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Wstep

Oddajemy w rece czytelniczek i czytelnikow
poradnik dotyczgcy wspierania uczennic

i ucznidw szkét specjalnych
przysposabiajgcych do pracy (SSPdP)

w procesie tranzycji z edukacji do
zatrudnienia.

Autorkami publikacji sg
osoby zaangazowane
w wymiarach
teoretycznym

i praktycznym

w budowanie
przysztosci

dorostych

0s6b z gtebszg
niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Idea przyswiecajgca tworzeniu

poradnika miata swoje zrodto w poczuciu

niedostatecznego odzwierciedlenia sytuaciji

uczniéw i absolwentéw SSPdP w kontekscie

przysztych wyzwan zyciowych i oczekiwan

spotecznych. Wieloletnie doswiadczenie w ksztatceniu

zawodowym tej grupy oraz w prowadzeniu badan nad réznymi
aspektami ich dorostosci, w tym zatrudnieniem, pozwolito autorkom
skonstruowac tresci bogate we wtasne przemyslenia i przyktady
dobrych rozwigzan, a zarazem ugruntowane teoretycznie i oparte

o prawne regulacje. Rozwazaniom przyswieca zatem paradygmat
humanistyczny podkreslajgcy podmiotowos¢ i autonomie jednostki,
ujecie niepetnosprawnosci ma wymiar holistyczny i jest zgodne

z biopsychospotecznym modelem cztowieka, zas wytyczne
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci



i Zdrowia (International Classification of Functioning, Disability and Health
- ICF) stanowity podstawe do przygotowania Karty Kompetencji Spoteczno-
Zawodowych Ucznia — z nadziejg na jej przydatnos¢ w prowadzeniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz
tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET).

W przygotowywanie opisow przyktadow dobrych praktyk i rozwigzan

w pracy z osobami z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng wtaczyli sie
przedstawiciele i przedstawicielki placowek edukacyjnych, terapeutycznych

i pomocowych z wielu miejsc w naszym kraju. Doceniamy Panstwa wktad pracy
w upraktycznienie poradnika i jestesmy wdzieczne za wiozony trud, a nade
wszystko dziekujemy za godne nasladowania pomysty, kreatywnos¢ w tworzenie
przestrzeni dla doswiadczania przez te grupe mtodych ludzi wyzwan zwigzanych
ze stawaniem sie dorostym cztowiekiem, za towarzyszenie im w zdobywaniu
zrebow niezaleznosci i odpowiedzialnosci.

Dostrzegajac potrzebe wsparcia srodowiska SSPdP w przygotowaniu swoich
absolwentéw do skutecznej tranzycji ze szkoty na rynek pracy, przedstawione
zostaty rekomendacje zalecajgce wprowadzenie rozwigzan utatwiajgcych

i urealniajgcych ten proces.

Mamy przekonanie, ze niniejszy poradnik okaze sie przydatny nie tylko
nauczycielom SSPdP, ale takze innym pedagogom i specjalistom, dla ktérych
przysztos¢ dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng jest wazna.
Docelowymi odbiorcami publikacji moga tez byc¢ rodzice tej grupy osdéb, gdyz
przeglad zawartosci poradnika pozwoli im upewnic sig, ze dorostos¢ ich dzieci

i powigzane z nig wyzwania nie sg marginalizowane, stanowig cel zainteresowan
wielu srodowisk, a proponowane rozwigzania i dziatania uwzgledniajg potencjat
ich corek i synow, a takze mozliwosci i zasoby systemdw edukacyjnego, pomocy,
wsparcia oraz zatrudnienia.

Autorki
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1. Uwarunkowania procesu tranzycji na rynek pracy uczniow

specjalnych szkét przysposabiajacych do pracy

Tranzycja to pojecie okreslajgce przechodzenie absolwentéw poszczegolnych
szczebli edukacji do zatrudnienia. Uwazana jest za jeden z bardziej ztozonych
proceséw zachodzgcych we wspotczesnym spoteczenstwie, uwarunkowany
wielorako. Niepetnosprawnos¢ doswiadczana przez mtodego cztowieka,
szczegodlnie ta intelektualna powoduije, ze kolejne etapy rozwoju przechodzi on
czasami pozniej niz jego réwiesnicy. Wymaga tez wiekszej pomocy i specjalnego
oddziatywania, aby wiasciwie rozumie¢ rzeczywistos¢ w ktorej zyje oraz uczyé
sie z doswiadczen wtasnych i innych osob'. Wsréd czynnikow oddziatujgcych

na przebieg tranzycji osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna ze SSPdP na
rynek pracy wyroznié¢ nalezy przede wszystkim: spoteczne postrzeganie osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng, osobowe zasoby (mozliwosci) absolwenta,
poziom jego przygotowania do podjecia pracy, wsparcie najblizszego srodowiska.

Spoteczne postrzeganie osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng

Wspotczesnie niepetnosprawnosc intelektualna jest rozpatrywana w odniesieniu
do biopsychospotecznego modelu cztowieka. W Konwencji o prawach oso6b
niepetnosprawnych niepetnosprawnos¢ jest ujeta jako efekt wzajemnego
oddziatywania barier wynikajgcych z biologicznej i psychicznej kondycji
cztowieka, jak i tych, ktore tkwig w spoteczenstwie i Srodowisku.

W kreowaniu wizerunku osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng istotna jest
terminologia stosowana w réznych kontekstach. Juz w 2001 r. Amerykanskie
Stowarzyszenie ds. Niepetnosprawnosci Intelektualnej i Rozwojowej (American
Association on Intellectual & Developmental Disability — AAIDD) zalecito
zastgpienie okreslenia uposledzenie umystowe przez mniej pejoratywne
nazewnictwo — niepetnosprawnos¢ intelektualna, ktére ma opisywac pewien
stan osoby a nie jej ceche konstytutywng. Obecnie zaleca sie uzycie przyimka
Z w wyrazeniu osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng, w ten sposdb
akcentuje sie, ze osoba ma pewien problem, ktéry jednak nie determinuje jej
tozsamosci i catoksztattu rozwoju; zgodnie z koncepcjg Aleksandra Hulka -
posiada pewne cechy swoiste, ale przede wszystkim ma potrzeby i przymioty
wspolne z osobami bez niepetnosprawnosci.

1. W. Otrebski, G. Wiacek, E. Domagata-Zysk, B. Sidor-Piekarska Jestem dorosty — chce
pracowac. Program wspierajgcy mtodziez z niepefnosprawnoscig umystowg w procesie
przejscia z edukacji na rynek pracy. Wyd. Europerspektywa Beata Romejko, Lublin 2012.
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Ponadto autorzy wspotpracujgcy z AAIDD podkreslali wielowymiarowos¢
rozumienia obecnie stosowanego nazewnictwa oraz jego ekologiczng
perspektywe, a to pozwala na klasyfikacje niepetnosprawnosci intelektualnej
w oparciu o okreslenie zapotrzebowania osoby na wsparcie oraz wskazuje na
znaczenie jej najpetniejszego witgczenia (aktywnos¢ i uczestnictwo) w gtéwny
nurt zycia?.

Pomimo dostrzegania nastepowania pozytywnych zmian w postawach wobec
rozpatrywanej tu grupy spotecznej wcigz widoczne sg przyktady jej dyskryminaciji
- od tagodniejszych postaci, takich jak delegitymizacja, po marginalizacje

i wykluczanie, do ktérych prowadzi stygmatyzacja i segregacja. Dlatego

duzym ciezarem dla dziecka i jego rodziny jest diagnoza niepetnosprawnosci
intelektualnej, szczegdlnie gtebszych jej postaci, ktdra moze stanowi¢ asumpt

do wyznaczania jednostce roli zgodnej ze stygmatem, kierowania do placéwek
homogenicznych, a przez to marginalizowania potrzeb wspdlnych z innymi ludzmi
oraz wykluczania z gtéwnego nurtu zycia spotecznego.

Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy w naszym systemie ksztatcenia
nosi znamiona segregacji edukacyjnej, dlatego nalezy dopetni¢ wszelkich staran,
aby nie byta miejscem izolacji, w ktérym pod egida dbania o dobro cztowieka

z niepetnosprawnoscig, czyli dostrzegania jego swoistych cech (tu potrzeb
edukacyjnych), zamyka sie droge do witgczania w srodowiska typowe dla
dorostych ludzi.

Osobowe zasoby (umiejetnosci) absolwenta szkoty specjalnej przygotowujacej
do pracy

Osoby z gtebszg niepetnosprawnoscia intelektualng doswiadczajg licznych
zaburzen i dysharmonii w rozwoju psychosomatycznym. Tej grupie czesciej
towarzyszg obcigzenia chorobowe oraz zewnetrzne oznaki uszkodzen
neurologicznych — wady ortopedyczne, zaburzenia pracy zmystéw oraz uktadéw
oddechowego i krgzenia — bedace niejednokrotnie przyczyng dtugotrwatej

i wielokrotnej hospitalizacji.

2. W. Otrebski, K. Marianczyk Zaburzenia rozwoju intelektualnego. W: Standardy przebiegu oceny
funkcjonalnej oraz planowania wsparcia edukacyjno-specjalistycznego, red. W. Otrebski,
K. Marianczyk, A. Amilkiewicz-Marek, K. Ita Bienkowska, E. Domagata-Zysk, B. Kostrubiec-
Wojtachnio, B. Papuda-Dolinska, E. Pisula. Wydawnictwo KUL, Lublin 2022
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Do czesto wystepujgcych trudnosci motorycznych nalezg niezrecznos¢ manualna
oraz niezgrabnos¢ ruchowa catego ciata. Pierwsza z nich moze sie wigzaé

z zaburzeniami koordynacji przestrzennej, orientacji w schemacie ciata, zanizong
0g06lng ptynnoscig ruchéw oraz umiejetnoscig nasladownictwa3. Z wymienionymi
objawami wspétwystepujg czesto trudnosci w funkcjonowaniu manualnym,
przejawiajgce sie w podejmowaniu codziennych czynnosci samoobstugowych,
aktywnosci szkolnej oraz zroznicowanych operacji angazujgcych ptynnosé,
doktadnos¢, koordynacje i szybkos¢ ruchow. Te cechy motoryczne sg oczekiwane
w wykonywaniu czynnosci zwigzanych z praca fizyczng, do ktorej najczesciej
przygotowywani sg uczniowie SSPdP.

Spowolnienie lub zaburzenia rozwoju motorycznego moga wynikac ze
wspomnianego juz ostabienia funkcji sensorycznych. Zaburzenia przemiennosci,
koordynaciji, planowania oraz wykonywania ztozonych czynnosci majg nierzadko
zrodto w wadliwej integracji uktadéw zmystowych z osrodkami ruchu*. Miedzy
innymi z podanych powodow trudno znalezé stanowisko pracy zgodne

z mozliwosciami absolwenta SSPdP, a zarazem odpowiadajgce jego potrzebom

i ambicjom.

Trudnosci w odbiorze, selekcjonowaniu oraz reagowaniu na bodzce

zmystowe stanowig pewng przeszkode w organizowaniu satysfakcjonujgcych
kontaktow z najblizszym srodowiskiem. W swietle procesualnej koncepc;ji
niepetnosprawnosci intelektualnej stan dtugotrwatej i intensywnej deprywac;ji
potrzeb (wynikajgcy z nieefektywnego budowania relacji z otoczeniem) skutkuje
specyficznym stanem napiecia, ktory z kolei przyczynia sie do rozwoju choréb na
tle psychologicznym®.

Podstawowym kryterium niepetnosprawnosci intelektualnej jest wystepowanie
deficytow w funkcjonowaniu poznawczym. Wspomniane wczesniej zaburzenia
percepcji zmystowej i funkcji uktadu nerwowego przyczyniaja sie do wolniejszego,
mniej doktadnego spostrzegania. Sytuacja ta wptywa na utrudnienia

w tworzeniu sie wyobrazen, ktore takze charakteryzuje fragmentarycznos¢

i niedoktadnosc¢6. U oséb z gtebszym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej

3. L. Bobkowicz-Lewartowska Niepefnosprawnos¢ intelektualna. Diagnozowanie, edukacja
i wychowanie. Wyd. Harmonia, Gdansk 2011

4. |. Chrzanowska Pedagogika specjalna. Od tradycji do wspdtczesnosci. Wyd. IMPULS, Krakéw
2015

5. M. Koscielska Odpowiedzialni rodzice. z doswiadczen psychologa. Wyd. Impuls, Krakéw 2011

6. |. Chrzanowska, op.cit.



obserwuje sie znaczgce trudnosci w catosciowym spostrzeganiu, ujmowaniu
powigzan i koncentrowaniu uwagi na danym obiekcie. Dominuje u nich uwaga
mimowolna. Nalezy jednak podkresli¢, ze odpowiednio dobrane, konsekwentne
oddziatywania pedagogiczne moga pozytywnie oddziatywac na rozwijanie uwagi
ukierunkowane;j.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng roznego stopnia borykajg sie takze

z pewnymi deficytami pamieci podrecznej i dlugotrwatej. R6znemu ograniczeniu
podlegaja jej zakres, trwatos¢ oraz pojemnos¢. Taka specyfika procesow
pamieciowych przyczynia sie niekiedy do powstawania luk, zjawiska konfabulaciji
oraz zaktdcen w rozwoju wyzszych czynnosci poznawczych, a zatem myslenia
abstrakcyjnego i logicznego’. Wieksze mozliwosci rozwoju dotyczg pamieci
operacyjnej, zwigzanej z nabywaniem konkretnych schematow funkcjonalnych

i ten fenomen nalezy bra¢ pod uwage konstruujgc program nauki czynnosci
pracowniczych.

Mtodziez z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng (szczegdlnie w stopniu
umiarkowanym) zwykle opanowuje elementarne czynnosci zwigzane z pisaniem,
czytaniem i liczeniem. Zdolnosci te dotyczg prostych, podstawowych operacji
dokonywanych za pomocg konkretnych desygnatow. Uczniowie z tym typem
niepetnosprawnosci réznicujg takze wyraziscie wyodrebnione podobieristwa

i réznice pomiedzy prostymi pojeciami, odtwarzajac je za pomocg konkretnych,
dostepnych okreslen lub ilustracijié.

Trudnosci z okreslaniem potencjatu poznawczego oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng wigzg sie takze ze specyfikg sfery komunikacyjnej. Zaburzenia
jezykowe — zawezony zasob stownictwa (szczegdlnie w obrebie mowy
czynnej) oraz wady artykulacyjne i leksykalne — mogg wynikaé z uszkodzen
neurologicznych, jednak nierzadko do ich przyczyn zalicza sie zaniedbania
socjalizacyjne®.

Podkresli¢ nalezy, ze nawet najgtebsze deficyty jezykowe nie determinuja
niezdolnosci osoby do przyswojenia podstawowych norm spotecznych oraz
nawigzywania relacji miedzyludzkich. Potrzeby emocjonalne (bezpieczenstwa,
mitos$ci, uspotecznienia, itp.) wtasciwe kazdej istocie ludzkiej wskazuja

na zasadnosc¢ rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych w zakresie

7. Tamze.
8. W. Otrebski, K. Marianczyk, op.cit.

9. Tamze.



i formach mozliwych dla danej osoby. Szczegdlny potencjat dostrzega sie
w zréznicowanych metodach komunikacji niewerbalnej oraz alternatywnej
i wspomagajacej.

Doswiadczanie utrudnien w nawigzywaniu efektywnej komunikacji z otoczeniem
znajduje odzwierciedlenie w funkcjonowaniu emocjonalno-motywacyjnym
jednostki. Niepowodzenia w nadawaniu zrozumiatych komunikatéw oddziatujg
na zasadzie negatywnego sprzezenia zwrotnego z budowaniem obrazu

siebie jako cenionego spotecznie, aktywnego podmiotu®. Jesli za tym idzie
spoteczny ostracyzm skierowany wobec osoby z gtebszg niepetnosprawnoscia
intelektualng, moze to skutkowaé pojawianiem sie u niej stanéw depresyjnych
oraz frustracji. Trudnosci z regulacja stresu oraz samokontrolg zwiekszajg takze
prawdopodobienstwa wystgpienia aktow agresji stownej i fizyczne;j.

Popularyzacja paradygmatu humanistycznego oraz biopsychospotecznej
koncepcji cztowieka sktania do odchodzenia od narracji negatywnej na
rzecz podkreslania znaczenia plastycznosci rozwoju oraz mozliwosci
funkcjonalnych osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w konkretnej
sytuacji zyciowej.

Podkresli¢ nalezy rowniez, ze niebagatelng role w wyznaczaniu specyfiki
funkcjonowania osoby petnig zewnetrzne warunki jej egzystencji. Jakosé
otoczenia wptywa na procesy motywacyjne, mozliwosci zaangazowania

w aktywnosci spoteczne i inne wskazniki osobistego potencjatu rozwojowego,
wsrod ktorych zwraca sie uwage na: samoswiadomosé, samoakceptacije,
poczucie wtasnej wartosci, poczucie pewnosci siebie, umiejetnosci spoteczne,
a w nich empatie, komunikowanie sie, umiejetnosci radzenia sobie oraz
umiejetnosci korzystania ze wsparcia.

Przygotowanie zawodowe absolwenta szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy

Poziom przygotowania zawodowego absolwenta SSPdP ma kluczowe znaczenie
dla jego tranzycji na rynek pracy. W niniejszym poradniku przebiegowi edukacji
zawodowej ucznia poswiecono wiele tresci. Warto podkreslié, ze proces ten

jest ztozony i zalezy przede wszystkim od dopasowania metod ksztatcenia do
mozliwosci osoby z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng; szczegdlne
wyzwania stawia praca z uczniem ze znacznym stopniem tej niepetnosprawnosci.

10. M. KoScielska, op.cit.



- Teoretyczne konteksty tranzycji ze szkoty na rynek pracy

Cho¢ uczniowie SSPAP nie sg przygotowywani do konkretnych zawodow, gdyz nie
sg w stanie podejs¢ do egzaminu uprawniajgcego do ich wykonywania, to pula
¢wiczonych czynnosci w szkole i na praktykach moze ich przygotowacé do pracy
na wybranych stanowiskach w zaktadach pracy. Warto diagnozowac preferencje
uczniow w tym zakresie, co pozwoli na lepsze ich przygotowanie do aktywnosci
zawodowe;j.

' SKORZYSTAJ!

v Do diagnozy preferencji mozna wykorzysta¢ Inwentarz preferencji czynnosci
zawodowych osob z niepetnosprawnoscia intelektualng opracowany przez
W. Otrebski, G. Wigcek, E. Domagata-Zysk, B. Sidor-Piekarska (op. cit.),

ktéry zawiera 12 obszaréw czynnosci:
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Schemat nr 1 — Inwentarz preferencji czynnosci zawodowych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Zrédto: Opracowanie wiasne.



Przy tym nalezy pamietaé, ze podstawowg forma zdobywania wiedzy i rozwijania
umiejetnosci pracowniczych tej grupy osob jest uczenia sie przez doswiadczenie.
Stad wazne jest, aby edukacja zawodowa toczyta sie w warunkach naturalnych
badz zblizonych do naturalnych, co moze zapewnic przede wszystkim system
praktyk wspomaganych w lokalnych zaktadach pracy, a w drugiej kolejnosci
dobra baza szkolnych pracowni do éwiczenia czynnosci praktycznych. Te kwestie
zostang poruszone na dalszych stronach publikacji.

Przygotowanie ucznia do bycia dobrym pracownikiem wymaga ksztattowania
jego wiedzy o sobie i funkcjonowaniu wsréd innych, co stanowi baze do
rozwijania cech i umiejetnosci Scisle zwigzanych z sytuacjg pracy.

Wsparcie najblizszego srodowiska

Adolescenci z niepetnosprawnoscig intelektualng na drodze do dorostosci,
potrzebujg wsparcia w zakresach: wiedzy na temat tego czego chcg, czym sie
interesujg, z czym sobie nie radzg; mozliwosci wybierania zgodnego z wtasnymi,
aktualnymi potrzebami i preferencjami; przewidywania konsekwencji swoich
decyzji i dziatan; ¢wiczenia samodzielnego inicjowania dziatan i konsekwencji

w dazeniu do celu; uswiadamiania, ze ponoszg odpowiedzialno$¢ za swoje czyny
i egzekwowania tego; dgzenia do niezaleznosci z jednoczesnym uswiadamianiem,
ze istniejg wzajemne zaleznosci miedzy ludzmi; ¢wiczenia wytrwatosci, wiary we
wtasne mozliwosci, elastycznosci i kreatywnosci'2.

Zatem dziatania wspierajgce podejmowane przez najblizsze otoczenie

spoteczne wobec ucznidéw i absolwentéw SSPdP polegajg na zapewnieniu

im warunkow samorealizacji i doskonalenia sposobow radzenia sobie

z ograniczeniami wynikajgcymi ze stanu psycho-fizycznego. Nalezy zwrécic¢
uwage na wykorzystywanie niezaburzonych funkgcji i umiejetnosci do zwiekszenia
mozliwosci samodzielnego oraz twdrczego zycia. Do osiggniecia tych celéw
konieczne jest dostarczenie réznych form pomocy osobom, ktérych stan

i sytuacja ograniczajg mozliwosci petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym

11. W. Otrebski, G. Wigcek, E. Domagata-Zysk, B. Sidor-Piekarska, op.cit.

12. A. Woynarowska Zadania szkoét przygotowujacych do pracy jako miejsc wsparcia dorastania
mftodziezy niepetnosprawnoscia intelektualng do bycia dorostym. Niepetnosprawnosc¢.
Dyskursy Pedagogiki Specjalnej 14/2014.



i zawodowym, po to by mogty funkcjonowac w integracji z naturalnym
otoczeniem'3.

W swietle miedzynarodowej strategii usuwania barier, dostosowywania
srodowiska zycia i zagwarantowania praw osobom z niepetnosprawnosciami
mozna mie¢ nadzieje na podmiotowe ich funkcjonowanie, a w konsekwencji

na szanse ich samostanowienia, podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci,
dokonywania wyboréw i sprawowania kontroli nad wtasnym zyciem. Osoba

Z niepetnosprawnoscig moze odgrywac role podmiotu w relacjach spotecznych,
moze — ha miare swoich mozliwosci — budowac swojg tozsamos¢, stawac sie

i by¢ autorem swojego zycia'.

. Sytuacja absolwentow specjalnej szkoty przysposabiajacej do pracy

na wspoétczesnym rynku pracy

Niezaleznie od tego czy trafnie wybrany zostat kierunek przygotowania
zawodowego, czy mtody cztowiek jest zadowolony z dokonanych wyboru
(niestety czesto ograniczonego przez wiele czynnikéw, jak stan zdrowia,
mozliwosci psychofizyczne, naciski ze strony srodowiska — rodzice, nauczyciele,
koledzy i kolezanki) konczac szkote specjalng przysposabiajgca do pracy musi
zmierzy¢ sie z perspektywa zatrudnienia. Tu napotyka na jedng z powazniejszych
barier w zyciu — nieprzygotowanie wspotczesnego rynku pracy na pracownika,
ktéry wymaga wiekszej troski od pracodawcy niz przecietny stazysta's.

Absolwentéw SSPdP charakteryzuje niski poziom aktywnosci zawodowej —

w tej grupie w latach 2020-2022 ponad 90 % oséb nie pracowato i nie podjeto
dalszej nauki. Tylko ok. 6% tej populacji znalazto zatrudnienie, a dalszg edukacje
kontynuowato zaledwie 2%, co ciekawe, gtéwnie w liceach ogdlnoksztatcacych
dla dorostych (z cytowanych badan wynika, ze byto to zaledwie 20 oséb)™®.

13. B. Cytowska Rodzina i najblizsze otoczenie osoby z niepetnosprawnoscig w procesie
wsparcia. W: Perspektywa niezaleznego zycia osoby z niepetnosprawnoscia. Poradnik
dla kadry merytorycznej. Red. M.Zakrzewska, M. Battowska-Jucha, Polska Federacja
Zatrudnienia Wspomaganego, Warszawa 2021.

14. Tamze.

15. B. Cytowska Znaczenie pracy zawodowej w zyciu dorostych oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualnag w opinii ich rodzicéw. Wychowanie w Rodzinie, 30 /2023

16. G. Humenny, M. Ktobuszewska, T. Ptachecki, B. Ptatkowski, M. Sitek, J. Stasiowski, T. Zéttak
Wyniki monitoringu karier absolwentéw szkdét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych.
Absolwenci z lat 2020 i 2021. Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2023



Poziom bezrobocia, mierzony jako udziat absolwentow zrejestrowanych

w urzedach pracy jako osoby bezrobotne wsrdd wszystkich absolwentéw danego
rocznika, jest w przypadku absolwentéw SSPdP bardzo niski i w badanym
przedziale czasu wynosit zaledwie 2%. Wynika to z faktu, iz zdecydowana
wiekszos¢ ucznidw konczacych te szkoty pozostaje bierna zawodowo i nie
podejmuje préb poszukiwania zatrudnienia z pomocg urzedow pracy'’.

Zgodnie z raportem z badan przeprowadzonych w 2024 r. przez Polska
Organizacje Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych (POPON), gtéwnymi
barierami w aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami, zdaniem
badanych pracodawcow, sa:

a) brak oséb z niepetnosprawnos$ciami chetnych do pracy (22% odpowiedzi),

b) niskie lub niedostosowane kwalifikacje oséb z niepetnosprawnosciami (19%
odpowiedzi),

c) skomplikowane przepisy (18% odpowiedzi),

d) zbyt niskie wsparcie finansowe (17%)’.

Wiekszos¢ badanych przedsiebiorcow nie znata koncepciji strategii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (ang. Corporate Social Responsibility — CSR),
zgodnie z ktorg przedsigbiorstwa w swoich dziataniach dobrowolnie
uwzgledniajg interesy spoteczne, aspekty sSrodowiskowe, czy relacje z roznymi
grupami interesariuszy, w szczegoélnosci z pracownikami, wtgczajac w to
pracownikow z niepetnosprawnosciami, aby tworzy¢ inkluzyjne srodowisko
pracy. Jest to dodatkowo niepokojgce w kontekscie pojawiajgcych sie

w badaniu odpowiedzi pracodawcoéw, ktérzy jako jedng z barier utrudniajgcych
aktywizacje oséb z niepetnosprawnosciami wskazywali na przypadki wytgczania
z mozliwosci ubiegania sie o zamdwienia publiczne firm zatrudniajgcych osoby

Z niepetnosprawnosciami. Moze to Swiadczy¢ o wcigz stosunkowo silnych
stereotypach i uprzedzeniach dotyczacych efektywnosci i jakosci pracy tych osob
oraz o zwigzanych z tym obawach firm przed informowaniem o fakcie wykonania
produktu lub ustugi przy udziale tych pracownikéw’™.

17. Tamze.

18. M. Stonecka-Kuich Badanie nastrojéw i opinii pracodawcow zatrudniajgcych osoby
Z niepetnosprawnosciami. Podsumowanie wynikow ankiet. Warszawa 2024 RAPORT_Badania-
nastrojow-i-opinii-pracodawcow-osob-z-niepelnosprawnosciami-w-2024-r.pdf (PDF, 684 kb)

19. Tamze.

®_


https://popon.pl/wp-content/uploads/2024/03/RAPORT_Badania-nastrojow-i-opinii-pracodawcow-osob-z-niepelnosprawnosciami-w-2024-r.pdf
https://popon.pl/wp-content/uploads/2024/03/RAPORT_Badania-nastrojow-i-opinii-pracodawcow-osob-z-niepelnosprawnosciami-w-2024-r.pdf

- Teoretyczne konteksty tranzycji ze szkoty na rynek pracy

Niekorzystne wnioski z przytoczonych badan wskazujg z jednej strony na niktg
aktywnos¢ zawodowg 0so6b z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng,

z drugiej — na wcigz nieprzychylnie nastawione do zatrudniania tych osob
srodowisko pracodawcow.

Formy zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami

W Polsce zatrudnienie os6b z NI reguluje ustawa o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych z 1997 r. z pézniejszymi
zmianami. Obecnie praca tej grupy spotecznej moze opiera¢ sie na warunkach
konkurencyjnych na otwartym rynku pracy — te same zasady obowigzujg kazdego
kandydata na dane stanowisko oraz na warunkach specjalnych na chronionym
rynku pracy — zorganizowane miejsca pracy, wybrane i dostosowane do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami?®.

Zatrudnienie

Zatrudnienie Zatrudnienie
na otwartym rynku na specjalnych
pracy warunkach

ykte zaktady Zatrudnienie Zaktady Pracy Alz:ak*?:éci
produkcyjne wspomagane Chronionej yw

Zawodowej

o

Spétdzielnie
socjalne i wiasna
dziatalnosé
gospodarcza

Praca
naktadcza

(chatupnictwo)

Schemat nr 2 - Formy zatrudniania 0séb z niepetnosprawnosciami. Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Oba systemy oferujg odmienne rozwigzania. Na rynku pracy chronionej
funkcjonujg zaktady pracy chronionej (ZPCh) oraz coraz bardziej popularne
zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ). Wymagania, jakie musi spetnia¢ miejsce
pracy, aby uzyskac status ZPCh lub ZAZ, okresla wspomniana wyzej ustawa,

w szczegolnosci w zakresie opieki medycznej oraz $wiadczen pomocowo-
rehabilitacyjnych, gdyz zatrudniane sg w nim gtéwnie osoby z umiarkowanym

i znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Nalezy podkresli¢, ze oba typy
zatrudnienia w coraz wiekszym stopniu odpowiadajg wymogom Unii Europejskiej
wskazujgcym, ze nalezy je traktowaé wytgcznie jako etap posredni w drodze do
zatrudnienia w firmach na otwartym rynku pracy. Zaktady te poprzez rehabilitacje
zawodowa i spoteczng przygotowujg osoby z niepetnosprawnosciami do
aktywnego zycia zawodowego na poziomie ich indywidualnych mozliwosci.

Zatrudnienie i aktywnos¢ zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami na otwartym
rynku pracy moze przybierac¢ nastepujgce formy:

21.

Zatrudnienie socjalne, ktore polega na udzielaniu wsparcia o charakterze
doradczym i finansowym w utrzymaniu aktywnosci zawodowej umozliwiajgcej
podijecie zatrudnienia lub pracy spotecznie uzytecznej, zatozenie

lub przystapienie do spétdzielni socjalnej albo podjecie dziatalnosci
gospodarczej?'.

Zatrudnienie wspomagane definiowane przez Swiatowe Stowarzyszenie
Zatrudnienia Wspomaganego (World Association for Supported Employment
- WASE) jako ,praca zarobkowa w zintegrowanym srodowisku na otwartym
rynku pracy, przy zapewnieniu pracownikowi niepetnosprawnemu statego
wspomagania. Praca zarobkowa oznacza takg samg zaptate za takg sama
prace jak w przypadku pracownika petnosprawnego”. Wstepna definicja
zatrudnienia wspomaganego w Polsce zostata zaproponowana w maju 2011
roku (zgodnie z perspektywa European Union of Supported Employment -
EUSE, Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego): ,zapewnienie wsparcia
osobom niepetnosprawnym lub innym grupom zagrozonym wykluczeniem

w uzyskaniu i utrzymaniu ptatnego zatrudnienia na otwartym rynku pracy”.
Zatrudnienie wspomagane zostato opracowane w oparciu o0 metode
»Szkolenia przez prace” dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng,

z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb. Dotychczasowy, tradycyjny
model — wyszkoli¢ i umiesci¢ — zostat zastgpiony nowym podejsciem:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2008, poz. 415: Promocja
zatrudnienia i instytucje rynku pracy. — Dz.U.2024.475 t.j. — OpenLEX [dostep: 30.11.2024]

_


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/promocja-zatrudnienia-i-instytucje-rynku-pracy-17091885
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/promocja-zatrudnienia-i-instytucje-rynku-pracy-17091885

umiesci¢ — wyszkoli¢ — utrzymadé. Zatrudnienie wspomagane obejmuje pomoc
i wsparcie ze strony trenera lub asystenta pracy (job coach), ktérego dziatania
maja na celu zapewnienie jak najbardziej ukierunkowanego wsparcia.

Trenerzy pracy tgczg w sobie funkcje profesjonalnych nauczycieli, doradcow
zawodowych, terapeutéw zajeciowych i coachéw??.

Zatrudnienie wspomagane wydaje sie mie¢ najbardziej inkluzyjny charakter;

jest odpowiedzig na palgce problemy bezrobocia i bezczynnosci w populacji
osdéb z niepetnosprawnoscig intelektualng, w ktérej drzemie olbrzymi potencjat
zawodowy. Niestety wcigz nie zostato sformalizowane, a trener pracy nie widnieje
w wykazie zawodow. Ten system zatrudniania realizowany jest projektowo, stad
rodzi sie wiele niekomfortowych dla oséb z niepetnosprawnosciami sytuaciji,

a w szczegolnosci ograniczenia w ciggtosci zatrudnienia.

Dobre praktyki wspoétpracy szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
z otwartym i chronionych rynkiem pracy

Wspotpraca szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy z AGENCJA
ZATRUDNIENIA oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy

Nazwa szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy przy Zespole Szkét
Specjalnych im. Janusza Korczaka w Mystowicach

Nazwa jednostki wspétpracujacej: Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania
Osdb Niepetnosprawnych Intelektualnie — Centrum DZWONI w Bytomiu?3,

Krotki opis wspétpracy:

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Mystowicach wspoétpracuje z Centrum
Doradztwa Zawodowego i Wspierania Os6b Niepetnosprawnych Intelektualnie
(Centrum DZWONI) w Bytomiu od 2011 roku.

Celem wspotpracy jest zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci uczniéw przydatnych

do podjecia zatrudnienia po zakonczeniu edukacji oraz informowanie rodzicow

o mozliwosci zawodowych ich dzieci. W tym celu organizowane sg w kazdym roku
cykliczne spotkania przedstawicieli Centrum DZWONI z uczniami, nauczycielami

i rodzicami, a takze wizyty studyjne w biurze Centrum DZWONI czy w realnych
miejscach pracy zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoscia.

22.B. Cytowska, A. Wotowicz-Ruszkowska. Trener pracy: dokument uwzgledniajacy wiedze
zastanag na temat funkcjonowania trenera pracy, na podstawie polskich i zagranicznych
opracowan. Polskie Forum Oso6b Niepetnosprawnych, Warszawa 2013.

23. Wiecej informacji o dziatalnosci Centrum DZWONI na stronie internetowej: Centrum DZWONI.


https://centrumdzwoni.pl/

Wspétpraca szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy z AGENCJA
ZATRUDNIENIA oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy

Dziatania specjalistow z Centrum DZWONI kierowane do kadry szkoty/uczniow:

Udziat w spotkaniach dla uczniéw/absolwentéw/rodzicéw na temat mozliwosci
zawodowych po ukonczeniu szkoty organizowanych na terenie szkoty;

Organizacja warsztatow z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw ostatnich
klas SSPdP;

Prelekcje na temat zatrudnienia wspomaganego dla uczniéw i nauczycieli;

Prelekcje na temat mozliwosci zawodowych i wsparcia trenera

pracy w zatrudnieniu OzN podczas lokalnych Targéw Pracy dla Oséb

z Niepetnosprawnosciami oraz ,Sniadania z Biznesem” z inicjatywy Mystowickiej
Rady Biznesu i Urzedu Miasta Mystowice;

Organizacja Gali ,Jaskotki” promujgcej zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscia,
na ktérag zapraszani sg uczniowie i kadra szkoty;

Pokazywanie dobrych praktyk — udziat absolwentéw szkoty zatrudnionych przy
wsparciu Centrum DZWONI w spotkaniach z uczniami/rodzicami;

Prezentacja przyktadowych prawdziwych miejsc pracy oséb
z niepetnosprawnoscia (filmy, zdjecia, wizyty studyjne w zaktadzie pracy);

Wsparcie doradcze dla uczniéw/nauczycieli/rodzicow w zakresie formalnosci
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnoscia
(min. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci a zdolno$¢ do pracy,
Swiadczenia przystugujgce osobie, dodatkowe uprawnienia pracownika

Z niepetnosprawnosciy);

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i doradcow zawodowych pracujgcych
w szkole (promocja i udostepnianie materiatéw).

Co wyrdznia te wspotprace?

Stata, wieloletnia wspétpraca zapewnia realizacje wspolnych celow, takich jak
przygotowanie mtodych ludzi z niepetnosprawnosciami do wejscia na rynek pracy.
Regularny kontakt umozliwia skuteczne dziatania na rzecz uczniéw, rodzicéw/
opiekundw.

Systematyczna wymiana informacji oraz dobra komunikacja pozwala obu stronom
na korzystanie z wypracowanych zasobdéw, materiatdbw merytorycznych, a takze

podazanie za aktualnymi wymaganiami i kompetencjami, ktére sg oczekiwane przez

pracodawcow.



Wspétpraca szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy z AGENCJA

ZATRUDNIENIA oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy

Dziatania ze strony kadry pedagogicznej szkoty/specjalistow z jednostek
wspoétpracujacych:

Wzmacnianie motywacji uczniéow do podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu
edukacji

Wypracowywanie umiejetnosci spotecznych i zawodowych uczniéw niezbednych
do przysztej pracy poprzez zajecia praktyczne, treningi, zajecia warsztatowe,
udziat w projektach edukacyjnych

Organizacja spotkan z podmiotami rynku pracy na terenie szkoty

Organizacja wizyt studyjnych w instytucjach wpierajgcych zatrudnienie os6b
Z niepetnosprawnosciag, w tym w siedzibie Centrum DZWONI

Podnoszenie swiadomosci rodzicow na temat zatrudnienia wspomaganego.

Organizacja wizyt studyjnych w firmach, w ktérych zatrudnieni zostali absolwenci
szkoty (rozmowa z pracownikiem i przetozonymi, poznanie obowigzkéw w pracy,
specyfiki danego miejsca pracy, korzysci z bycia pracownikiem)
Wspotorganizowanie lokalnych Targdéw Pracy dla Os6b z Niepetnosprawnoscia
Organizacja praktyk wspomaganych w latach 2017-2020 ramach realizacji

projektu wiasnego: ,Potrafie — pracuje. Realizacja przysposabianie do pracy na
terenie DPS”

Promocja i upowszechnianie dobrych praktyk w ramach udziatu w Miejskich
Obchodach Dnia Oséb Niepetnosprawnych

Prowadzenie stazu zawodowego dla absolwenta szkoty, ktérego celem byto
nabycie praktycznych umiejetnosci w zawodzie pracownik obstugi biurowej
i pomoc nauczyciela.

Osoby odpowiedzialne za kontakt z Agencja: nauczyciele wychowawcy w SSPdP.

Co wyrdznia te wspotprace?

Otwartos$c¢ i zaangazowanie kadry szkoty na pokazanie uczniom mozliwych dla

nich drég w dorostym zyciu. Ich wiara w mozliwosci uczniéw i wzmacnianie ich
potencjatu.



Wspétpraca szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy z AGENCJA
ZATRUDNIENIA oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy

Wspolne sukcesy/ inicjatywy/dziatania dodatkowe:

Objecie kazdego roku wsparciem Centrum DZWONI absolwentéw szkoty,
ktérzy sg zainteresowani zatrudnieniem na otwartym rynku pracy. Wsparcie ich
w znalezieniu i utrzymaniu pracy.

Promocja wtgczenia 0séb z niepetnosprawnoscig w zycie spoteczne i zawodowe
lokalnej spotecznosci, m.in. lobbowanie zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscia
w instytucjach publicznych miasta i zaproszenie do dyskusji na ten temat
specjalistow Centrum DZWONI

Podjecie szeregu dziatan majgcych na celu integracje srodowiska mystowickich
przedsiebiorcéw i promocji kompetencji zawodowych i spotecznych

uczniow ZSS w miescie Mystowice w celu zwigkszenia mozliwosci wejscia
absolwentéw na otwarty rynek pracy (Organizacja Spotkania z Biznesem pt.
ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE jako efektywna metoda wprowadzania osob

Z niepetnosprawnosciami na otwarty rynek pracy w szkole we wspotpracy

z przedstawicielami Centrum DZWONI.



Wspotpraca szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy z ZAKLADEM
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Nazwa szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 w Biatymstoku,
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 1 w Biatymstoku.

Nazwa jednostki wspétpracujacej: Zaktad Aktywnosci Zawodowej Stowarzyszenia
My dla Innych w Biatymstoku?*.

Rodzaj wspéinych dziatan:

e Konsultacje z ZAZ przy opracowaniu programu autorskiego dla uczniow Szkoty
Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 2 w Biatymstoku — wymiana uwag
i wnioskéw wynikajacych z realizacji zadan dotyczacych czynnosci zawodowych
w obszarze ksztatcenia teoretycznego i praktycznego;

e Praktyki wspomagane;

e Spotkania informacyjne z rodzicami;

e Spotkania z wychowawcami / nauczycielami;
e Organizowanie probek pracy w ZAZ;

e Udziat pracownikéw ZAZ w uroczystosciach i inicjatywach organizowanych
w Szkotach.

Przyktadowy opis wykonywanych czynnosci w ZAZ podczas praktyk
wspomaganych:

e Sklep charytatywny — segregowanie odziezy, uktadanie towaru, wspétpraca
w zespole przy obstudze sklepu, prace porzagdkowe, ozonowanie towaru.

e Pralnia — sortowanie prania, przygotowanie odziezy do prania, prasowanie
zelazkiem, maglem, foliowanie towaru, prace porzagdkowe.

e Pracownia recyklingu — segregowanie materiatow do ponownego wykorzystania,
pomoc w produkcji przedmiotow recyklingowych, ciecie gagbki.

Osoba odpowiedzialna po stronie Szkoty: wychowawca

24. Wiecej informacji dostepnych jest na stronie internetowej: Chce pracowac — Stowarzyszenie
My dla Innych

_


https://mydlainnych.pl/chce-pracowac/
https://mydlainnych.pl/chce-pracowac/

Wspotpraca szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy z ZAKLADEM
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Efekty/Istotne informacje:

Podniesienie jakosci i efektywnosci nauczania, poprzez wspotprace

przy opracowaniu programu nauczania dla uczniéw Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy Nr 2 w Biatymstoku w zakresie przedmiotu
przysposobienie do pracy.

Nabywanie przez uczniéw dodatkowych umiejetnosci zawodowych w warunkach
rzeczywistego srodowiska pracy w trakcie nauki w szkole.

Realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktyk wspomaganych, we
wspotpracy ze szkotg — zwiekszenie szansy zatrudnienia uczniéw po ukonczeniu
szkoty: dwdch uczniéw-absolwentéw SSPAP nr 2 zostato zatrudnionych w ZAZ

a kolejna osoba jest w trakcie procesu zatrudnienia.

Promocja realizacji doradztwa zawodowego i promocja ksztatcenia zawodowego
poprzez wspdlne inicjatywy: opracowanie wniosku, organizowanie konkurséw
zawodowych.

Ksztattowanie kompetenc;ji kluczowych istotnych zaréwno w zyciu osobistym jak
i zawodowym: rozwijanie samodzielnosci oraz umiejetnosci komunikacyjnych
i wspotpracy, zadaniowe radzenie sobie ze stresem, adaptacja do zmiany.

Udziat w zyciu szkoty.

Rozwdj umiejetnosci zawodowych uczniéw w warunkach rzeczywistego
srodowiska pracy, w tym poznanie organizacji pracy, rozwoj umiejetnosci
praktycznych.

Uczniowie majg mozliwos¢ integracji spotecznej oraz rozwiniecia samodzielnosci
W pracy zespotowe;.

Rozwoj kompetencji kluczowych Uczniow:

a) umiejetno$¢ wspotpracy — praca zespotowa — poczucie odpowiedzialnosci,

b) zadaniowe radzenie sobie ze stresem — co trzeba zrobié, by wyj$¢é z trudne;j
sytuacji,

c) adaptacja do zmiany — dostosowanie sie do tego, co nowe i podejmowanie
dziatan w nowych okolicznosciach tj. w warunkach pracy,

d) umiejetnosci komunikacyjne — nawigzywanie i podtrzymywanie relacji
z pracownikami ZAZ.
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1. Funkcjonowanie pierwszych szkoét przysposabiajgcych
do pracy

Motto: I

Do Zycia przez Zycie

Owidiusz Decroly

Mottem edukacji os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna by¢ mysl
zyjacego na przetomie XIX i XX wieku belgijskiego lekarza i pedagoga, zatozyciela
Instytutu Nauczania Specjalnego w Brukseli Owidiusza Decroly: ,Do zycia przez
zycie”, czyli przygotowanie ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng do

zycia w spoteczenstwie poprzez praktyczne wprowadzanie ich do codzienne;j
rzeczywistosci.

Kazdy cztowiek dgzy do samodzielnosci i niezaleznosci. Chce mie¢ prawo do
dokonywania wyboréw, podejmowania samodzielnych decyzji, do pracy, ktéra
jest waznym aspektem zycia. Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna

nie sg pozbawione takich pragnien. Uznaje sie, ze majg prawo zy¢ aktywnie,
godnie, majg prawo pracowac, ale mimo to traktuje sie je raczej mato powaznie.
Niestety, czesto sg wyreczane, powstrzymywane przed dziataniem. W dalszym
ciggu w przewazajgcej wiekszosci sg zalezne od swoich opiekundw, nie potrafig
samodzielnie zorganizowac sobie czasu wolnego, sg bierne i czekaja, az ktos
zorganizuje im zycie, zaplanuje przysztosg.

Mozliwos¢é wydtuzania uczniom z gtebszg niepetnosprawnoscia intelektualng
trzech etapow edukacji (w szkole podstawowe;j i szkole specjalnej
przysposabiajgcej do pracy (SSPdP), powoduje, ze juz w szkole podstawowej
mamy do czynienia z osobami 18,19, 20-letnimi.

Co to oznacza dla nauczycieli?
Z pewnoscig nie wolno tych uczniéw infantylizowac.

Nauczyciele powinni stara¢ sie odchodzi¢ od schematycznie realizowanych
przez lata tematow lekciji i starac sie tak organizowaé edukacje uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng, aby nauczy¢ ich zachowan akceptowanych

®_



spotecznie, aby rozumieli otaczajacy ich swiat, aby rzeczywiscie przygotowywac
ich do w miare mozliwosci samodzielnego, niezaleznego zycia.

Podczas dtugiego okresu edukacji (trwajgcej czasami kilkanascie lat) mozna
nauczy¢ osobe z niepetnosprawnoscig bardzo wielu umiejetnosci i czynnosci. Ale
za wszelkg cene trzeba efektywnie wykorzystacé ten czas. Efektywnos¢ oznacza
rowniez koncentrowanie sie na sprawach waznych dla rozwoju tych oséb.

Sednem podejmowanych dziatan jest uznanie uczniéw SSPdP za dorostych
i odejscie od traktowania ich jak ,wieczne dzieci” — powinni oni by¢ tak
samodzielni, jak to tylko jest mozliwe oraz potrafi¢ korzystac¢ ze wsparcia,
podpowiedzi, wskazéwek uzyskanych od innych osob.

W walce o godng dorostos¢ osob z niepetnosprawnoscig intelektualng,
korzystajgc takze z wprowadzonej w 1999 roku reformy edukacji, udato sie
przekonaé¢ oéwczesne wtadze oswiatowe do utworzenia w 2004 roku Szkét
Specjalnych Przysposabiajacych do Pracy.

W styczniu 2005 roku w rozporzgdzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu
(MENIS) opublikowana zostata pierwsza podstawa programowa dla tych szkot.

Woéwczas nauczyciele nie mieli doswiadczen w tym zakresie. Wprawdzie
docieraty do Polski informacje z innych krajow, odbywaty sie konferencje

z udziatem zagranicznych gosci, ruszaty pierwsze projekty dotyczgce
zatrudniania wspomaganego, jednak wobec powotania nowego typu

szkot — wezesniej gimnazjéw, a potem szkét przysposabiajgcych do pracy,
nauczyciele czuli sie zagubieni. Wciaz jeszcze siegali do znanego im ,Programu
wychowania i nauczania dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym” — opublikowanego przez Ministerstwo Edukac;ji
Narodowej (MEN) w 1997 roku.

Podstawa programowa z 2005 roku zwracata juz uwage na przygotowanie
uczniow z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng do pracy. Wéwczas
okreslono cele edukacji w tego typu szkole: ,utrwalanie i poszerzenie

zakresu posiadanej wiedzy, ksztatcenie kompetencji spotecznych, zdolnosci
adaptacyjnych i nabywanie nowych umiejetnosci, umozliwiajgcych samodzielne,
niezalezne funkcjonowanie tych uczniéw miedzy innymi poprzez:

25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 stycznia 2005 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkdt. Zatgcznik nr 3. Dz.U.2005.19.165.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20050190165 [dostep: 23.11.2024]


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20050190165

e ksztattowanie prawidtowej postawy ucznidow wobec pracy, w aspekcie
motywacji, kompetencji i wykonania;

e przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo réznych prac,
majgcych na celu zaspokojenie potrzeb wtasnych i otoczenia;

e ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami, maszynami
i urzgdzeniami oraz opanowanie prostych umiejetnosci i czynnosci pracy;

e ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym
korzystanie ze zrodet informacji;

e ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane

wybory i podejmowane decyzje"%.

Wprowadzono nowe przedmioty nauczania:

1. W zakresie zaje¢ edukacyjnych

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne
b) wychowanie fizyczne
c) przysposobienie do pracy

d) etyka/religia

2. Zajecia rewalidacyjne
3. Zajecia sportowe

4. Zajecia ksztattujgce kreatywnos¢, w szczegdlnosci muzyka, plastyka, zajecia
rozwijajgce zainteresowania.

Przedmiot ,przysposobienie do pracy” miat za zadanie: ksztattowanie
»Wykonywania réznych prac, w tym porzgdkowych i pomocniczych oraz
opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci pracy, a takze
przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na okreslonym
stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy”?.

W zadaniach szkoty pojawity sie zapisy dotyczgce tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych dokonywanie wtasciwego wyboru kierunkéw przysztej pracy
przez przygotowanie bazy umozliwiajgcej uczniom zapoznanie sie z réznymi
czynnosciami pracy, jej wytworami oraz dokonywanie samooceny wtasnych

26. Tamze.

27. Tamze.



umiejetnosci i mozliwosci (po praktycznym poznaniu wybranych czynnosci
i niezbednych do ich wykonania umiejetnosci).

Zalecano takze organizowanie w szkole pracowni umozliwiajgcych realizacje
przysposobienia do pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejetnosci
praktycznych w typowych i nowych sytuacjach.

W zadaniach szkoty podkreslono réwniez potrzebe nawigzywania kontaktu

z pracodawcami bedgcymi osobami fizycznymi, u ktérych uczniowie mogliby
by¢ przygotowywani w ramach przedmiotu przysposobienia do pracy, w réznych
dziedzinach wskazanych szczego6towo w tresci rozporzadzenia.

Preferowane byty prace na terenie szkoty, szkolnego ogrodu, boiska, ewentualnie
otoczenia wokot szkoty.

Niestety, rowniez obecnie, mimo uptywu czasu, zdobytego doswiadczenia, nowej
podstawy programowej, realizacji wielu projektow, czesé placéwek nadal tkwi

w tamtej rzeczywistosci, realizujgc taki sam model zaje¢ przysposobienia do
pracy czy ksztattujgcych kreatywnosgé.

. Zatozenia najnowszej podstawy programowej

W lutym 2017 roku opublikowana zostata nowa podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego dla szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi?®. Opracowaty
ja trzy czynne zawodowo nauczycielki i specjalistka zatrudnienia wspomaganego,
ktére w poprzednich latach z sukcesem zrealizowaty liczne projekty dotyczace
praktyk wspomaganych i ktadty nacisk na rozwijanie u uczniéw kompetenc;ji
spotecznych i zawodowych.

28. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty. specjalnej przysposabiajagcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej. Zatacznik nr 5. Dz.U. Poz. 356: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-
dziennik-ustaw/podstawa-programowa-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawa-
programowa-18573276 [dostep w dn. 09.11.2024]

_


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podstawa-programowa-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawa-programowa-18573276
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podstawa-programowa-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawa-programowa-18573276
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podstawa-programowa-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawa-programowa-18573276

Celem gtéwnym edukacji tej grupy uczniow jest efektywne przygotowanie ich
do dorostosci, w tym praktyczne przysposobienie do podjecia zatrudnienia na
otwartym lub chronionym rynku pracy.

Ponadto istotnymi celami sg takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz
posiadanej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych kompetenciji
spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych umiejetnosci

umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniéw w przysztosci

miedzy innymi przez:

e rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej
uczniow;

e doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajgcych zbudowaé pozytywny

obraz samego siebie i pokonac lek przed otoczeniem;

e ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane
wybory i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkdw wtasnych decyzji,
wycigganie wnioskéw i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

e rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi
osobami odpowiednio do petnionych rél spotecznych;

e przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo réznych prac,
majgcych na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

o ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu
widzenia samostanowienia w dorostym zyciu;

e ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

e ksztattowanie prawidtowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie
motywacji, kompetencji i zaangazowania w prace;

e ksztattowanie umiejetnosci oceny wtasnych kompetencji zawodowych, w tym

umiejetnosci praktycznych;
e ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

e ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia
na otwartym lub chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach
wspomaganych;

e ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania
zatrudnienia;

e zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania
decyzji w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji

<3>_



(w tym w warsztacie terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy,
zaktadzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym
rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci
i ograniczen;

e wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na
korzystanie — na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw
cztowieka?.

W szkotach specjalnych przysposabiajgcych do pracy wyodrebnia sie:

1. Zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajecia rozwijajgce komunikowanie sie,
c) zajecia ksztattujgce kreatywnosé,

d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne,

f) etyka/ religia.

2. Zajecia rewalidacyjne®.

Zajecia z przedmiotu funkcjonowanie osobiste i spoteczne majg na celu
wszechstronny rozwéj uczniéw oraz takie ich przygotowanie do petnienia
rol spotecznych, w tym pracowniczych, aby mogli jako osoby doroste w jak
najbardziej optymalny sposdb zintegrowac sie ze srodowiskiem.

0d 2017 roku wprowadzony zostat nowy przedmiot nauczania — zajecia
rozwijajagce komunikowanie sie w wymiarze 2 godzin tygodniowo. Zajecia te maja
stuzy¢ dalszemu nabywaniu jezyka i umiejetnosci porozumiewania sie w bliskim

i dalszym srodowisku w mowie i w kazdy mozliwy dla ucznia sposéb (jezeli jest
to potrzebne uczniowi takze z zastosowaniem wspomagajgcych i alternatywnych
metod komunikacji — AAC), réwniez z wykorzystaniem odpowiednich pomocy do
komunikacji i technologii informacyjno-komunikacyjnej.

Wazne jest miedzy innymi:
a) wzmacnianie motywacji uczniéw do inicjatywy oraz aktywnosci

komunikacyjnej;

29. Tamze.
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b) rozwijanie umiejetnosci stuchania, wypowiadania sie, zadawania pytan,
nawigzywania i prowadzenia dialogu, udzielania adekwatnych informac;ji
zwrotnych;

c) rozwijanie umiejetnosci autoprezentaciji;

d) rozwijanie umiejetnosci proszenia o pomoc, wyrazania wdziecznosci
i dziekowania;

e) uczenie sie rozwigzywania problemoéw i zachowan w sytuacjach
konfliktowych;

f) rozwijanie zachowan asertywnych, umiejetno$ci odmawiania;

g) rozwijanie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania przyjazni, dbania
o przyjaciét i znajomych;

h) praktyczne wykorzystywanie umiejetnosci czytania i pisania do
formutowania krétkich wypowiedzi, tworzenia i przekazywania informac;ji
z zastosowaniem form gramatycznych (w szczegélnosci tekstéw
kierowanych do réznych adresatow i w réznych celach, pisania na temat
wtasnych doznan i potrzeb, np. zwigzanych z zatrudnieniem);

i) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie sprzetem lub
oprogramowaniem wspomagajgcym komunikacje, rozwijanie umiejetnosci
postugiwania sie nowoczesnymi technologiami®'.

Uczen powinien mie¢ mozliwos¢ doswiadczania komunikowania sie z roznymi
osobami, takze w instytucjach, punktach ustugowych, miejscach pracy.

W ramach tego przedmiotu mozna realizowa¢ tematyke zwigzang z dorostoscig,
z zatrudnieniem, a takze grupowe zajecia z doradztwa zawodowego.

Znaczgco poszerzono oferte zajeé¢ ksztattujacych kreatywnosé w wymiarze

4 godzin tygodniowo. Juz skonczyt sie czas proponowania dorostym (lub

prawie dorostym) uczniom zaje¢ plastycznych czy muzyki z rytmika. Obecnie

w ramach tego przedmiotu zaleca sie katalog aktywnosci do wyboru, zgodnie

z zainteresowaniami i mocnymi stronami ucznia. Wykaz propozycji moze byc¢
rozszerzany w zaleznosci od warunkow szkoty i lokalnego srodowiska oraz od
mozliwosci praktycznego wykorzystania osiggnietych umiejetnosci w zyciu dorostym.

W zaleznosci od potrzeb uczniéw, ale rowniez od ich mozliwosci, w ramach
przedmiotu moga by¢ organizowane zajecia: malarstwo, batik, rysunek, kolaz,
decoupage, modelarstwo/ rzezba, obrobka drewna/ metalu, zajecia muzyczne/
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wokalne, taniec, rézne rodzaje gimnastyki, np. przy muzyce, zajecia sportowe,
teatr/pantomima, florystyka, ogrodnictwo, tkactwo/dziewiarstwo, zajecia
komputerowe itp. Gtownym celem tych zaje¢ jest nauczenie dorostych uczniow
organizacji i sposobu spedzania czasu wolnego.

Rekomenduje sie uczestniczenie w wiekszosci tych zaje¢, aby uczniowie
wybrali, to co naprawde ich interesuje, sprawia im rados¢. Powinni mie¢
mozliwos¢ poznania wszystkich aktywnosci. Mozna to tak zorganizowac,
aby na przyktad przez pierwszy semestr odbywaty sie 3 rodzaje zaje¢
kreatywnych, w drugim semestrze kolejne trzy. W nastepnych latach mozna
wprowadzac pozostate formy. W ostatniej klasie uczniowie mogliby sami
decydowad, ktére zajecia wybieraja.

Tresci nauczania zostaty ujete w nastepujgce obszary tematyczne:

Aktywny
spotecznie

Taki sam Aktywny
ale inny zawodowo

Zrédto: Opracowanie wiasne.




We wszystkich tych obszarach potozono nacisk na tematyke zwigzang z byciem
dorostym cztowiekiem.

W zwigzku z problematyka podjeta w poradniku analizie poddany zostanie obszar
trzeci, w ktorym szczegdlng uwage zwrécono na nastepujgce tresci nauczania:

1. rozpoznawanie i nazywanie wtasnych potrzeb i oczekiwan w stosunku do
pracy; uczenie sie okreslania swoich mocnych i stabych stron w sytuacji pracy;

2. uczenie sie okreslania swoich preferencji (zainteresowan) i predyspozyc;ji
zawodowych, doskonalenie umiejetnosci planowania swojej przysztosci
zawodowej;

3. poznawanie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

4. poznawanie zawoddw i czynnosci zawodowych, dokonywanie wyboréw
zgodnie z preferencjami i mozliwosciami;

5. poznawanie szans i zagrozen wynikajgcych z podjecia decyzji o zatrudnieniu;
6. uczenie sie aktywnego poszukiwania pracy;

7. doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie komputerem i wykorzystywania
go jako zrédta informaciji i narzedzie wypowiedzi;

8. uczenie sie technik autoprezentac;ji i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcg;

9. uczestniczenie w praktykach wspomaganych; uczenie sie czynnosci pracy na
konkretnych stanowiskach pracy;

10.zapoznanie sie z dokumentacjg formalng zwigzang z podjeciem zatrudnienia;
11.poznawanie praw i obowigzkéw pracownika;
12. poznawanie praw i obowigzkdéw pracodawcy;

13. poznanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

14.uczenie sie radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w pracy;
15.ksztattowanie umiejetnosci spotecznych niezbednych w pracy;

16.poznawanie stanowiska pracy i kultury zaktadu pracy.



Tresci te powinny by¢ realizowane na wiekszosci przedmiotéw i na zajeciach
rewalidacyjnych.

Nie kazdy uczen z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng oraz

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi bedzie mégt w tak szerokim zakresie
skorzystac z proponowanej tematyki, organizowanych wizyt studyjnych czy
praktyk wspomaganych. W takiej sytuacji zespot nauczycieli i specjalistow
pracujacych w szkole powinien poszuka¢ dla ucznia optymalnego modelu
jego edukaciji, by¢ moze w oparciu o istniejgce w placéwce pracownie,
umozliwiajgce realizacje przysposobienia do pracy oraz baze materialno-
dydaktyczna.

Priorytetem w edukacji uczniéw z gtebszg niepethosprawnoscia
intelektualng oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest poszerzanie
ich kompetencji osobistych, spotecznych i komunikacyjnych,
doswiadczanie i rozumienie sytuacji zwigzanych z dorostym zyciem,
przygotowanie uczniéw do zatrudniania wspomaganego lub innej

formy zatrudniania albo do efektywnego funkcjonowania w dziennych
placéwkach aktywnosci dla osob dorostych, w maksymalnej integracji

z innymi cztonkami spotecznosci lokalne;j.

Podkresla sie tez znaczenie przygotowywania uczniow do samodzielnego
zamieszkania lub korzystania z mieszkalnictwa grupowego.

W szkole organizuje sie oddziaty klasowe. O doborze uczniéw do oddziatéw
decydujg gtdwnie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne.
Najwazniejszym kryterium powinno by¢ dobro ucznia i uzasadnione przekonanie,
ze tworzymy dla niego najkorzystniejsze warunki przygotowujgce go do
wchodzenia w doroste zycie.

Na zakonczenie edukacji wskazane jest przygotowanie suplementu do
Swiadectwa ukonczenia SSPdP. Powinien on zawierac¢ opis kluczowych
kompetencji spoteczno-zawodowych i osobistych ucznia wraz z jego
preferencjami i predyspozycjami, a takze szczeg6towymi informacjami na
temat sposobu komunikowania sie lub korzystania ze specjalnych srodkow
wspomagajacych komunikacje (AAC) oraz wskazanie odbytych praktyk
wspomaganych na otwartym rynku pracy?2.
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Ponizej propozycja wzoru suplementu do swiadectwa ukonczenia szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy.

(pieczatka szkoty) (miejscowosé, data)

Suplement do swiadectwa ukonczenia

Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr........cccccveeveecvieennen,

Imie i nazwisko absolwenta szkoty

Umiejetnosci i kompetencje spoteczno-
zawodowe i osobiste absolwenta

Mocne strony absolwenta

Sposdb komunikowania sie absolwenta/
korzystanie ze specjalnych srodkow
wspomagajgcych porozumiewanie sie

Odbyte praktyki wspomagane na otwartym
rynku pracy

Preferowane przez absolwenta prace, czynnosci

Rekomendacje dotyczace optymalnego modelu
przysztosci absolwenta

Pieczec i podpis dyrektora szkoty Podpis wychowawcy

Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie treéci w: «Model wdrozenia praktyk wspomaganych w szkotach
przysposabiajgcych do pracy.» Podrecznik instruktazowy dla nauczycieli.

I Podstawa programowa a kompetencje kluczowe

Kompetencje kluczowe to kompetencje, ktdre wspierajg rozwoj osobisty,
wigczanie w zycie spoteczne, aktywne obywatelstwo i mozliwos¢ znalezienia
zatrudnienia.

W 2006 r. Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej przyjety zalecenie

w sprawie rozwijania kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cate zycie (od tego czasu dokument byt wielokrotnie aktualizowany). Celem
tego dziatania byto zwrdcenie uwagi na rowny dostep do edukaciji, aby kazdy jej
odbiorca miat szanse na zdobycie podstawowych kompetencji umozliwiajgcych
mu, np. znalezienie pracy.
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W najnowszych zaleceniach Unii Europejskiej z 2018 roku wyodrebniono 8 takich

kompetenc;ji:

rozumienie
i tworzenie
informagji

$wiadomosci

K . wielojezycznosé
ekspres;ji
kulturalnej®* a
matematyczne

i kompetencje
w zakresie
nauk

przedsie-
biorczosci

Kompetencje

b/

przyrodniczych,
technologii
i inzynierii

obywatelskie cyfrowe

osobiste, spoteczne
i w zakresie umiejetnosci
uczenia sie
Zrédto: Opracowanie wiasne.

8. kompetencje w zakresie swiadomosci ekspresji kulturalnej?3.

Czy szkota specjalna przysposabiajgca do pracy jest w stanie rozwijac te

umiejetnosci u swoich uczniéw?

Gdyby skupi¢ sie jedynie na trudnosciach w uczeniu sie mtodziezy z gtebsza

33 Kompetencje kluczowe w procesie uczenia sie przez cate zycie. Zalecenie Rady Unii
Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie. Dz.U.UE.C.2018.189.1: https://www.prawo.pl/akty/dz-u-
ue-c-2018-189-1,69055843.html [dostep dn. 09.11.2024]


https://www.prawo.pl/akty/dz-u-ue-c-2018-189-1,69055843.html
https://www.prawo.pl/akty/dz-u-ue-c-2018-189-1,69055843.html

niepetnosprawnoscig intelektualng i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz
na ich zaburzonym funkcjonowaniu psychomotorycznym, rozwéj wskazanych
wyzej kompetenciji kluczowych w trakcie ich edukacji wydawatby sie wrecz
niemozliwy. Jednak analiza podstawy programowej pozwala na spojrzenie

na to zagadnienie z innej perspektywy. Z tresci nauczania mozna wyodrebnié
umiejetnosci wazne dla uczniow i podporzadkowac je tym kompetencjom
kluczowym, ktére cztowiek powinien rozwija¢ w trakcie swojego zycia, aby
0siggng¢ sukces zawodowy i prywatny.

Moga to by¢ nastepujace tresci:

1.

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji:

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi
osobami odpowiednio do petnionych rél spotecznych;

zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrodet informacji
i opanowanie umiejetnosci korzystania z nich;

wzmachnianie motywacji uczniéw do inicjatywy oraz aktywnosci
komunikacyjnej;

rozwijanie umiejetnosci stuchania, wypowiadania sie, zadawania
pytan, nawigzywania i prowadzenia dialogu, udzielania adekwatnych
informacji zwrotnych;

praktyczne wykorzystywanie umiejetnosci czytania i pisania do
formutowania krétkich wypowiedzi, tworzenia i przekazywania
informaciji z zastosowaniem form gramatycznych (w szczegdlnosci

tekstow kierowanych do réznych adresatow i w roznych celach, pisania

na temat wtasnych doznan i potrzeb, np. zwigzanych z zatrudnieniem);

doskonalenie umiejetnosci korzystania z instrukcji (opracowanych przy

pomocy zdje¢, obrazkéw, symboli, z tekstem tatwym do czytania itp.).

kompetencje w zakresie wielojezycznos$ci: poznawanie elementéw
obyczajéw, tradycji innych krajow, opanowanie niektorych zwrotéw
grzecznosciowych.

kompetencje matematyczne i kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii:

uczenie sie samodzielnego planowania wydatkow i gospodarowania
pieniedzmi;

_



e doskonalenie umiejetnosci samodzielnego robienia zakupéw
i korzystania z punktow ustugowych.

. kompetencje cyfrowe:

e doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie sprzetem lub
oprogramowaniem wspomagajgcym komunikacje, rozwijanie
umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami;

e odbieranie, przekazywanie i wykorzystywanie réznych informaciji,
w tym docieranie, korzystanie, tworzenie i przetwarzanie informac;ji
za pomoca réznych srodkéw (réwniez z wykorzystaniem komputera
- korzystanie z Internetu, portali spotecznosciowych, poczty
elektronicznej, encyklopedii multimedialnych, obstuga programéw
tekstowych i graficznych);

e uczenie sie odrézniania fikcji od rzeczywistosci — $wiat kina, teatru,
literatury, gier komputerowych;

e poznawanie zasad bezpieczenstwa w kontaktach z innymi ludzmi,
nawigzywanych za pomocg Internetu i innych nowych technologii.

. kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie:

e uczenie sie zachowan witasciwych dla pracownika/uczestnika placowki
aktywnosci dla osob dorostych;

e uczenie sie samodzielnosci w mieszkaniu treningowym;

e uczestniczenie w praktykach wspomaganych; uczenie sie czynnosci
pracy na konkretnych stanowiskach pracy;

e uczenie sie radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w pracy;

e poznanie stanowiska pracy i kultury zaktadu pracy.

. kompetencje obywatelskie:

e doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajgcych zbudowaé
pozytywny obraz samego siebie i pokonac¢ lek przed otoczeniem;

e dalsze poznawanie wtasnego regionu, kultury, tradycji regionalnych,
organizacji i instytucji dziatajgcych na danym terenie;

e rozumienie waznych wydarzen w rodzinie, miejscu zamieszkania, kraju,
uczestniczenie w tych wydarzeniach;

e uczenie sie utozsamiania z wtasnym krajem;



rozumienie koniecznosci budowania wokot siebie kregu wsparcia —
grupy przyjaznych oséb (sgsiedzi, dalsza rodzina, réwiesnicy, znajomi,
rodzina itd.);

doskonalenie umiejetnosci poprawnego zachowania sie w miejscach
publicznych;

uczenie rozumienia sytuacji utrzymania bliskos$ci lub dystansu
w relacjach z innymi;

doskonalenie umiejetnosci pomagania sobie i innym;
uczenie sie wykonywania pracy charytatywnej/wolontariackiej;
uczenie sie prowadzenia zycia towarzyskiego;

doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach groznych
i trudnych;

uczenie sie radzenia sobie ze stresem;
uczenie sie bycia asertywnym;,

stosowanie sie do zasad savoir-vivre (odpowiednie zachowanie
w réznych sytuacjach, postawy wobec innych oséb);

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych niezbednych w pracy.

. kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci:

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie
dokonywane wybory i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw
witasnych decyzji, wycigganie wnioskow i przewidywanie konsekwenciji
swoich dziatan);

przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych
prac, majgcych na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu
widzenia samostanowienia w dorostym zyciu;

ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

ksztattowanie prawidtowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie
motywacji, kompetencji i zaangazowania w prace;

ksztattowanie umiejetnosci oceny wtasnych kompetencji zawodowych,
w tym umiejetnosci praktycznych;

ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia

_



na otwartym lub chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach
wspomaganych;

e ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania
zatrudnienia;

e pomoc i wsparcie w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

e przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych
sytuacji zwigzanych z pracg;

e uczenie wykonywania réznych prac zgodnie z preferencjami
i predyspozycjami ucznia;

e poznawanie znaczenia stow: odpowiedzialnos¢, obowigzkowosé;

e doskonalenie umiejetnosci dokonywania wyboréw w réznych
sytuacjach zyciowych;

e doskonalenie umiejetnosci wspétpracy z innymi osobami;

e poznawanie zawodow i czynnosci zawodowych, dokonywanie
wyboréw zgodnie z preferencjami i mozliwosciami;

e poznawanie szans i zagrozen wynikajgcych z podjecia decyzji
o zatrudnieniu;

e uczenie sie aktywnego poszukiwania prac.

8. kompetencje w zakresie Swiadomosci ekspresji kulturalnej:

e rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

e ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku
i czasu wolnego przez podejmowanie réznych aktywnosci;

e wyrazanie przezy¢ i emocji za pomocg dostepnych dla uczniéw
srodkow wyrazu, takze artystycznych;

e ksztattowanie zainteresowan i ujawnianie zdolnosci, w szczegdlnosci

muzycznych, tanecznych, plastyczno-technicznych, teatralnych,
sportowych itp.34.

34 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017. Dz.U. Poz. 356.
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' SKORZYSTAJ!

v

Przyktadowe materiaty do zastosowania:

. Pakiet Pewny start. O dorostosci. Tacy sami, ale inni, Aktywni

spotecznie, Aktywni zawodowo - to zestaw nowoczesnych materiatow
dydaktycznych, kart pracy, ktére powstaty przede wszystkim dla uczniéow

Z niepetnosprawnoscig intelektualng przygotowujgcych sie do stawienia czota
wyzwaniom dorostosci. Wyd. Szkolne PWN, 2016, 2020.

. Réznorodne materialy edukacyjne Grupy Wydawniczej Harmonia, na przyktad:

e Zyje w spofeczeristwie. Pakiet edukacyjny dla ucznidéw szkét specjalnych
przysposabiajgcych do prac. Kurjata H., Rabant E.

e Wchodze w dorostosé. Pakiet edukacyjny dla uczniow szkét specjalnych
przysposabiajgcych do pracy. Kurjata H., Rabant E.

e Jestem aktywny zawodowo. Pakiet edukacyjny dla uczniéw szkot
specjalnych przysposabiajgcych do pracy. Kurjata H., Rabant E.

. Seria Aktywni Zawodowo Publikacje Nowa Era — materiaty edukacyjne

i twiczeniowe dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
uczeszczajgcych do szkot ponadpodstawowych, w tym mtodziezy

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, uczacej sie w szkotach
przysposabiajgcych do pracy.

Materialy bezptatne do pobrania na stronach internetowych:

. Jestem dorosty-chce pracowac¢ — zestaw materiatéw wspierajgcych mtodziez

Z niepetnosprawnoscig w procesie przechodzenia z edukacji na rynek pracy.
Materiaty przygotowane pod kierunkiem profesora Wojciecha Otrebskiego.

. SPECOLIGO - strona internetowa z bezptatnymi materiatami edukacyjnymi

dla SSPdP. Zawiera pomysty, inspiracje i materiaty dla pedagogéw specjalnych
podzielone na przedmioty szkolne, dostosowane do réznych grup ucznidw,

w tym materiaty do komunikacji AAC, karty pracy, prezentacje oraz materiaty
interaktywne. Dostepna jest tu rowniez tematyka zwigzana z przygotowaniem
do pracy, m.in. tematy:

e Jaw pracy

e (Czas wolny


https://harmonia.edu.pl/pl/products?f%5B0%5D=category%3A164
https://www.nowaera.pl/aktywni-zawodowo
https://www.nowaera.pl/aktywni-zawodowo
https://www.kul.pl/jestem-dorosly-chce-pracowac,art_38317.html
https://specoligo.wordpress.com/

e Komunikacja miejska

e Bezpieczenstwo na drodze

e Higiena osobista

e Co moéwi o nas nasze ubranie?

3. SPECJALNI - strona internetowa zawierajgca porady, kursy i materiaty
edukacyjne dla pedagogdw specjalnych, nauczycieli i terapeutow.

4. Materiaty o réznorodnej tematyce przygotowane w tekscie tatwym do czytania
i zrozumienia: Publikacje — PSONI Zarzad Gtowny.

Przyktadowe tytuty broszur:

e Moje prawo do pracy

e Moje sposoby na odpowiednie zachowanie w miejscu pracy
e Moje doroste zycie

e Moja samodzielnos¢

e Moje sprawy zatatwiam samodzielnie

e Moje bezpieczne umowy

e Moj czas wolny

e Jaimoje emocje


https://www.specjalni.pl/
https://psoni.org.pl/publikacje/
https://psoni.org.pl/publikacje/
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3. Organizacja i wyposazenie szkot specjalnych przysposabiajgcych do
pracy

Jak prawidtowo zorganizowacd

szkote przysposabiajaca do pracy?

@ Jak zorganizowac swoja klase?

Jakie powinno by¢ wyposazenie
klasy?

Zrédto: Opracowanie wiasne.

To pytania nurtujgce wiekszosc¢ nauczycieli, gdyz do nich nalezy zadanie
ksztattowania otoczenia edukacyjnego. Ich aktywnosé, pomystowosé moze
zasadniczo wptyngé na wyglad, wyposazenie i funkcjonalnos$¢ pomieszczen,
w ktérych spedzajg z uczniami wiele godzin.

Najczesciej szkoty przysposabiajgce do pracy mieszczg sie w zespotach szkot,

w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, w zespotach placéwek
szkolno-wychowawczo-rewalidacyjnych, w ktérych prowadzone sg tez czasami
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, przedszkola, zespoty rewalidacyjno-
wychowawcze, szkoty podstawowa. Dorosli uczniowie powinni mie¢ swoje sale

w wyodrebnionej czesci budynku, a pomieszczenia ich szkoty powinny by¢ inaczej
zorganizowane.

Interesujgce rozwigzania zastosowane w szkotach dla dorostych uczniéw

Z niepetnosprawnosciami zaobserwowali uczestnicy wyjazdéw studyjnych z 16
krajow europejskich. Zwracali uwage, ze w wielu odwiedzonych placéwkach
sale przypominaty bardziej pokoje w domu, niz klasy lekcyjne. Byty kaciki

_



wypoczynkowe z sofg, fotelami, stolikiem kawowym, stojgcg lampag, aneksy
kuchenne, byty tez okragte stoty do wspolnej pracy zapewniajgce wzajemny
kontakt, ale tez wyodrebnione miejsca do pracy indywidualnej. Korytarze szkoty
byty réwniez zaaranzowane w odpowiedni sposéb: stworzono tam kaciki
zainteresowan, miejsce do spotkan towarzyskich.

Pracownie przypominaty mini zaktady pracy, ale wynikato to z faktu, ze juz na
etapie szkoty, w wiekszosci krajow, przygotowuje sie uczniow do konkretnych
miejsc pracy, precyzyjnie planuje sie ich przysztos¢ i aktywnosci w dorostym
zyciu. Szczegolng uwage zwrocono na kuchnie, w ktérych kazdy uczen miat
wtasny aneks (kuchenke, zlew, szafki z garnkami, komplety sztuécéw, miksery,
blendery, naczynia, itd.). Byty spizarnie na produkty, ktére uczniowie sami
wykonali. Na stotach lezaty ofoliowane instrukcje, jak przygotowywac konkretne
potrawy.

Z satysfakcjg mozna zauwazyc, ze wielu dyrektoréw i nauczycieli przeniosto juz
te pomysty do polskich szkét. Funkcjonujg coraz lepiej zagospodarowane klasy,
korytarze, odpowiednio wyposazone pracownie: gospodarstwa domowego,
rekodzieta, stolarskie, sSlusarskie, krawieckie, ogrodnicze, prac biurowych, kuchnie
dydaktyczne, inne.

Baza placowki powinna da¢ mozliwos¢ uczenia sie bardzo wielu umiejetnosci

w haturalnych warunkach, z wykorzystaniem prawdziwych urzadzen,
przedmiotow, produktéw; kazdy uczen powinien mieé¢ swoje stanowisko pracy. Do
oznakowania elementow wyposazenia warto zastosowac etykiety z ich nazwami
- nie tylko pozwoli to uporzadkowac otoczenie, ale takze wspomoze komunikacje
i rozwoj specjalistycznego stownictwa, wzmocni pamie¢ miejsca i przestrzeni.

ﬁ Przyktad:
Zastosowanie systemow obrazkowych, takich jak piktogramy (dostepne

na przyktad: Piktogramy: wektory i ilustracje do darmowego pobrania
(Freepik), symbole komunikacji obrazkowej (system PCS), rysunki, zdjecia
czy etykiety do oznaczenia réznych miejsc w klasach, pracowniach. Utatwia
to odnalezienie potrzebnych narzedzi, urzadzen, produktéw i pozwala na
nauczenie uczniéw utrzymywania porzadku.


https://pl.freepik.com/wektory/piktogramy
https://pl.freepik.com/wektory/piktogramy
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Wiecej informacji na temat systemu wsparcia oséb o ztozonych
potrzebach w komunikowaniu sie, wymagajacych wspomagajgcych

i alternatywnych metod komunikowania sie (AAC i ETR) dostepnych jest
na przyktad na stronie internetowej Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, w zaktadce Nowe narzedzia
wsparcia.

Cenne wskazowki praktyczne mozna znalez¢ réwniez w publikaciji
autorstwa: Abramowska B., Makowiecka K., Czarkowska M., Zima-
Parjaszewska M. Tekst fatwy do czytania i rozumienia. Instrukcja tworzenia
i stosowania materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych (2021), Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
Czytam-i-wiem_INSTRUKCJA _z-okladka.pdf (PDF, 1,6 MB)

Nalezy pamietac takze o uczniach ze wzmozong potrzebg ruchu. Warto miec
w klasie duze pitki do siedzenia, by podczas zaje¢ mogli oni na nich siedziec,
balansowac ciatem, podskakiwac. Oczywiscie nie mogg z nich korzysta¢ na
zajeciach z uzyciem narzedzi.

Rekomenduje sie tez wprowadzenie w szkotach organizacji bezdzwonkowe;.
Wowczas nauczyciel, kierujgc sie wtasng oceng dyspozycji psychofizycznej
uczniow, sam decyduje o natezeniu wysitku ucznidw, stosowaniu odmiennych
form aktywnosci, wprowadzaniu przerwach wspoélnych lub indywidualnych.

Praca z uczniami

Jak nalezy uczy¢ dorostych uczniow, aby ich edukacja byta efektywna?

To kolejne pytanie, ktére stawia sobie niejednokrotnie nauczyciel pracujacy
z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Wsparcie takich uczniow wymaga szerokiego zakresu dziatan. Jezeli osoba

Z niepetnosprawnoscig intelektualng nie ma mozliwosci uczenia sie rzeczy
praktycznych, przydatnych w codziennosci, funkcjonowania w otaczajgcym
sSwiecie, uczenia sie dokonywania samodzielnych wyboréw i ponoszenia
odpowiedzialnosci, to nie bedzie miata szans na usamodzielnienie i uzyskanie
choc¢by indywidualnego zakresu niezaleznosgé.


https://psoni.org.pl/aac/
https://psoni.org.pl/aac/
https://psoni.org.pl/wp-content/uploads/2024/10/Czytam-i-wiem_INSTRUKCJA_z-okladka.pdf

Ksztattowanie zaradnosci zyciowej oséb z intelektualng
niepetnosprawnoscig powinno odbywac sie przez caty okres ich edukaciji,
od najmtodszych lat, podczas réznych lekcji, zaje¢ rewalidacyjnych, przerw,
wycieczek, wyjazdow, zajec swietlicowych.

Istotne jest, by do szkoty przysposabiajgcej do pracy, trafiali uczniowie,
ktérzy po kilku czy kilkunastu latach nauki w szkole podstawowej

byli w miare samodzielni, by radzili sobie z wieloma zadaniami zycia
codziennego.

Dominujgcymi metodami pracy powinny by¢: obserwacja, pokaz i praktyczne
dziatanie. Nalezy ograniczy¢ metody stowne. Doskonale sprawdzajg sie rowniez
wycieczki dydaktyczne, scenki sytuacyjne. Warto krecic¢ filmy, robi¢ zdjecia, aby
przypomniec¢ uczniom rézne sytuacje i ich aktywnosci, takze podczas zajec

w pracowniach, wizyt studyjnych w zaktadach pracy, w urzedach czy podczas
praktyk wspomaganych. Zdjecia mozna wykorzystaé nastepnie do kart pracy.
Uczniowie bedg wéwczas bardziej zmotywowani do dziatania. Nalezy jednak
pamietaé, aby praca dydaktyczna nie byta oparta wytgcznie na tych kartach.

Nauczyciele powinni zrozumieg¢, ze ich obowigzkiem jest nauczenie réznych prac,
czynnosci oraz ich zaplanowania od poczatku do konca. W szkole niejednokrotnie
mozna wyczu¢ wspaniate zapachy — ciast, pizzy, itp., ale czy uczniowie robili

te potrawe samodzielnie? Czy w przysztosci bedg potrafili samodzielnie zrobié
zakupy, zaptacic za nie i z zakupionych produktéw przygotowac obiad? Niestety
zdarzajg sie sytuacje, w ktérych uczen, podczas zajec kulinarnych wykonuje

tylko pojedyncze czynnosci, np. trze na tarce lub kroi, a w pracowni stolarskiej
wygtadza papierem sciernym klocek z drewna.

Podczas réznorodnych zajeé, wtasciwie przez caty okres edukaciji, koniecznie
nalezy pracowac nad rozpoznawaniem pieniedzy, rozumieniem ich wartosci
i gospodarowaniem nimi.

SKORZYSTAJ!

Podrecznik: Zdobywamy nowe kompetencje. Scenariusze zajec. Podrecznik
dla trenerow Publikacje — PSONI Zarzad Gtéwny.

Edukacje na zajeciach przysposabiajgcych do pracy rozpoczyna sie od poznania
wyposazenia pracowni i uczenia zasad BHP. O bezpieczenstwie powinno sie méwic
na kazdych zajeciach, a wraz z uczniami takze przygotowac regulamin zachowania

_


https://psoni.org.pl/publikacje/?order=DESC&search=Zdobywamy+nowe+kompetencje.

w poszczegdlnych pracowniach (w prostym jezyku, z rysunkami, piktogramami, by
ci uczniowie, ktérzy nie opanowali techniki czytania, rozumieli regulamin).

Kazda prace nalezy dzieli¢ na wiele etapdw, na czesci sktadowe wykonywanej
czynnosci. Nauczyciel wielokrotnie musi zrobi¢ pokaz wykonywanego etapu
pracy, skomentowaé go prostym jezykiem. Nastepnie powinien wykona¢ zadanie
razem z poszczegolnymi uczniami. Kazda osoba wielokrotnie powinna powtarzac
dang aktywnos¢ i to w réznych sytuacjach.

Wazne jest przygotowanie instrukcji dotyczgcych wykorzystywania sprzetow oraz
zachowania sie w roznych sytuacjach — w szkole czy na praktykach. Te materiaty
muszg by¢ odpowiednio dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

a takze dostepne i przydatne praktycznie. Mogg mie¢ forme obrazkowa (zdjecia,
rysunki, piktogramy, PCS), obrazkowo-wyrazowg, obrazkowo-zdaniowa, czy tylko
tekstowg lub multimedialng. Powinny by¢ prezentowane na wysokosci wzroku
ucznia, mozna je umieszczac na stolikach na podpérkach pod ksigzki. Kiedy
uczniowie beda konczy¢ szkote, powinni zabrac ze sobg pakiet takich instrukcji,
ktére przydadzg im sie na dalszych etapach zycia.

Podczas zaje¢ w pracowniach nalezy wspélnie z uczniami planowac dziatania,
np. uktadac liste zakupéw, prowadzic trening finansowy, doskonali¢ umiejetnos¢
czytania (przepisy, instrukcje, oznaczenia w sali), liczenia, mierzenia, odwazania,
uczy¢ obstugi wszystkich sprzetéw i przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

Uczenie 0sbb z niepetnosprawnoscig intelektualng musi by¢ funkcjonalne.

Podejmujac sie ksztatcenia ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng, juz
od samego poczatku nalezy mie¢ wizje uzytecznosci systemu edukacji, ktory
przygotuje ich do samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng sg w stanie nauczyc sie wielu
czynnosci, opanowac liczne umiejetnosci, majg jednak ktopoty z ich
przeniesieniem na inne sytuacje codzienne. Dlatego takie wazne jest poszerzanie
zakresu réznych doswiadczen zyciowych.

Przy kazdej nadarzajgcej sie sytuacji nalezy systematycznie powtarzaé
opanowane umiejetnosci.

W edukacji uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng nauczyciel nigdy nie
moze powiedziec, ze ,to juz przerobit z uczniami” i nie musi do danej tematyki
wracac.
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Nawigz dobry emocjonalny kontakt z uczniem, musi sie poczué
bezpiecznie.

Bazuj na mocnych stronach ucznia, wzmacniaj jego zainteresowania oraz
naturalng ciekawos¢.

Rozwijaj i stopniowo rozszerzaj jego naturalng aktywnosc.

Ogranicz przekaz werbalny na rzecz wprowadzania instrukcji pokazowo-
stownych.

Powtarzaj polecenia, moéw prostym jezykiem, odwotuj sie do konkretow
z codziennego zycia.

Umiejetnie formutuj polecenia i pytania (méw krétko, prostymi zdaniami,
odnos sie do tego, czego chcesz nauczyé, nie zmieniaj polecen, nie uzywaj
ztozonych zdan, nie dawaj zaprzeczen na koncu zdania).

Wprowadzaj tresci bez abstrakcji i metafor.

Zadawaj jedno pytanie i oczekuj jednego dziatania.

Upewnij sie, ze uczen zrozumiat polecenie.

Cierpliwie poczekaj na ,odroczong” reakcje ucznia.

Podczas pokazu czynnosci wykorzystuj prawdziwe przedmioty.

Przedstawiaj rzeczy i sytuacje oparte na doswiadczeniu i przezyciach
ucznia.

Zapoznaj ucznia z planem zaje¢ czy dang aktywnoscia.

Dziel zadania na etapy.

Jasno ustalaj granice, reguty obowigzujgce w zespole, objasniaj, jakie
zachowanie jest dobre, a jakie zte.

Pamietaj, ze nie wystarczy powiedzie¢ tylko, czego nie wolno robi¢ -
trzeba dodac, co w zamian za to nalezy zrobié, np. zamiast ,Nie krzycz,
kiedy inni méwig” — ,Podnies reke i poczekaj na swojg kolejke”.
Zastepuj negatywne mysli uczniéw pozytywnymi, np. zamiast ,Nie dam
rady” — ,Jest mi ciezko, ale sprébuje”.

Ucz poprzez obserwacje, przezywanie i praktyczne dziatanie. Uczniowie
najlepiej uczg sie podczas konkretnych sytuacji zyciowych.

Zabieraj swoich uczniow na wycieczki dydaktyczne do ré6znych miejsc
(punktéw ustugowych, gospodarstw rolnych, zaktadéw pracy, kawiarni,

_



restauraciji, teatréw, parkéw, zielencéw, sklepéw itp.). Zwracaj ich uwage
na prace ludzi w tych miejscach, szukaj tez miejsc, gdzie uczniowie
mogliby odbywac praktyki.

o Wykorzystaj (opracuj) teksty tatwe do czytania i zrozumienia.

e Stosuj w instrukcjach (tekstach) powiekszong czcionke (Arial 14, odstep
1,5 wiersza).

e Stosuj wiele powtdrzen, aby utrwali¢ zapamietane informacije.

e Prowadz staty nadzér, zachecaj do pracy, gdyz uczniowie
Z niepetnosprawnoscig intelektualng szybciej sie nuzg, z chwilg
wystepowania trudnosci tatwo rezygnujg i majg tendencje do
pozostawiania niedokonczonej pracy.

e Pozwdl uczniowi zastosowac zdobytg wiedze w konkretnym dziataniu.

e Okazuj aprobate za dobrze wykonywane czynnosci (wzmacniaj
pozytywnie).

4. W zespole sita — rola wychowawcy, nauczycieli, specjalistow

Znaczenie wspolnej pracy zespotu nauczycieli i specjalistéow dostrzec mozna
wiasciwie w kazdej sytuacji codziennego zycia szkoty. Trudno poradzi¢ sobie bez
odpowiednich wskazéwek od rehabilitanta, psychologa, czy innych specjalistow,
ktdrzy widzg ucznia w roznych sytuacjach, ktérym by¢ moze udato sie znalez¢
sposob na aktywizacje osoby z niepetnosprawnoscig czy radzenia sobie z jej
trudnymi zachowaniami.

Docenia sie wskazéwki innych specjalistéw dotyczgce: prowadzenia zajec
przygotowujgcych uczniéw do radzenia sobie z problemem chordéb i $mierci
bliskich oséb, opracowania i przeprowadzenia scenek sytuacyjnych z elementami
savoir-vivre, ustalenia i podjecia dziatania w zwigzku z niepokojgcym
funkcjonowaniem jednego z uczniéw, podjecia negocjacji z rodzicami w celu
przekonania ich do uczestnictwa ich syna czy corki w praktykach wspomaganych.

Prawo oswiatowe reguluje zadania zespotu pracujgcego z uczniami
Z niepetnosprawnoscig w nastepujgcy sposob:

e Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) opracowuje zespét,
ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem._

e Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski



sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

e W IPET powinien by¢ uwzgledniony zakres wspotpracy zespotu nauczycieli
i specjalistéw z rodzicami ucznia.

e Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub
wychowawca grupy wychowawczej, do ktdrej uczeszcza uczen, albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzgcy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora przedszkola, szkoty lub osrodka.

e Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku szkolnym.

e Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
ocene efektywnosci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikaciji
programu.3®

Znaczenie pracy zespotowej

Wzajemna kooperacja nauczycieli ze specjalistami pracujgcymi z uczniami
Z niepetnosprawnoscig intelektualng i sprzezong nie jest celem samym w sobie.

Prawidtowo zaplanowana praca zespotowa, angazujgca wszystkie strony
(nauczycieli, psychologa, pedagoga, doradce zawodowego, specjalistéw,
rodzicow), jest gwarancjg na osiggniecie sukcesu przez kazdego ucznia, na miare
jego mozliwosci psychofizycznych.

W spotkaniach zespotu mozna rozwazy¢ obecnos¢ pracownikdéw obstugi, ktorzy
towarzyszg uczniom przez caty okres ich edukaciji, potrafig wystuchaé, pocieszyc,
pomac w trudniejszych sytuacjach. Mogg by¢ dodatkowym zrédtem wiedzy

0 swoim podopiecznym.

Nalezy pamietac, ze dla uzyskania efektywnosci pracy zespotu, jego cztonkowie
powinni pracowac zgodnie z zasadami pracy zespotowej — wszyscy cztonkowie
wykorzystujg swoje kompetencje i wiedze, by przyczynic sie do sukcesu catego
zespotu, poprzez realizacje jego celéw — nie celdow poszczegolnych nauczycieli.

35 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020
r. poz. 1309): https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.158.0001309,ROZPORZADZE
NIE-MINISTRA-EDUKACJI-NARODOWEJ-z-dnia-9-sierpnia-2017-r-w-sprawie-warunkow-
organizowania-ksztalcenia-wychowania-i-opieki-dla-dzieci.html [dostep: 10.11.2024]


https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.158.0001309,ROZPORZADZENIE-MINISTRA-EDUKACJI-NARODOWEJ-z-dnia-9-sierpnia-2017-r-w-sprawie-warunkow-organizowania-ksztalcenia-wychowania-i-opieki-dla-dzieci.html
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Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw majg racje bytu tylko i wytgcznie
w sytuacji, gdy zostang poprzedzone gteboka refleksjg nad celami, ktére zesp6t
chce osiggnag.

Pracujgc zespotowo tatwiej ujednolici¢ ustalenia dotyczgce wspétpracy na linii
szkota — dom. Z praktyki edukacyjnej wynika, ze z tym zagadnieniem nauczyciele
maja najwieksze ktopoty. Wielu pedagogéw koncentruje sie na dostosowywaniu
zakresu i wymagan edukacyjnych w odniesieniu do wtasnego przedmiotu,
zapominajac lub ignorujac ustalenia zespotu._

Rola nauczycieli

Pedagodzy specjalni muszg posiada¢ wymagane prawem kwalifikacje zawodowe,
ale wazne sg tez okreslone cechy osobowosciowe. Nauczyciel pracujacy

z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng powinien by¢ empatyczny,
cierpliwy, wyrozumiaty, sprawiedliwy, konsekwentny, kreatywny, elastyczny, peten
optymizmu, wrazliwy i umiejgcy pracowaé w zespole. Wazne, by potrafit przyznaé
sie do btedu i aby porazki go nie zniechecaty.

Szczegdlng role odgrywajg nauczyciele (takze specjalisci, doradcy zawodowi,
pedagodzy), ktérzy petnig role treneréw pracy podczas praktyk wspomaganych.
Oprécz wymienionych powyzej cech oczekuje sie od nich entuzjazmu, dobrych
relacji z innymi ludzmi (pracodawcami, innymi pracownikami danego zaktadu
pracy i oczywiscie uczniami z niepetnosprawnoscig), dobrej organizacji (takze
dojazdéw do miejsc praktyk!) oraz wiary w to, ze kazda osoba moze sie rozwijaé
i ma szanse na zdobycie zatrudnienia.

Nalezy pamietac, ze podczas praktyk preferowane sg przede wszystkim metody
oparte na obserwacji i na praktycznym dziataniu. Nauczyciel powinien pokazywaé
wykonywanie danej czynnosci, korygowac dziatania praktykanta, motywowac

go do dalszej aktywnosci. Miejsca praktyk to doskonate pole do obserwac;ji
uczniow, ich mozliwosci czy granic wydolnosci. Trzeba wykorzystaé te wiedze do
planowania kolejnych zaje¢ praktycznych.

Rekomenduje sie nauczycielom, aby podczas praktyk nosili identyfikatory trener
pracy, a uczniowie praktykant.

Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy potrzebujg kreatywnych nauczycieli,
ktérzy nieustannie poszukujg nowych sposobow i rozwigzan, aby tworzyc¢ jak
najlepsze warunki dla swoich uczniéw. Natomiast nauczyciele powinni pamietac
o tym, ze sg dla nich znaczgcymi osobami i nie moga ich zawiesc.
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Rola dyrektorow

Rola dyrektora placowki oSwiatowej jest niezwykle wazna. Zarzgdzanie szkota
stanowi nietatwe, wieloaspektowe zadanie. Dyrektor placéwki, w ktorej sktad
wchodzi SSPdP, powinien prowadzi¢ placowke tak, aby stworzy¢ rzeczywiste
warunki do ksztattowania mtodych ludzi i przygotowania ich do dorostosci,
zgodnie z zatozeniem, ze szkota przysposabiajgca do pracy stanowi wazny
etap edukacji dla przysztosci osob z niepetnosprawnosciami. Jego zadaniem
jest miedzy innymi kierowanie zespotem tak, by wszyscy dziatali spdjnie

i w najlepszym interesie uczniow. Wazne jest, aby dyrektor byt otwarty na
réznorodne inicjatywy i zalezato mu na organizowaniu praktyk zawodowych,
aby wspierat nauczycieli w ich trudnej pracy oraz umiejetnie wykorzystywat
potencjat tych, ktorzy sg kreatywni i innowacyjni. Tacy nauczyciele czesto
szukajg niestandardowych rozwigzan i wychodzg poza utarte schematy. Dyrektor
powinien korzysta¢ z ich umiejetnosci w tworzeniu najlepszych rozwigzan
dostosowanych do sytuacji ucznia, zawsze majgc na uwadze jego dobro.

To Dyrektor powinien byc¢ liderem zmian, za takim liderem bedzie podagzato wielu
nauczycieli.

I T Dobra praktyka

1. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepethosprawnoscia
Intelektualng (PSONI) ma 116 kot terenowych w catym kraju,
wiekszos¢ z nich utworzyta juz lokalny system wsparcia osob
Z niepetnosprawnosciami od urodzenia do p6znej dorostosci®

14 kot terenowych PSONI prowadzi szkoty specjalne przysposabiajgce do
pracy (SSPdP), ma takze warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy
samopomocy, mieszkania treningowe. Siedem z nich ma takze na swoim
terenie zaktady aktywnosci zawodowej. Niepubliczne szkoty specjalne
przysposabiajgce do pracy sg nowoczesne, swiethie zorganizowane, duza
grupa uczniow ma mozliwosé korzystania nie tylko ze szkolnych pracowni
wykonujgc tam rzeczy potrzebne, przydatne innym ludziom, ale takze maja
mozliwo$é odbywania praktyk wspomaganych w WTZ, SDS oraz ZAZ, a takze
w mieszkaniach treningowych i na otwartym rynku pracy. Nauczyciele
doskonale weszli w role treneréw pracy, a wtadze miast, w ktérych mieszcza
sie te placéwki wysoko oceniajg ich dziatalnosc¢.

36 Wiecej informacji znajduje sie na stronie internetowej: Zarzad Gtéwny i Kota terenowe —
PSONI Zarzad Gtéwny

_


https://psoni.org.pl/zg-i-kola-terenowe/
https://psoni.org.pl/zg-i-kola-terenowe/

Przyktad:

Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Jarostawiu PSONI
Koto w Jarostawiu wspétpracuje w ramach sektora pracy utworzonego
przez Koto z innymi placéwkami/zaktadami Kota jak WTZ Jarostaw,
ZAZ Jarostaw oraz ZAZ Stare Oleszyce, Spoétdzielnia Socjalna ,0grod
Dokumentéw” oraz dziatajgcego na jej terenie Centrum DZWONI

w Jarostawiu.

W ramach wspétpracy realizowane sg zaréwno probki pracy, jak i praktyki
wspomagane. W indywidualnych przypadkach nawigzywana jest
wspotpraca z placéwkami lub instytucjami z terenu zamieszkania ucznia
np. ZAZ Rzeszow czy WTZ Lezajsk. Wyzej wymienione dziatania majg na
celu ptynne przejscie uczniow NSPP w Jarostawiu do wyzej wymienionych
placowek.

Wyréznikiem wspétpracy pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami PSONI
Koto w Jarostawiu jest kompleksowos¢ podejscia z uwzglednieniem
indywidualnej sciezki rozwoju dla kazdego ucznia.

2. Wsréd dobrze zorganizowanych szkét specjalnych przysposabiajgcych
do pracy, ktére z powodzeniem realizujg praktyki wspomagane, nalezy
wymieni¢ réwniez:

e Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 1 im. Kazimierza

Kirejczyka w Warszawie.

e Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 5 im. Eunice Kennedy
Shriver w Warszawie.

e Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 1 w tomzy.

e Szkota Przysposabiajgca do Pracy FECDIE (Fundacja Ewangelickie
Centrum Diakonii i Edukacji im. ks. Marcina Lutra) we Wroctawiu.



lll. Wsparcie uczniow
W procesie przygotowania
do aktywnosci zawodowej
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1. Partnerstwo i autonomia — wyznaczniki wspierania ucznia w procesie

ksztalcenia do niezaleznego zycia i wejscia na rynek pracy

Wspieranie ucznia w procesie ksztatcenia to nie tylko przekazywanie wiedzy,
ale przede wszystkim budowanie fundamentéw, ktére pozwolg mu na
samodzielne i Swiadome funkcjonowanie w dorostym zyciu. Kluczowa role
odgrywa tu partnerstwo — wspoétpraca miedzy uczniem, nauczycielami, rodzing
i spotecznoscig — ktére wzmacnia poczucie sprawczosci i umozliwia rozwijanie
autonomii.

Umiejetnosci podejmowania decyzji, planowania dziatan, odkrywania swoich
mocnych stron i radzenia sobie z wyzwaniami sg niezbedne, aby mtody cztowiek
mogt odnalez¢ sie zaréwno na rynku pracy, jak i w zyciu codziennym. Tylko przez
odpowiednio zaplanowane dziatania, uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci
ucznia, mozna przygotowac go do petnienia roli aktywnego uczestnika
spoteczenstwa. Budowanie bezpiecznego i wtgczajgcego srodowiska, w ktorym
kazda osoba ma przestrzen do bycia sobg, stanowi fundament rozwoju jednostki.
To od nas, jako oséb wspierajgcych, zalezy, czy stworzymy atmosfere sprzyjajgca
wykorzystywaniu roznorodnych doswiadczen i mozliwosci. To od naszego
zaangazowania zalezy, czy rozwiniemy potencjat kazdej osoby, niezaleznie od jej
trudnosci oraz ograniczen.

Tego rodzaju dziatania tworzg przestrzen do rozwijania kluczowych umiejetnosci,
takich jak wyznaczanie celow, rozwigzywanie probleméw czy asertywnosgé,

ale rowniez nabywania umiejetnosci praktycznych. Wspieranie tych procesow
wzmachia autonomie i zwieksza szanse na petniejsze uczestnictwo w zyciu
spotecznym i zawodowym. Budowanie srodowiska opartego na autonomii,
samostanowieniu i partnerstwie wymaga nie tylko empatii i otwartosci, ale takze
zrozumienia, ze rozwoj kazdej osoby przebiega w rytmie jej wiasnych wyboréw,
btedow i sukcesoéw. Tylko w ten sposdb réznorodnos¢ doswiadczen moze stac sie
zrodtem sity dla wszystkich.

Budowanie fundamentéw do dorostosci

Bycie dorostym z niepetnosprawnoscig intelektualng powinno oznaczac prawo
do realizacji potrzeb, prawo do rozwoju, prawo do wsparcia, ale takze prawo do
zrozumienia swoich ograniczen oraz do samostanowienia i wyrazania siebie

w sposOb zgodny z wtasng niepowtarzalnoscia.



Bycie dorostym z niepetnosprawnoscig intelektualng powinno oznaczac prawo do
stawania sie nim, niezaleznie od wizji rodzicéw, spoteczenstwa, nauczycieli czy
terapeutow.

Bycie dorostym z niepetnosprawnoscig intelektualng powinno oznaczac prawo do
wyrazania siebie jako cztowieka, ktory ciggle nabywa lub prébuje nabywac nowe
kompetencje spoteczne i osobowosciowe, poprawiajgce jakos¢ jego dorostosci.
Nawet gdy dorostosc ta bedzie inna.

Wspieranie uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng powinno polegac¢

na tworzeniu warunkéw, w ktérych moga rozwija¢ autonomie i poczucie
sprawczosci. Kazda decyzja, mata czy duza, nawet ta obcigzona btedem, kazda
proba dziatania w partnerstwie z nauczycielem, rodzing czy réwiesnikami, staje
sie krokiem w kierunku samodzielnosci i gotowosci do dorostego zycia.

Autonomia w codziennych wyborach

Autonomia jest naturalng potrzebg, dgzeniem do stawania sie coraz bardziej
sprawczg, aktywng osobag, ktdra potrafi coraz lepiej realizowa¢ wtasne zamiary
i dgzenia wspdlnie z innymi i wsréd innych realizujgcych sie oséb. Jest drogg,
na ktérej uczymy jak zy¢ wspdlnie, we wzajemnym szacunku i poszanowaniu
godnosci oraz potrzeb wiasnych i innych oséb.

ﬁ) Przykiad:
Uczniowie aktywnie uczestniczg w planowaniu swojego dnia w szkole

— decydujg o kolejnosci wykonywanych zadan lub wybierajg materiaty,

z ktérych chcg skorzystaé podczas zajec¢, decydujg o formie ekspresiji
wiedzy i umiejetnosci. Jesli w szkole prowadzone sg zajecia kulinarne,
uczniowie moga wspdlnie zaplanowacé positek, przygotowac liste zakupdw
i podzieli¢ sie obowigzkami. Daje im to poczucie wptywu na otoczenie

i uczy odpowiedzialnosci.

I Partnerstwo w rozwoju umiejetnosci

Partnerstwo to klucz do wspierania uczniow w zdobywaniu nowych umiejetnosci.
Wazne jest zbudowanie stabilnej relacji opartej na zaufaniu. Uczen powinien
miec¢ poczucie, ze jest odpowiedzialny za kazde podejmowane dziatanie i to od
niego zalezy jaki bedzie efekt koricowy. Rolg nauczycieli jest ciggte wzmacnianie
uczniéw w budowaniu odpowiedzialnosci. Nauczyciele, ale tez i rodzice powinni
by¢ przewodnikami, ktérzy umozliwiajg uczniowi odkrywanie swoich mocnych
stron.
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Q Przyktad:
W ramach projektu uczennica z niepetnosprawnoscig intelektualng jest

odpowiedzialna za zaplanowanie i zorganizowanie wyjscia na wycieczke
klasowg. Nauczyciel wspiera jg w ustalaniu szczegotéw, takich jak czas
wyjazdu czy miejsce docelowe, ale daje przestrzen na samodzielnosc¢

w kwestii organizowania potrzebnych materiatow i przygotowania grupy.

I Planowanie drogi do niezaleznosci

Waznym krokiem w budowaniu niezaleznosci jest angazowanie uczniéw

w planowanie ich przysztosci. Plan stuzy przede wszystkim do tego, aby okresli¢
- krok po kroku — to, co nalezy zrobi¢, aby wcieli¢ w zycie cele okreslone przez
osobe biorgcg udziat w procesie planowania. Plan pozwala jednostce zobaczyé
perspektywe, zdefiniowac konkretne dziatania, ktére musi wykonaé, aby osiggng¢
to, co zamierzyta. Plan wspiera tez jej motywacje do podejmowania wyzwan.
Wazne jest, aby byt realny do wykonania, jasno okreslony w czasie i miat
precyzyjnie okreslone dziatania.

ﬁ Przyktad:
W ramach przygotowan do wejscia na rynek pracy, nauczyciel organizuje

warsztaty, w ktorych uczniowie opracowujg swoje profile zawodowe.
Uczen, ktory interesuje sie pracg w ogrodnictwie, moze z pomoca
nauczyciela przygotowac liste umiejetnosci, jakie powinien rozwing¢
i zaplanowac praktyki w lokalnej szkoétce ogrodniczej.

I Otwarte Srodowisko — przestrzen do nauki i rozwoju

Budowanie srodowiska opartego na wtgczaniu i r6znorodnosci pozwala kazdemu
uczniowi poczuc sie petnoprawnym cztonkiem spotecznosci. Wazne jest, aby
miat przestrzen na popetnianie btedéw i uczenie sie na nich. Sposob, w jaki jest
traktowany przez swoje otoczenie, ksztattuje w nim relatywnie trwatg postawe
wzgledem siebie i innych. Tak wiec jego samoocena, samoakceptacja sg scisle
zalezne od postaw otoczenia i zwrotnych komunikatéw od innych.

ﬁ Przyktad:
W trakcie zaje¢ praktycznych nauczyciel stwarza mozliwosci uczniowi do

wykonania samodzielnego zadania, nawet jesli wynik nie jest idealny. Po
zakonczeniu pracy wspoélnie omawiajg, co udato sie zrobi¢ dobrze, a co
mozna poprawi¢, takie postepowanie wzmacnia poczucie kompetencji
ucznia.
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I Przygotowanie do rynku pracy

Aby uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng mieli szanse wejsé na rynek
pracy, wazne jest umozliwienie im zdobycia doswiadczenia w rzeczywistym
srodowisku pracy. Dla budowania kompetencji niezwykle wazne sg praktyka

i doskonalenie.

ﬁ Przykiad:

Uczen odbywa praktyki w lokalnej kawiarni, gdzie pomaga w prostych
czynnosciach, takich jak porzadkowanie stolikow czy obstuga zmywarki.
Dzieki wsparciu nauczyciela/doradcy zawodowego uczy sie zasad pracy
zespotowej, punktualnosci i odpowiedzialnosci.

Partnerstwo i autonomia idg w parze, stawiajg ucznia w centrum procesu
ksztatcenia, pozwalajgc mu na stopniowe przejmowanie odpowiedzialnosci za
swoje dziatania. To wtasnie codzienne, drobne kroki — jak podejmowanie decyzji
o stroju na zajecia praktyczne czy wspdlne planowanie kolejnych etapéw nauki
- buduja solidne fundamenty niezaleznego zycia. Tylko poprzez takie dziatania
mozemy w petni wspiera¢ ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w ich
drodze ku dorostosci i spetnieniu zawodowemu.

2. Ocena funkcjonalna jako podstawa odkrywania indywidualnego
potencjatu uczniow

Tworzenie wspierajgcego srodowiska, w ktorym uczniowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng moga rozwija¢ swoje umiejetnosci i przygotowywac sie do
niezaleznego zycia wymaga zaangazowania, wspotpracy oraz odpowiedniego
podejscia do oceny ich potrzeb. Aby nauczyciele mogli skutecznie wspierac
rozwdj kazdego ucznia, niezbedne jest indywidualne podejscie, oparte na
holistycznej ocenie funkcjonalne;j.

Kluczowym narzedziem w tym zakresie jest zastosowanie Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF)¥, ktéra
umozliwia wielowymiarowe podejscie do oceny funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc zaréwno czynniki indywidualne, jak i Srodowiskowe. Gtéwng zaletg
klasyfikaciji jest biopsychospoteczna perspektywa w rozumieniu ,specjalnych”

i ,zréznicowanych potrzeb edukacyjnych”. Perspektywa ta uwzglednia interakcje

37 Zostata przyjeta do uzytku miedzynarodowego jednogtosnie przez 191 krajéw uczestniczacych
w 55 Zgromadzeniu 0gélnym Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) w dniu 22 maja 2007 r.
(uchwata WHA54.21)
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miedzy stanem zdrowia jednostki, jej aktywnoscig, zaangazowaniem w rézne
sytuacje zyciowe oraz wptywem srodowiska na jej funkcjonowanie.

Biopsychospoteczne ujecie niepetnosprawnosci pozwala dostrzec zasoby
jednostki, ktére umozliwiajg jej funkcjonowanie na okreslonym poziomie
pomimo przewlektych trudnosci zdrowotnych. Skupienie sie na mozliwosciach
i zasobach funkcjonowania okazuje sie bardziej wartosciowe i praktyczne niz
ograniczanie sie do definiowania barier wynikajgcych z konkretnych zaburzen
czy niepetnosprawnosci. Takie podejscie pozwala precyzyjnie okresli¢ zaréwno
predyspozycje i przeciwwskazania, jak i potrzeby zwigzane z adaptacja

w srodowisku edukacyjnym, a w perspektywie — zawodowym. Ma to kluczowe
znaczenie przy planowaniu sciezek edukacyjno-zawodowych kazdego ucznia,
w tym ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Zatozenia oceny funkcjonalnej w odniesieniu do ucznia SSPdP

Kazdy uczen dysponuje unikalnym zestawem zasobdw i talentéw, ktérych
rozwdéj w duzej mierze zalezy zaréwno od jego wtasnych predyspozyciji, jak i od
srodowiska, w ktérym na co dzien funkcjonuje. Wykorzystanie ICF3® w procesie
oceny funkcjonalnej umozliwia spojrzenie na ucznia wtasnie przez pryzmat
jego zasobdw, wspierajgc budowanie samodzielnosci w kierunku zwiekszenia
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

Ocena funkcjonalna ma kluczowe znaczenie w procesie wsparcia 0sob

Z niepetnosprawnoscig intelektualna, poniewaz opiera sie na rozpoznaniu ich
potrzeb, potencjatu, wyznaczeniu celow oraz rekomendowaniu odpowiednich
form wsparcia. ICF ktadzie nacisk na uczestnictwo w zyciu codziennym,
podkreslajac, ze funkcjonowanie jest zawsze zwigzane z dang sytuacja

i Srodowiskiem. Zastosowanie ICF stwarza mozliwosci kompleksowej oceny
osoby, identyfikujgc bariery w srodowisku, ktére moga ograniczac jej codzienne
funkcjonowanie. Zamiast skupia¢ sie tylko na tym, czego osoba nie moze

wykonag, nalezy réwniez koncentrowac sie na tym, co jest w stanie osiggnac¢ oraz

38 Odwofanie w Poradniku do ICF wynika wprost z zatozert modelu Edukacja dla wszystkich
(MEIN, 2020), jak i aktualnie procedowanych nowych rozwigzan prawnych (Projekt ustawy
0 wsparciu dzieci, uczniéw i rodzin, 2022). Warto dodac¢, ze w definicji kluczowego pojecia
w modelu MEW tj. oceny funkcjonalnej zawarto odniesienie do ICF: Ocena funkcjonalna to
wieloaspektowy proces rozpoznawania zasobdw i trudnosci ucznia oraz oddziatujacych
na niego czynnikéw srodowiskowych, uwzgledniajacy analize funkcjonowania (oparta na
klasyfikacji ICF, wiedzy o kamieniach milowych w rozwoju dziecka) oraz - o ile zostata
postawiona — diagnoze kryterialng (oparta na klasyfikacji medycznej ICD lub DSM), a takze
adekwatny i podlegajacy statej ewaluacji program wsparcia (MEiN, 2020).

_



na tym, co mozemy zrobic, by wspierac jg w dgzeniu do niezaleznosci zyciowej,
zgodnie z jej indywidualnymi potrzebami.

Ponadto wazne jest, aby patrze¢ na sytuacje ucznia zaréwno w kontekscie jego
obecnego funkcjonowania, jak i przysztych potrzeb, szczegdlnie w odniesieniu do
jakosci zycia w dorostosci. Proces oceny ucznia mozna rozpocza¢ w kontekscie
realizacji celéw i podejmowania dziatan krétkoterminowych, np. koncentrujgc

sie na jego uczestniczeniu w jakiejs konkretnej sytuacji zyciowej. Ale mozemy

tez skupi¢ sie na catym zyciu ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng

i zastanawiac sie czy ten proces, ktéry teraz realizujemy dobrze wptynie na jakosé
zycia w przysztosci.

Wydaje sie jednak zasadne, aby spojrze¢ na te obszary dwutorowo, biorgc

pod uwage aktualne potrzeby ucznia, ktérych zaspokojenie pozwoli mu lepiej
rozwijac swoje predyspozycje w systemie edukacji, ale warto tez zwrocic uwage
na potrzeby ucznia, ktére moga pojawi¢ sie w ciggu najblizszych lat. To stwarza
szerszg perspektywe, ma o wiele wiekszy zasieg.

Z dotychczasowych rozwazan wynika, ze projektowanie Sciezki aktywizacji
spoteczno-zawodowej 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng wymaga
jednoczesnego uwzgledniania ich indywidualnych potrzeb, przygotowania
srodowiska, w ktérym zyja i uwzglednienia perspektywy wspierania.

Proces odkrywania potencjatu ucznia powinien by¢ ciggty, dostosowany do
zmieniajgcych sie warunkéw wewnetrznych (dotyczgcych samego ucznia) oraz
zewnetrznych (w odniesieniu do szkoty, rodziny i innych bliskich oséb).

W celu przygotowania ucznia do niezaleznego zycia, szkota musi angazowaé
go w proces odkrywania swoich indywidualnych mozliwosci, potrzeb i aspiracji.
Uczen, biorgc wspotodpowiedzialnosc za ten proces, powinien by¢ aktywnie
wigczany w planowanie swojej sciezki rozwoju, aby jg rozumiat i kierowat
strategiami wsparcia.

Takie podejscie jest wazne, poniewaz celem ksztatcenia specjalnego jest
wspieranie inkluzji edukacyjnej i spotecznej, zapewnienie dostepu do sukcesu
edukacyjnego, rozwijanie samodzielnosci i stabilnosci emocjonalnej, a takze
promowanie rownosci szans. Edukacja specjalna przygotowuje uczniéw do
dalszej nauki, zycia zawodowego oraz ptynnego przejscia z systemu szkolnictwa
do zatrudnienia, dostosowujac sie do specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci

i mtodziezy.
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Proces ten koncentruje sie na tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych
dostosowanie nauczania do indywidualnych potrzeb uczniéw, ktérzy
doswiadczajg znaczacych trudnosci w zakresie aktywnosci i uczestnictwa

w réznych dziedzinach zycia. Trudnosci te mogg wynikac z probleméw

w obszarze komunikacji, nauki, mobilnosci, autonomii, relacji interpersonalnych
czy uczestnictwa spotecznego.

Odkrywanie i budowanie indywidualnego potencjatu krok po kroku

Wykorzystanie ICF jako podstawy do opracowania Karty Kompetencji Spoteczno-
Zawodowych pozwolito uwzglednié¢ kluczowe aspekty funkcjonowania uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w szkole specjalnej przysposabiajgcej

do pracy. W procesie tworzenia karty kompetencji wykorzystano kluczowe
terminy zaczerpniete z wybranych obszaréw zycia, obejmujgcych aktywnosé,
uczestniczenie oraz czynniki kontekstowe (Srodowiskowe i osobowe).

Obszary zycia sg domenami aktywnosci i uczestnictwa, ktére odgrywaja
zasadniczg role w rozwoju jednostki oraz w jej codziennym funkcjonowaniu.

W ICF zostaly one ujete w dziewieciu rozdziatach, obejmujgcych rézne aspekty
zycia cztowieka. Kazdy z tych obszaréw wptywa na funkcjonowanie osoby

w réznych aspektach zycia zawodowego i spotecznego, a ich ocena pozwala na
doktadne okreslenie kompetenciji oraz indywidualnych potrzeb osoby w zakresie
wsparcia lub dostosowania.

Ponadto waznym elementem w ocenie jest analiza czynnikow Srodowiskowych
oddziatujgcych na proces edukacyjny ucznia. Dzieki tej analizie mozliwe jest
lepsze zrozumienie, ktére elementy otoczenia i w jaki sposdb mogg wptywac
na poziom uczestnictwa w procesie edukacyjnym oraz wskazac koniecznosé
dostosowania go do indywidualnych potrzeb.

Dotychczasowe podejscie do oceny potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami
opierato sie gtdwnie na modelu medycznym, ktéry skupiat sie na etykietowaniu

i definiowaniu specyficznych trudnosci uczniow w zaleznosci od rodzaju deficytu
czy zaburzenia. Model biopsychospoteczny taczy rézne konteksty postrzegania
cztowieka i jednoczesnie uwzglednia fakt jego funkcjonowania w srodowisku
spotecznym. Zatem mozna uznaé go za zréwnowazony model definiowania
mozliwosci oraz ewentualnych trudnosci rozwojowych i edukacyjnych uczniéw.

Karta Kompetencji Spoteczno-Zawodowych Ucznia (zatgcznik nr 1 w aneksie)
powinna stanowi¢ kluczowe narzedzie w procesie wielospecjalistycznej oceny
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poziomu funkcjonowania ucznia. Zaproponowana w niniejszym poradniku Karta
uwzglednia wszystkie najwazniejsze obszary oceny, a przede wszystkim zaktada
uwzglednienie réznych kontekstow i perspektyw, ze szczegolnym uwzglednieniem
perspektywy ucznia.

W procesie oceny kluczowe jest, aby zespot oceniajacy:

o wykorzystywat r6zne metody
pozyskiwania informacji,

e wilaczal w proces oceny samego ucznia
oraz jego rodzicow/ opiekunodw,

e uwzgledniat r6zne warunki i konteksty,
w ktorych prowadzona jest obserwacja
ucznia,

e poddawat analizie i refleksiji
zaobserwowane zachowania
uwzgledniajgc kontekst sSrodowiskowy,

e organizowat spotkania z uczniem i jego
najblizszym otoczeniem, podczas
ktérych mozliwe bedzie omdéwienie
i wspolne zrozumienie sytuacji ucznia.

Warto szczegdlnie zwrdci¢ uwage na to, czy i jakie sg roznice w zakresie oceny
wystepowania okreslonych umiejetnosci/ kompetencji ucznia pomiedzy réznymi
obserwatorami? Z czego moga wynikac te réznice? Ktére obszary funkcjonowania
ucznia wymagaja dalszej, pogtebionej oceny? Jezeli ocena funkcjonalna
prowadzona jest po raz drugi lub kolejny — jakie zaobserwowano réznice miedzy
wczeshiejszymi a obecnymi obserwacjami funkcjonowania ucznia?

Kolejnym etapem bedzie okreslenie potrzeb wsparcia oraz ustalenie
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET). IPET jest na
biezgco monitorowany, zaréwno przez nauczycieli, specjalistéw szkolnych,

jak i przez rodzicow. Caty czas prowadzona jest takze aktywna obserwacja
funkcjonowania ucznia, a zauwazone zmiany moga stanowi¢ podstawe do
wprowadzania biezgcych modyfikacji programu (np. zwiekszania lub zmniejszania
wsparcia w danym zakresie, wprowadzania nowych strategii wsparcia, jesli te
proponowane uprzednio nie sprawdzajg sie, formutowania nowych celéw do
realizacji).
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Ocena funkcjonalna oparta na modelu biopsychospotecznym
niepetnosprawnosci, wprowadzenie praktyk wspomaganych oraz zaangazowanie
ucznia w proces decyzyjny pozwalajg na petniejsze przygotowanie go do wejscia
na rynek pracy. Dzieki takim dziataniom zwiekszamy szanse uczniéw na realizacje
ich potencjatu i osiggniecie sukcesu zawodowego, a takze budujemy ich
sprawczos¢ i poczucie wartosci w spoteczenstwie.

Zaproponowane podejscie powinno zosta¢ wdrozone formalnie do praktyki szkét
specjalnych przysposabiajgcych do pracy. Konieczne staje sie wiec podjecie
dziatan majacych na celu ujednolicenie zakresu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) i opracowanie jednolitego wzoru
dokumentu, do ktérego zatgcznikiem bedzie Karta Kompetencji Spoteczno-
Zawodowych Ucznia. Pozwoli to na ustalenie priorytetow w zakresie oferowanego
wsparcia, tak aby celem byto budowanie samodzielnosci i niezaleznosci ucznia
w kontekscie spoteczno-zawodowym, w tym w szczegdlnosci tranzycji na rynek
pracy. W aneksie w zatgczniku nr 2 zaproponowano podejscie do prowadzenia
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz przygotowanie
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego z wykorzystaniem Karty
Kompetencji Spoteczno-Zawodowych Ucznia.

. Rola zaje¢ rewalidacyjnych w przygotowaniu mtodziezy do

samodzielnosci i pracy zawodowej

Podstawe prawng organizacji zaje¢ rewalidacyjnych w szkole specjalnej
przysposabiajgcej do pracy dla uczniow z gtebsza niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

stanowi — tak jak w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych dla wszystkich uczniow

z niepetnosprawnosciami — rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej (MEN)
w sprawie ramowych planéw nauczania®.

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla szkot specjalnych
przysposabiajgcych do pracy wskazuje, ze zajecia rewalidacyjne majg charakter
terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny. Dla osiggniecia zaplanowanych celéw
nacisk powinien by¢ potozony na mocne strony uczniow.

39 Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét. Zatacznik nr 8. Dz.U. 2024 poz. 781: https://sip.lex.pl/akty-
prawne/dzu-dziennik-ustaw/ramowe-plany-nauczania-dla-publicznych-szkol-21979921
[dostep: 09.11.2024]
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Cele zajec dotyczg stymulowania funkcji psychomotorycznych, wyréwnywania
brakow w umiejetnosciach i wiadomosciach uczniéw, eliminowania niepowodzen
oraz ich emocjonalnych i spotecznych konsekwencji, w tym miedzy innymi
radzenia sobie ze stresem, aby uczern mogt osiggnaé sukces poprzez:

doskonalenie mowy i umiejetnosci komunikowania sie w codziennym zyciu,
w tym zatatwiania réznych spraw osobiscie, telefonicznie, przez poczte
elektroniczng;

doskonalenie sprawnosci manualnej, zdolnosci percepcyjnych oraz proceséw
pamieci i uwagi;

korekcje wad postawy oraz kompensowanie odchylen i brakéw rozwojowych;
doskonalenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i wzrokowo-stuchowo-ruchowej;

doskonalenie orientacji w schemacie ciata oraz orientacji kierunkowo -
przestrzennej;

rozwijanie myslenia;
korygowanie niepozgdanych zachowan;

doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i bezpiecznego poruszania sie,
takze srodkami transportuy;

wspieranie umiejetnosci czytania, pisania, liczenia;
doskonalenie samodzielnosci osobistej i spoteczne;j;
doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z sukcesem i porazkg;

doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych

i zagrazajacych;

wzmocnienie wiary we wtasne sity oraz utrzymywanie dobrej motywaciji do
pracy;

ksztattowanie pozytywnej samooceny;

doskonalenie umiejetnosci bycia asertywnym®°.

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanym przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, zespét orzekajgcy wskazuje zajecia
rewalidacyjne, w jakich uczen powinien bra¢ udziat. Niestety zdarza sie, ze
zalecenia te nie uwzgledniajg potrzeb dorostych ludzi i specyfiki ksztatcenia
w szkole przysposabiajgcej do pracy.

40 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. Dz.U. Poz. 356.



Katalog zaje¢ rewalidacyjnych jest otwarty. Ich rodzaj i forma powinny
odpowiadac¢ indywidualnym potrzebom rozwojowym i edukacyjnym ucznia

oraz by¢ dostosowane do jego mozliwosci psychofizycznych. Planujac zajecia
rewalidacyjne nalezy kierowac sie zaleceniami zawartymi w orzeczeniu, jednak
bardzo wazne sg takze obserwacje zespotu, zwtaszcza wychowawcy, jak réwniez
pozostatych nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem.

Zespot opracowuje indywidualny program po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie. Wybér zaje¢ rewalidacyjnych w danej szkole
podyktowany jest takze zasobami kadry nauczycielskiej, dostepnoscia
specjalistéw pracujgcych w szkole — terapeutéw, logopedodw, rehabilitantow.

Na ostatnim etapie edukacyjnym, w szkole przysposabiajgcej do pracy,
najwazniejszym celem, takze w aspekcie zaje¢ rewalidacyjnych, jest
przygotowanie mtodziezy do samodzielnosci i niezaleznego funkcjonowania.
Nalezy wykorzystac¢ przy tej okazji wszystkie mozliwosci jakie stwarza podstawa
programowa, baza materiatowo-dydaktyczna oraz zasoby kadrowe szkoty.
Nalezy wigczy¢ specjalistow rewalidacji w naturalne sytuacje zycia codziennego
i szkolnego, takze w wyjscia na praktyki wspomagane grupowe lub indywidualne.

I |T Dobra praktyka

Zajecia rewalidacyjne z zakresu rozwijania kompetencji komunikacyjnych
i jezykowych, zajecia grupowe.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 1 w tomzy przy Zespole
Szkot Specjalnych nr 8 w tomzy.

1. Tworzenie Srodowiska sprzyjajacego komunikacji

e W trakcie zajec z uczniami wykazujgcymi trudnosci w komunikacji
werbalnej wykorzystywane sg zasoby komunikacji alternatywnej, tj.
obrazki PCS, piktogramy, komunikatory, np. Méwik, TIMS.

e Autoprezentacja jest praktyczng zdolnoscig, ktéra przydaje sie w wielu
zyciowych sytuacjach. Ze wzgledu na fakt, jak niezmiernie istotna jest
umiejetnos¢ samooceny, nauczyciele tworzg krotkie nagrania filmowe,
dzieki ktérym uczniowie moga dokona¢ autorefleksiji.

e Miodziez SSPdP nr 1 w tomzy, wspéttworzyta plakat ,Osoba
w spektrum autyzmu w pracy zawodowej”. Plakat ten zostat



rozpowszechniony na terenie miasta tomza i udostepniony zaktadom
pracy chronionej oraz miejscom, w ktérych realizowane sg praktyki
wspomagane.

Uczniowie mogg ¢wiczy¢ komunikacje i rozumienie przekazywanych
tresci poprzez proste filmy, zwtaszcza nagrane z ich udziatem
(éwiczonych przez uczniéw dialogdéw, rozmow, opiséw dnia, przezyé,
emociji czy relacjonowania wydarzen).

Warto podczas zaje¢ przeznaczy¢ czas, kiedy uczniowie moga
swobodnie zadawacé pytania nie zwigzane z tematem zajec
dydaktycznych nauczycielowi i sobie nawzajem, wyrazac opinie na
tematy, ktére sg dla nich interesujgce, moze wowczas powstac ,tablica
waznych pytan”.

Jedng z form usprawniania umiejetnosci komunikacyjnych
realizowanych w szkole, jest przygotowanie uczniow do wystepow
publicznych, szkolnych i pozaszkolnych np. przegladéw recytatorskich
organizowanych przez stowarzyszenie Budujemy Przystarn w Radomiu.

2. Wzmacnianie wiezi w spotecznosci szkolnej i lokalnej

Podczas zaje¢ rewalidacyjnych uczniowie poznajg réznorodne formy
porozumiewania sie pozawerbalnego i uczg sie tolerancji. W ramach
innowacji pedagogicznej ,Pograjmy — pogadajmy” uczniowie tworza
tablice uczestnictwa do gier planszowych dla mtodszych kolegéw.

Uczniowie wigczajg sie w rozpowszechnianie czytelnictwa poprzez
tworzenie ksigzeczek do czytania uczestniczgcego, z wykorzystaniem
symboli PCS.

Uczniowie uczg sie gestow systemu Makaton oraz wykorzystujg
je podczas Spiewania piosenek w trakcie uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych np. tomzynski Dzien Oséb z Niepetnosprawnosciami

3. Nauka przez doswiadczenie i praktyke

Scenki sytuacyjne odgrywane przez uczniow w klasach, utatwiajg im
komunikowanie sie w sytuacjach spotecznych. W celu generalizowania
nabytych umiejetnosci, uczniowie majg mozliwos¢ wyjscia do miejsc
uzytecznosci publiczne;j.

Na terenie szkoty aranzowane sg sytuacje, w ktérych uczniowie moga
doskonali¢ umiejetnosci spoteczne i komunikacyjne. W tym celu,
realizowane sg zajecia tematyczne, m.in. szkolne, kino, fotobudka,
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kawiarenka AAC (uczniowie dokonujg wyboru, przy pomocy mowy
werbalnej oraz komunikacji alternatywnej i wspomagajace;j).

4. Doskonalenie mowy uksztattowanej

e Atrakcyjng forma doskonalenia mowy sg organizowane cyklicznie
podchody logopedyczne. W ich trakcie uczniowie wykonujg ré6znorodne
¢wiczenia, majgce na celu usprawnianie funkcji jezykowych.

e Czytanie z podziatem na role. Umozliwienie uczniom ¢éwiczenia
poprawnej wymowy i intonacji poprzez odgrywanie rél w prostych
scenkach.

o Tworzenie prostych tekstow o charakterze uzytkowym (pisanie krétkich
zdan, sms-06w, opisow, list zakupdw itp. w oparciu o przygotowane
przez nauczyciela szablony).

e Usprawnianie kompetencji spotecznych i komunikacyjnych dokonuje
sie z wykorzystaniem kazdej szkolnej sytuacji, takze w trakcie
dziatan usprawniajgcych matg motoryke np. poprzez tworzenie
kartek okoliczno$ciowych z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Dnia
Matki, Dnia Zyczliwo$ci, czy miedzyszkolnej wymiany pocztéwek.
Jest to doskonata okazja do nabywania umiejetnosci stosowania
grzecznosciowych form wypowiedzi oraz przestrzegania zasad kultury
stowa.

Terapeuci mogg stac sie nieocenionymi sprzymierzencami w praktycznym
rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych uczniéw, doskonaleniu umiejetnosci
prowadzenia rozmowy w realnej sytuacji czy doskonaleniu zaradnosci zyciowej
w konkretnej rzeczywistosci. Z tych wzgledow wazne jest stosowanie metod
aktywizujgcych w réznych sytuacjach, nie tylko w zaciszu specjalistycznego
gabinetu czy w tawce szkolnej, ale takze w naturalnych sytuacjach zyciowych,
podczas robienia zakupdw, przygotowania positku, wizyty w muzeum, a takze
podczas praktyk wspomaganych.

Istotne jest, aby poszukiwaé wraz z uczniem skutecznych strategii radzenia sobie
z trudnosciami i motywowania go do osobistego zaangazowania. Jesli zachodzi
taka potrzeba, mozna wykorzystac naturalne uwarunkowania, zastosowac scenki
sytuacyjne lub spersonalizowane pomoce dydaktyczne czy specjalistyczne,
nowoczesne metody i techniki. Uwzgledni¢ mozliwie petng indywidualizacje
edukacji kazdego ucznia w zakresie metod pracy, czynnosci i charakteru
podejmowanych zadan. Skupi¢ sie na tym, co mozna osiggnag¢, a nie na tym,
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co nas ogranicza. Nalezy pamieta¢, aby w codziennej pracy z uczniem uzywac
adekwatnych metod: unika¢ sytuacji, w ktérych na zajeciach rewalidacyjnych
dorosty uczen uktada puzzle, wypetnia konturowe obrazki czy wykonuje inne
infantylne zadania.

Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne mogg prowadzic¢ je indywidualnie
z uczniem lub tgczy¢ wychowankéw z podobnymi problemami rozwojowymi
i perspektywami na przysztos¢. Z wieloletniego doswiadczenia wynika, ze

indywidualnie nie zawsze znaczy lepiej. Praca jeden na jeden ma szereg zalet, ale
tez ograniczen. Zajecia realizowane w mniejszych lub wiekszych grupach tworza

przestrzen do doskonalenia umiejetnosci ksztattowanych kolektywnie, ktére

w sytuacji indywidualnego wsparcia nie mogtyby zaistnie¢ w petnym zakresie,
a mianowicie: kompetencji spotecznych, kontroli emoc;ji, umiejetnosci radzenia
sobie z sukcesem i porazka, bycia asertywnym czy zdrowej rywalizacji.

W przypadku szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy zajecia
rewalidacyjne moga dotyczy¢ (propozycje):

e treningu umiejetnosci spotecznych (TUS);

e rozwijania kompetenciji spoteczno — emocjonalnych;

e rozwijania kompetencji zawodowych;

e rozwijania samodzielnosci i zaradnosci zyciowe;j;

e rozwijania zainteresowan i aktywnosci;

e rewalidacji przez sport;

e usprawniania ruchowego;

e rozwijania orientacji przestrzennej i treningu poruszania sie poza szkotg;

e treningu kompetencji jezykowych i komunikacyjnych;

e rozwijania funkcji poznawczych;

e treningu ekonomicznego.

Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w klasie pierwszej, drugiej i trzeciej
jest duzy — wynosi az 10 godzin. Nalezy pamietac, ze zajecia te nie sg forma
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa
60 minut. Planujgc tygodniowy rozktad zaje¢ warto uwzgledni¢ rewalidacje

o tej samej porze dla wszystkich klas. Mozna jg zorganizowac na poczatku lub
na koncu zaje¢ dydaktycznych, np. na pierwszej, drugiej oraz széstej, siddmej,
O0smej, dziewiatej lekcji. Wowczas przerwy po nich beda trwac¢ po 15 minut, aby
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dopetni¢ czas do petnej godziny zajeé. Umozliwi to zsynchronizowanie przerw
miedzylekcyjnych. Takie rozwigzanie moze zwiekszy¢ szanse uczestniczenia
wszystkich ucznidw w zajeciach rewalidacyjnych, takze tych dowozonych do
szkoty, ktérzy z przyczyn organizacyjnych musza wyjezdzaé wczesnie;.

Warto zadbacé tez o odpowiednie usprawnianie zapiséw w dzienniku
lekcyjnym i rewalidacyjnym klasy. Aby umozliwi¢ szybki wglad w organizacje
zajec¢ rewalidacyjnych, na koncu dziennika lekcyjnego mozna wklei¢ tabele

z zaleceniami z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego wszystkich
uczniéw. Do dziennika rewalidacyjnego z kolei mozna dotgczyc¢ zestawienie
zalecen dla kazdego ucznia oraz jego przydziat zajec rewalidacyjnych,

z nazwiskiem nauczyciela-terapeuty i wymiarem godzin.

. Organizacja zaje¢ przysposabiajacych do pracy

Szkota przysposabiajgca do pracy powinna przygotowac ucznia do podejmowania

decyzji w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukaciji.

Wsrod 37 zadan szkoty wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego
wiele odnosi sie do tworzenia warunkow sprzyjajgcych rozwojowi zawodowemu

ucznia. Doskonatg forma zaje¢ edukacyjnych, na ktérych mozliwe jest przygotowanie
ucznia do aktywnosci poprzez prace, jest przysposobienie do pracy. Przedmiot ten

realizowany jest w klasie pierwszej w wymiarze 18 godzin, w klasie drugiej — 19
godzin, a w klasie trzeciej — 20 godzin tygodniowo i ma na celu:

1. ksztattowanie pozytywnej postawy wobec pracy w aspekcie motywaciji,
kompetencji i wykonania;

2. przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji
zwigzanych z pracg;

3. uczenie wykonywania réznych prac zgodnie z preferencjami i predyspozycjami

ucznia;
4. opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci pracy;
5. przygotowanie uczniéw do prowadzenia gospodarstwa domowego;
6. rozumienie kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

7. ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, korzystania
z réznych zrodet wiedzy;
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8. przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na
indywidualnie dopasowanym stanowisku na otwartym lub chronionym rynku

pracy,

9. zaspokajanie potrzeb poznawczych i spotecznych ucznidow przez zapewnienie
im warunkow do aktywnosci celowej i spotecznie uzytecznej*'.

Otwarta i podazajgca za uczniem formuta podstawy programowej pozwala na
dogodny dla danej szkoty sposéb realizacji zaje¢ przysposabiajgcych do pracy.
Podczas organizacji przedmiotu nalezy przede wszystkim przeanalizowac¢
indywidualne predyspozycje, mozliwosci i ograniczenia uczniéw oraz zastanowic
sie, jakie czynnosci i umiejetnosci majag by¢ przez nich opanowane podczas
realizacji blokéw tematycznych.

Kazda szkota powinna stworzy¢ katalog umiejetnosci, ktére powinny

by¢ doskonalonych podczas zaje¢. Prawidtowa organizacja przedmiotu
przysposobienie do pracy wymaga podziatu na obszary tematyczne zwane
blokami/ modutami, w ramach ktérych realizowane sg tresci zawarte w podstawie
programowe;.

Dokonywane wybory korelujg z poziomem funkcjonowania uczniow,

ich mozliwosciami i zainteresowaniami. Dobrg praktyka jest tworzenie
wspomnianego zestawu umiejetnosci i odpowiadajgcych im obszaréw przez
doswiadczony zespdt, ztozony z nauczycieli zaje¢ przysposabiajgcych do pracy.

Analizujgc kierunek postepowania nalezy uwzgledni¢ aktualng baze lokalowa
i dydaktyczno-materiatowg szkoty oraz uwarunkowania lokalnego srodowiska
spoteczno-kulturowego. Zasoby szkoty rozumiane sg szeroko, nie tylko jako
dobrze wyposazone pracownie, ale tez wtasciwie dopasowany i zgrany zespét
nauczycieli prowadzgcych zajecia z uczniami. Istotne jest, aby dziatania
nauczycieli miaty charakter spojny i intencjonalny. W konsekwencji powinny
przygotowac ucznia do petnego udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym.

Lista obszarow z przedmiotu przysposobienie do pracy jest otwarta, zaréwno pod
wzgledem zakresu, jak i nazewnictwa. Najczesciej obejmuje takie dziedziny jak:
gospodarstwo domowe, zajecia kulinarne, prace porzadkowe, prace biurowe,
szycie i tkactwo, ogrodnictwo, prace stolarskie, ceramike, rekodzieto, aktywnos¢é
na rynku pracy oraz praktyki wspomagane. Moze by¢ poszerzona o inne dziaty,
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np. prace dekoracyjne, prace naprawcze, prace introligatorskie, kaletnictwo, witraz
i inne. Wyznaczane przez zespo6t nauczycieli obszary zazwyczaj koresponduja
z posiadanymi przez szkote pracowniami.

Starannie i systematycznie tworzone zasoby szkoty wspomagajg wtasciwg
realizacje przedmiotu przysposobienie do pracy. Kazda pracownia wymaga
odpowiednio przygotowanej przestrzeni i zakupu branzowego sprzetu.
Przemyslane wyposazenie szkolnych pomieszczen daje mozliwosé poznania

i przygotowania sie do wyzwan, ktére czekajg po ukonczeniu szkoty. Najczesciej
w szkotach SSPdP funkcjonuje pracownia gospodarstwa domowego/pracownia
zajec¢ kulinarnych, pracownia komputerowa, pracownia stolarska, pracownia
krawiecka, pracownia ceramiczna.

Dziatanie pracowni powinno by¢ spdjne z wymogami chronionego i otwartego
rynku pracy. Woéwczas zadania ucznia realizowane w pracowniach na terenie
szkoty majg odzwierciedlenie i sg kontynuowane po jej ukofnczeniu w WTZ,
SDS, ZAZ - ach, moga tez pomdc w zdobyciu pracy zgodnej z umiejetnosciami
nabytymi w trakcie nauki. Dziatalnos¢ pracowni moze przyblizy¢ potencjalne
srodowisko pracy oraz umozliwi¢ nabywanie doswiadczen oraz praktycznych
umiejetnosci zwigzanych z praca.

Nalezy podkresli¢, ze przygotowanie do podijecia pracy oparte wytgcznie na
zajeciach w pracowniach i warsztatach dostepnych w szkole nie jest w petni
efektywne. Uczniowie majg bowiem ograniczone mozliwosci skonfrontowania
zdobytych doswiadczen z realnymi warunkami pracy.

Najbardziej optymalne dla przysztosci ucznia jest potgczenie jego dziatania
w pracowniach szkolnych z praktycznymi zajeciami realizowanymi poza
szkotg — wyjsciami na praktyki wspomagane czy w ramach modutu
aktywnos¢ na rynku pracy lub/i wyjsciami na wizyty studyjne, udziatem

w kiermaszach czy akcjach charytatywnych.

I |T Dobra praktyka

Organizacja kiermaszu swigtecznego na terenie Szpitala Wojewodzkiego
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w tomzy.

Wykonanie i sprzedaz ozdéb bozonarodzeniowych przez uczniéw Szkoty
Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 1 w tomzy.
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Cele kiermaszu:

promowanie prac wykonanych przez uczniow SSPdP;

rozwijanie u uczniéw inwencji i pomystowosci tworczej;

doskonalenie umiejetnosci manualnych oraz umiejetnosci postugiwania
sie pieniedzmi;

rozwijanie samodzielnosci, zaradnosci, sprawstwa uczniéw.

Dziatania podejmowane przez uczniow:

1.

Stworzenie listy zakupow materiatow do wykonania ozdéb swigtecznych,
oszacowanie kosztéw, wyjscie do sklepu.

Praca z kalendarzem - planowanie wykonania 0zd6b na zajeciach
przysposobienia do pracy oraz ksztattowania kreatywnosci, szacowanie
przyblizonej daty wykonania zamdwienia.

Wykonanie 0zddb na kiermasz: bombki z decoupage, choinka z kartonu
i wetny, lampiony, kartki Swigteczne — wykonane przez uczniéw metoda
iris folding.

Funkcjonowanie osobiste i spoteczne — rozmowy na temat strategii
sprzedazy dekoracji $wigtecznych — ustalanie i wypisywanie cen, liczenie
ewentualnych zyskéw ze sprzedazy. Cwiczenie scenek i wprawek
dramowych zwigzanych z sytuacjg sprzedawania i kupowania produktow,
rozmowy z klientem, zachecania do zakupu, zachowania w sytuacjach
spotecznych.

Przygotowanie stoiska z kiermaszem $wigtecznym - rozktadanie stotéw,
0zdéb swigtecznych, cen towardw. Dekoracja stoiska.

Bezposrednia obstuga, samodzielnie zachecanie do zakupu poprzez
wskazywanie na jego zalety, pakowanie wybranego przez klienta towaru,
pobieranie zaptaty, liczenie pieniedzy, wydawanie reszty.

W trakcie kiermaszu nauczyciele starali sie przydzieli¢ zadanie kazdemu uczniowi
i umiejetnie uaktywni¢ spotecznie kazdego z nich. Mtodziez otrzymata wiele
pozytywnych informacji zwrotnych, miata poczucie sprawstwa. Stoisko cieszyto
sie duzg popularnoscia.
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Przy przydziale czynnosci w arkuszu organizacyjnym szkoty nalezy zadbac¢

o odpowiednig liczbe godzin dla nauczycieli prowadzgcych przysposobienie do
pracy. Przedmiot ten powinien by¢ podzielony na bloki tematyczne co najmniej
dwu-, trzy-, cztery — lub pieciogodzinne.

Zaleca sig, aby zajecia kulinarne byty prowadzone w bloku czterogodzinnym.
Praktyki wspomagane wymagajg bloku cztero - lub pieciogodzinnego. Dobre
zaplanowanie zaje¢ pozwala na ich prowadzenie bez zbednego pospiechu.
W przypadku bloku zaje¢ kulinarnych bytby to czas potrzebny na wykonanie
prostego positku, jego kulturalne spozycie oraz doprowadzenie pracowni
kulinarnej do porzadku. Wykonywanie powyzszych czynnosci w pracowni
zajec¢ kulinarnych pochtania wiele godzin, jednak stanowi tez zrédto duzego
zainteresowania i radosci dla uczniéw. Pracownie zaje¢ kulinarnych w kazde;j
szkole przysposabiajgcej do pracy od lat cieszg sie ogromng popularnoscia

i czesto stanowig mocng strone szkoty.

W przypadku godzin przeznaczonych na realizacje praktyk wspomaganych
wazne jest, aby w tygodniowym rozktadzie zajec tak zaplanowac ich wykonanie
przez wszystkie klasy SSPdP, aby mozliwe stato sie rownoczesne wyjscie
uczniéw z réznych klas w jedno lub kilka miejsc praktyk. Dlatego w tygodniowym
rozktadzie zajec trzeba zaplanowac praktyki w tym samym czasie, np. podczas
jednego lub dwéch dni w tygodniu, od pierwszej do czwartej lekcji. Wéwczas
mozliwe bedzie wytgczenie z realizacji praktyk pozaszkolnych ucznidw, ktorzy nie
sg jeszcze gotowi do podjecia tego rodzaju wyzwania (stabiej funkcjonujgcych),
dla ktérych wskazana jest organizacja praktyk na terenie szkoty.

Jesli aktualny poziom funkcjonowania ucznia nie pozwala na zakwalifikowanie
go do udziatu w praktykach wspomaganych odbywajacych sie poza szkotg, to
nalezy znalez¢ dla niego inne mozliwosci realizacji celow zawodowych na terenie
szkoty. Moze ich by¢ naprawde wiele np. w pracowni gospodarstwa domowego,
w stotdwce szkolnej, na szkolnych korytarzach, sali gimnastycznej, na terenie
wokot szkoty, w ogrodzie i na dziatce szkolnej, w najblizszym sgsiedztwie

szkoty. Propozycje wykonywania cotygodniowych, statych czynnosci uzyteczno-
porzadkowych uwzglednione zostaty w podrozdziale poswieconym modelowi
praktyk wspomaganych.

Katalog pracowni w szkole przysposabiajgcej do pracy jest otwarty, ponizej
przedstawione sg propozycje modutéw przedmiotu przysposobienie do pracy
oraz zwigzanych z nimi celéw szczegdtowych.
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. W ramach bloku gospodarstwo domowe uczniowie:

doskonalg umiejetnosci obstugi pralki, suszarki bebnowej, zelazka ze stacja
parowg, pionowego zelazka parowego i odkurzacza piorgcego;

doskonalg umiejetnosci odczytywania symboli chemicznych na metkach;

doskonalg umiejetnosci zwigzane z codziennym utrzymaniem czystosci
gospodarstwa domowego;

poznajg elementy wyposazenia domu i zasady bezpiecznego zachowania sie
w gospodarstwie domowym;

realizujg trening zakupowy podczas wyjs¢ do sklepéw: spozywczego,
papierniczego, drogerii, supermarketu, centrum handlowego, marketu
budowlanego — sporzagdzanie listy zakupow, wykonywanie zakupow,
korzystanie z kas samoobstugowych, postugiwanie sie pieniedzmi;

rozwijajg praktyczne umiejetnosci korzystania z publicznych ustug
transportowych: komunikacji miejskiej autobusowej/ tramwajowej, w tym
planowania podrézy z domu do szkoty, z domu do najblizszego centrum
handlowego;

rozwijajg praktyczne umiejetnosci korzystania z publicznych ustug
pocztowych, kurierskich, bankowych.

. W ramach bloku zajecia kulinarne uczniowie:

poznajg zasady i nabywajg umiejetnosci postugiwania sie urzadzeniami
kuchennymi i sprzetem gospodarstwa domowego: kuchnia indukcyjna,
elektryczna, kuchnia gazowa, zmywarka, lodéwka, zamrazarka, piekarnik,
czajnik elektryczny, mikser, blender, sokowiréwka wolnoobrotowa, gofrownica,
opiekacz, ekspres do kawy;

doskonalg zasady savoir vivre podczas positku — estetyczne nakrywanie do
stotu, dekorowanie stotu w zaleznosci od okolicznosci, kulturalne spozywanie
positkow;

zdobywajg wiedze na temat zasad zdrowego odzywiania, uczg sie uktadaé
zdrowy jadtospis;

rozwijajg wiedze o positkach typowych dla $niadania, obiadu i kolacji;

doskonalg umiejetnos¢ dokonywania obrobki wstepnej produktow — mycia,
obierania nozem lub obieraczkg, rozdrabniania (krojenia, siekania), $cierania
na tarce, ucierania, miksowania, mieszania;
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doskonalg obrébke termiczng potraw — gotowanie, smazenie, duszenie;
kontrolowanie czasu i temperatury: potrawy, piekarnika;

uczg sie sporzadzania prostych napojéw i potraw z uwzglednieniem
racjonalnego wykorzystania surowcow w kuchni;

doskonalg wykonywanie potrawy wedtug przepisu z ksigzki kucharskiej,
przepisu wyszukanego na platformach kulinarnych, wykonywanie potrawy
wedtug wtasnego pomystu;

doskonalg umiejetnosc¢ obliczania kosztu positku, znajomosci przyblizonych
cen artykutéw spozywczych, przygotowania listy zakupow potrzebnych do
wykonania jednego positku, dokonywania zakupéw w sklepie spozywczym;

doskonalg umiejetnos¢ gospodarowania odpadami w gospodarstwie
domowym;

rozwijajg zaradnos¢ zyciowa: umiejetnos¢ dbania o porzadek,
odpowiedzialnos¢ czy systematycznosc.

. W ramach bloku prace porzadkowe uczniowie:

poznajg zasady i nabywajg umiejetnosci postugiwania sie przyborami

i sSrodkami czystosci niezbednymi w utrzymaniu porzagdku pomieszczen,
doskonalg wykonywanie czynnosci porzagdkowych w domu, w szkole

i w instytucjach: poznajg organizacje pracy, zasady zmywania naczyn
stotowych i kuchennych, doskonalg umiejetnos¢ zamiatania, mycia podtogi,
naczyn, blatow, szafek, odkurzania, Scierania kurzy, mycia okien, mycia
naczyn, prania recznego, obstugiwania pralki automatycznej, rozwieszania
prania na suszarce, prawidtowego sktadania suchego prania, obstugi zelazka,
wykonywania czynnosci prasowania, odczytywania symboli na metkach przy
ubraniach, mycia szyb samochodowych i samochoddw.

. W ramach bloku prace biurowe uczniowie:

doskonalg umiejetnosci obstugi sprzetu poligraficznego i biurowego -
drukarki, kserokopiarki, niszczarki, laminarki, gilotyny, bindownicy;

doskonalg umiejetnosci obstugi komputera — edytowania tekstu, praca

z edytorem graficznym, prezentacjami, arkuszem kalkulacyjnym, obstugi
poczty elektronicznej, projektowania graficznego, wyszukiwania informaciji
zawodowych, ofert pracy w Internecie, korzystania z map internetowych,
korzystania z portali spotecznosciowych, korzystania z multimedialnych
programow uzytkowych i edukacyjnych;



doskonalg umiejetnosc¢ tworzenia prostych pism biurowych — tworzenia
dokumentow aplikujgcych o prace — CV;

doskonalg organizacje pracy biurowej — obstuga korespondenciji
(przyjmowanie, segregowanie, adresowanie, pakowanie), wypetnianie
dokumentow urzedowych, redagowanie prostych pism, obstuga przyboréw
biurowych (dziurkacz, zszywacz). pism i korespondenc;ji, obstugiwania
przyboréw biurowych tj. dziurkacz, zszywacz, itp.

poznajg elementy procesdéw poligraficzno-introligatorskich — podstawowe
pojecia poligraficzne, rodzaje maszyn introligatorskich, zasady wykonywania
opraw introligatorskich.

. Wramach bloku szycie i tkactwo uczniowie:

poznajg charakterystyczne pojecia z tym zwigzane oraz budowe, zasady
dziatania i prace na prostych narzedziach, takich jak igta, szydetko, druty,
ramka tkacka, krosno, maszyna do szycia;

rozwijajg umiejetnosci praktyczne w zakresie szydetkowania oraz pracy

z drutami — trzymanie robétki i szydetka, wykonywanie stupka i pétstupka na
szydetku, wykonywanie tancuszka na szydetku, dodawanie i odejmowanie
oczek, wykonywanie elementow ozdobnych ze sznurka, poznanie podstaw
robienia na drutach;

rozwijajg umiejetnosci praktyczne w zakresie tkania, wyplatania i dziewiarstwa
- tkanie przy uzyciu ramki, krosna, nawlekanie osnowy na krosno, zakanczanie
i zaczynanie gobelinu; wyplatanie ze sznurkow, widczek, koralikow;

rozwijajg umiejetnosci praktyczne w zakresie szycia recznego — nawlekanie
nitki na igte, rozpoczynanie i zakanczanie nitki w szyciu recznym, wycigganie
nitki z tkaniny Inianej, wykonanie sciegow podstawowych: Scieg przed igta,
za igtg, okretkowy, przyszywanie guzikow réznego typu, reczne przyszywanie
elementow na tkaning;

rozwijajg umiejetnosci praktyczne w zakresie szycia maszynowego —
znajomosc¢ postugiwania sie narzedziami wykorzystywanymi w szyciu
maszynowym, obstuga i konserwacja maszyny do szycia, nawijanie nitki na
bebenek, zaktadanie nitki gérnej i dolnej w maszynie, nawlekanie igty, szycie na
maszynie prostymi sciegami, odrysowywanie wedtug szablonu na materiale,
wycinanie materiatu wedtug wzoru, szablonu, fastrygowanie materiatu, szycie
prostych form wedtug wzoru, obszywanie materiatu i naszywanie go na
tkanineg, zaczynanie i konczenie szycia, tgczenie tkaniny szwem pojedynczym
i krytym, naszywanie elementow ozdobnych: cekiny, koraliki, itp. odmierzanie
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miarka krawiecka, obrabianie brzegu tkaniny i ubrania, odrysowywanie

i wycinanie szablonu krawieckiego, szycie r6znymi sciegami maszynowymi,
zmienianie sciegéw szycia, regulowanie sciegu przy szyciu réznych tkanin;
rozwijajg umiejetnosci praktyczne w zakresie haftu — znajomosci zasad
postugiwania sie narzedziami i materiatami wykorzystywanymi w hafcie,
rozpoznawania nici do haftu: kordonek i mulina, wykonywania prostych
sciegéw ozdobnych, wyszywania na kanwie i ptétnie, prania i prasowania
wyhaftowanych prac, korzystania z gotowych wzoréw do réznego typu haftu,
wyszywania drobnych elementéw i obrazkéw, dobierania koloréw do wzorow
haftow;

nabywajg umiejetnos¢ wykonywania drobnych prac naprawczych odziezy
wierzchniej;

doskonalg umiejetnos¢ przechowywania ubran, wykorzystania zuzytych ubran
do prac porzadkowych, nadawania zuzytym ubraniom ,drugiego zycia”.

. W ramach bloku ogrodnictwo uczniowie:

uczg sie prac sezonowych w ogrodzie i terenach zielonych-poznaja: sSrodki

i sprzet do pielegnacji roslin, zasady nawozenia organicznego i mineralnego
roslin, sposoby zabezpieczania na zime roslin wielosezonowych, srodki
ochrony roslin; doskonalg umiejetnosci: odchwaszczania klombow,
kwietnikow i trawnikow, wytyczania zagonow, siania, sadzenia, spulchniania
gleby, nawadniania roslin na kwietnikach, klombach i trawnikach, przesadzania
roslin ozdobnych i zielonych, przycinania drzew i krzewéw, zbierania warzyw,
oczyszczania i konserwacja narzedzi ogrodniczych.

rozwijajg umiejetnosci praktyczne w zakresie pielegnacji roslin domowych -
nawadnianie, nawozenie organiczne i mineralne roslin, przesadzanie roslin
ozdobnych;

rozwijajg umiejetnosci praktyczne w zakresie sadownictwa — poznaja
podstawowe gatunki drzew owocowych i krzewow; choroby i szkodniki drzew
owocowych, chwasty wystepujgce w sadzie, doskonalg umiejetnosci: uprawy
drzew owocowych, ich nawozenia, nawadniania, zbioréw i przechowywania
owocow;

wykorzystujg materiaty naturalne w tworzeniu prostych kompozycji i dekoracji
- tworzg kompozycje kwiatowe i stroiki okolicznosciowe z kwiatow
sztucznych, zywych i suszonych, rozrézniajg podstawowe materiaty
florystyczne, doskonalg umiejetnosci wigzania kokard, przechowywania

i pielegnacji roslin cietych, technik suszenia i utrwalania materiatu roslinnego.



. W ramach bloku stolarstwo uczniowie:

nabywajg umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami i materiatami stolarskimi.
tj. mtotek, srubokret, obcegi, gwozdzie, papier Scierny itp.;

nabywajg umiejetnos¢ obrobki réznych rodzajéw drewna — wypalania prostych
wzoréw, wyrownywania bokow listewek tarnikiem i pilnikiem, papierem
sciernym, wykanczania powierzchni drewnianych, utrwalania powierzchni
gotowych wyrobéw pokostem i lakierem;

rozwijajg umiejetnosci praktyczne w zakresie pracy z materiatami
drewnopochodnymi — odrysowywania wedtug szablonu, wyznaczania
wymiardw, ciecia pitg po linii wzdtuz i w poprzek stoi, przerzynania

pitkg listewki, cienkiej deseczki, watka, ptyty i sklejki, barwienia drewna,
wykanczania powierzchni drewnianych, tgczenia drewna z innymi materiatami,
montowania i demontowania mebli, wiercenia otwordw, sprawdzania
wymiarow, tgczenia drewna przy uzyciu gwozdzi, kleju i na naktadke.

. W ramach bloku aktywnos¢ na rynku pracy uczniowie:

nabywajg i doskonalg wiedze na temat wizerunku siebie jako przysztego
pracownika — higiena osobista i wyglad zewnetrzny pracownika, zasady etyki
zawodowej, wspotpraca z zespotem i przetozonym, podstawowe zasady
komunikowania sie i autoprezentacja, stosowanie zwrotéw grzecznosciowych;

doskonalg umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy: okreslenie swoich
mocnych i stabych stron, okreslenie swoich zainteresowan, okreslenie swoich
predyspozycji zdrowotnych i ich wptywu na wyboér zawodu, poznawanie
wybranych zawodéw, funkcjonowanie urzedu pracy, poszukiwanie ofert pracy,
praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka, chroniony rynek pracy, instytucje

i stowarzyszenia zajmujgce sie wsparciem osdb niepetnosprawnych, proby
pisania CV i podania o prace, przygotowanie sie do autoprezentacji, do
rozmowy kwalifikacyjne;j;

doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz doswiadczania roznych sytuacji
pracy podczas wizyty studyjnych w wybranych miejscach lokalnego rynku
pracy;

prowadzg sprzedaz wytworow i wyrobéw wykonanych w pracowniach:
krawieckiej, rekodzielniczej, kulinarnej podczas kiermaszow i zbiorek
charytatywnych na terenie szkoty i poza nig;

doskonalg umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne w zakresie prawidtowe;j
obstugi klienta;



e doskonalg umiejetnosci postugiwania sie pieniedzmi, gtdéwnie realizujg trening
ekonomiczny: odliczajg okreslone kwoty i wydaja reszte;

e planujg zakupy i przygotowuja liste zakupdw, takze korzystajac z aplikacji;
e realizujg trening zakupowy podczas wyjs¢ do sklepdw;

o doskonalg umiejetnosci postugiwania sie réznymi dokumentami (dowéd
osobisty, karta ptatnicza): korzystanie z dowodu osobistego, zaktadanie konta
w banku, korzystanie z karty do bankomatu, poznawanie korzysci i obcigzen
ptynacych z kredytoéw i pozyczek bankowych.

Zajecia przysposobienia do pracy stanowig filar SSPdP. Wage zaje¢ podkreslaja
nie tylko tresci zawarte w podstawie programowej, ale i wymiar godzin
przeznaczonych na ich realizacje. Wtasciwa organizacja przedmiotu gwarantuje
sprawne dziatanie catej szkoty. Warto starannie zaplanowac bloki tematyczne,
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i mozliwosci szkolnej bazy oraz z dobranym
wtasciwie zespotem nauczycieli, czyli zaangazowanych i zmotywowanych.

. Organizacja praktyk wspomaganych

Podstawa programowa dla szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy#?
w 2017 roku wprowadzita obowigzek organizowania praktyk wspomaganych.
Wczesniej praktyki wspomagane nie byty obligatoryjne, chociaz czes¢ szkot
z powodzeniem wdrazata je od wielu lat.

W 2018 roku dwie z nich — Szkota Przysposabiajgca do Pracy przy Zespole Szkét
Specjalnych nr 85 w Warszawie oraz Szkota Przysposabiajgca do Pracy Nr 1

przy Zespole Szkot Specjalnych nr 8 w tomzy poddawaty prébie model praktyk
wspomaganych zaproponowany w ramach innowacji ,Praktyki wspomagane dla
uczniow szkot przysposabiajgcych do pracy szansg na podjecie zatrudnienia na
otwartym rynku pracy”. Innowacja testowana byta w projekcie grantowym ,Akcja
Inkubacja”’. Model zawierat opis struktury praktyk, szczegdétowe wytyczne ich
organizacji oraz zestaw narzedzi do oceny ich skutecznos¢. Wskazana innowacja
spoteczna zostata opisana w ,Podreczniku instruktazowym dla nauczycieli”

i ,Podreczniku testowym dla uczniow”#., ta ostatnia w tekscie tatwym do czytania
i zrozumienia. Wypracowany wéwczas model testowy zostat dobrze przyjety

i oceniony przez zespot ekspertow i nauczycieli.

42 Zatacznik nr 5 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017. Dz.U. Poz.
356.

43 Pozycje te sg bezptatne, dostepne pod adresem Model wdrozenia praktyk wspomaganych


https://pfzw.pl/materialy-do-pobrania/

Opublikowane materiaty oraz zawarty w nich model stanowity i nadal stanowia
duze wsparcie dla szkét. Publikacja zawiera rekomendacje wdrozenia praktyk
wspomaganych ze wskazaniem koniecznych zmian prawnych dotyczgcych

m.in. obligatoryjnego podziatu oddziatu klasowego przy wyjsciu na praktyki
wspomagane na mniejsze grupy. Niestety do tej pory rekomendacje wynikajace

z okresu testowania nie zostaty uwzglednione w ramowym planie nauczania dla
szkoty przysposabiajgcej do pracy*‘. Proponowane zmiany nadal sg zasadne,

ich brak znacznie utrudnia organizacje praktyk wspomaganych. Szkoty wcigz
borykaja sie z problemami dotyczgcymi bezpiecznej i zoptymalizowanej realizacji
praktyk z udziatem wieloosobowej oraz zr6znicowane funkcjonalnie klasy.

Proponowany w tym poradniku model praktyk wspomaganych powstat na bazie
struktury wypracowanej w 2018 roku. Obecnie zostata ona zmodyfikowana,
zwtaszcza w zakresie czestotliwosci wyjs¢ na praktyki grupowe/indywidualne
oraz zmiennosci stanowisk pracy. Przedstawiona formuta praktyk nie stanowi
struktury zamknietej, przeciwnie — zaktada sig, ze w dalszym ciggu bedzie ona
ewoluowata, a szkoty uwzgledniajgc swoje mozliwosci, potrzeby oraz zasoby,
wdrozg jg w stosownym zakresie.

Wazne jest otwarte i partycypujace podejscie srodowiska edukacyjnego do
modelu. Warto, aby szkoty odnoszac sie do otrzymanej propozycji, wypracowaty
witasny format praktyk, najbardziej odpowiedni dla danej grupy uczniéw i aktualnej
sytuacji na rynku pracy. Nalezy pamieta¢ jednak, aby w kolejnym roku realizacji
praktyk wspomaganych dokona¢ weryfikacji wypracowanego systemu oraz
udoskonali¢ go, jesli zachodzi taka potrzeba.

Zgodnie z przytoczong wczesniej podstawg programowa*® na szkole spoczywa
obowigzek: ,organizowania praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych
stanowiskach pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw

pracy”. Praktyki wspomagane powinny byc¢ realizowane w ramach przedmiotu
przysposobienie do pracy.

Praktyki mogag odbywac¢ sie w formie statych, cotygodniowych wyjsé poza szkote
do wyznaczonych miejsc na otwartym/ chronionym rynku pracy lub moga by¢
realizowane jako systematyczne, cotygodniowe czynnosci wykonywane na terenie
lub w poblizu szkoty.

44 Rozporzadzenie Ministra Edukaciji z dnia 20 maja 2024 r. Dz.U. 2024 poz. 781.

45 Zatacznik nr 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017. Dz.U. Poz.
356
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W praktykach wspomaganych grupowych powinni uczestniczy¢ wszyscy
uczniowie SSPdP. O kwalifikacji uczniéw/uczennic do udziatu w praktykach
decyduje WOPFU dokonana przez zespo6t nauczycieli i specjalistow, rodziny,
samego ucznia, ha podstawie Karty Kompetencji Spoteczno-Zawodowych Ucznia.

Zalozenia organizacyjne praktyk w oparciu o obecnie obowigzujace przepisy
prawne:

1. Wykorzystanie godzin przedmiotu przysposobienie do pracy do realizacji
praktyk wspomaganych.

2. W doborze czestotliwosci wyjsé grupowych oraz indywidualnych na praktyki
nalezy uwzgledni¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci uczniéw, zasoby
lokalnego rynku pracy i Srodowiska spoteczno-kulturowego ucznia, a takze
dostosowac liczbe uczniéw w grupie do mozliwosci szkoty i specyfiki praktyk.

3. Rekomenduje sie dokonanie, w ramach w/w przedmiotu, podziatu
wieloosobowej klasy na 2 grupy, co umozliwi rzetelne wsparcie uczniow
przez nauczyciela-trenera pracy, podczas odbywania przez nich praktyk.
Najbardziej optymalna liczba uczniéw w grupie wychodzacej na praktyki
poza szkotg wynosi 2 — 4 osoby.

Wobec braku wdrozenia rekomendaciji postulowanych w 2018 roku, szkota moze
skorzystac z innego sposobu wprowadzenia podziatu na grupy. Wymaga to
uzyskania przez dyrektora od organu prowadzgcego zgody na zaangazowanie
dodatkowego nauczyciela prowadzacego zajecia przysposobienia do pracy

w obszarze praktyk wspomaganych (dodatkowe 4 lub 5 godzin w tygodniu na
klase). Po uzyskaniu zgody dyrektor wprowadza odpowiednie zmiany w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

W przypadku, gdy dyrektor nie uzyska od organu prowadzacego zgody na
dodatkowego nauczyciela, a klasa jest wieloosobowa i zr6znicowana, mozliwe
jest zastosowanie nastepujgcego rozwigzania: jezeli jedna grupa udaje sie na
praktyki wspomagane, to pozostali uczniowie zostajg dotgczeni do praktyk
odbywajacych sie na terenie szkoty lub zaje¢ z przedmiotu przysposobienie

do pracy realizowanych przez inng klase. Wéwczas takze wypetniajg wymogi
podstawy programowej, zgodnie z wtasnymi mozliwosciami psychofizycznymi

i potrzebami. Nalezy pamieta¢ jednak o nie przekraczaniu maksymalnej

liczby uczniow w klasie. Zgodnie z rozporzgdzeniem w oddziale dla uczniow

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng jest niepetnosprawnos¢

_



intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej niz 4,
w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 8%,

4.

46
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Mozliwy jest udziat uczniow w praktykach grupowych poprzez wykorzystanie
godzin zajec¢ rewalidacyjnych, ktore wedtug podstawy programowej maja na
celu ,doskonalenie samodzielnosci osobistej i spotecznej” ucznia. Wéwczas
nastepuje wigczenie do realizacji praktyk wspomaganych nauczycieli
specjalistéw, szczegolnie prowadzacych zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
zajecia usamodzielniania, treningu spotecznego, terapii mowy, itp, ktorzy beda
realizowac swoje zadania w realnych, konkretnych sytuacjach spotecznych.

Szkota decydujgca sie na wykorzystanie zaje¢ rewalidacyjnych na realizacje
pozaszkolnych praktyk grupowych w klasie wieloosobowej dzieli catg lub
prawie catg pule zaje¢ rewalidacyjnych (10 h lub 8 h) na dwa zespoty uczniéw.
Podczas tworzenia planu lekcji, nalezy pamieta¢ o ustawieniu bloku zaje¢
rewalidacyjnych (cztery lub pie¢ godzin w zaleznosci od czasu trwania
praktyki) w jednym wybranym dniu w tygodniowym rozktadzie zajeé. Zajecia
rewalidacyjne bedg wowczas prowadzone rownoczesnie przez dwéch
specjalistéw rewalidacji.

Zajecia rewalidacyjne moga by¢ rowniez wykorzystywane do pozaszkolnych
praktyk indywidualnych, wtedy nalezy pamietac¢ o odpowiednim ustawieniu
tego bloku w planie.

Dobrym rozwigzaniem jest takze wykorzystywanie na realizacje praktyk
wspomaganych godzin do dyspozycji dyrektora. Nalezy pamietac
0 nastepujgcym po sobie utozeniu zaje¢ w tygodniowym rozktadzie.

Rekomenduje sie wykorzystanie, zwtaszcza na praktyki indywidualne, zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej*’ realizowanych przez

§6 pkt.6 ust.2 i ust.5 Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli. Dz.U. 2023 poz. 2736: https://www.
inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2023.355.0002736,rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-
dnia-28-lutego-2019-r-w-sprawie-szczegolowej.html [dostep: 02.12.2024]

Ujetych w ramowych planach nauczania zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
28.08.2017 zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Dz.U.
2017 poz. 1643: https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2017.168.0001643,rozporzadzen
ie-ministra-edukacji-narodowej-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-zasad-udzielania-i-

organizacji-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-

placowkach.html [dostep: 09.11.2024]


https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2023.355.0002736,rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-28-lutego-2019-r-w-sprawie-szczegolowej.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2023.355.0002736,rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-28-lutego-2019-r-w-sprawie-szczegolowej.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2023.355.0002736,rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-28-lutego-2019-r-w-sprawie-szczegolowej.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2017.168.0001643,rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-zasad-udzielania-i-organizacji-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2017.168.0001643,rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-zasad-udzielania-i-organizacji-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2017.168.0001643,rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-zasad-udzielania-i-organizacji-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach.html
https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2017.168.0001643,rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-zasad-udzielania-i-organizacji-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach.html

zatrudnionego w szkole psychologa lub pedagoga szkolnego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ takze udzielana
w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej*é. Zajecia te powinny by¢
uwzglednione w IPET dla konkretnego ucznia.

. Wskazane jest zatrudnienie w szkole, w wymiarze petnego etatu (ustalonym

przez organ prowadzacy), doradcy zawodowego z kwalifikacjami z zakresu
pedagogiki oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng.

W placéwkach, w ktorych juz jest zatrudniony doradca zawodowy wtasciwe
jest, by brat on udziat w praktykach wspomaganych, petnigc role trenera pracy.
Obserwacja uczniéw na réznych stanowiskach dostarcza waznych informaciji
o funkcjonowaniu ucznidw, o ich szczegdlnych potrzebach, mozliwosciach,

a takze problemach, ktére powinny by¢ rozwigzywane réwniez na innych
przedmiotach nauczania lub na indywidualnych/grupowych zajeciach

z doradcg zawodowym.

. Wskazane jest, by praktyki grupowe i indywidualne odbywaty sie co najmniej

jeden raz w tygodniu.

W planie pracy szkoty na dany rok szkolny nalezy uwzgledni¢ realizacje praktyk
wspomaganych w tygodniowym rozktadzie zajec.

Na pozaszkolne wyjscie grupowe powinno sie przeznaczy¢ co najmniej cztery
lub wiecej godzin lekcyjnych. Czterogodzinny modut praktyk wspomaganych
odbywajacych sie poza szkotg pozwoli na dotarcie na miejsce praktyk,
wykonanie przygotowanych dla uczniéw zadan oraz powro6t do szkoty.
Czasami moze zachodzi¢ potrzeba wydtuzenia czasu przeznaczonego

dla odbycia praktyk wspomaganych ponad wskazane 4 godziny. Decyzje

o dtugosci tego bloku podejmuje nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem
szkoty biorgc pod uwage funkcjonowanie uczniéw, zasoby miejsca praktyk,
tygodniowy przydziat godzin pracy nauczyciela, tygodniowy rozktad zaje¢ klasy
i szkoty.

. Planujac wdrozenie praktyk wspomaganych dla kilku klas nalezy

w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zaplanowac state dni i rGwnolegte godziny,
w ktérych odbywaja sie praktyki wspomagane dla wszystkich oddziatéw.

48 Tamze, § 7 ust.1 pkt.5
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Takie rozwigzanie pozwoli na elastyczng rotacje uczniow pomiedzy grupami
na poszczegolnych praktykach. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku
organizacji praktyk grupowych.

. Réwnoczesne wyjscie uczniéw z réznych klas w jedno/ kilka miejsc praktyk

umozliwi wytgczenie z realizacji praktyk pozaszkolnych uczniéw, ktérzy nie sa
jeszcze gotowi do podjecia tego rodzaju wyzwania (stabiej funkcjonujgcych),
dla ktérych wskazana bytaby organizacja praktyk na terenie szkoty.

10. Satysfakcjonujgcy wyboér miejsca praktyk wymaga pogtebionej znajomosci

ucznia, jego warunkoéw psychofizycznych, zdrowotnych, potrzeb i aspiracji,
zainteresowan, uzdolnien, oraz wiedzy o rynku pracy.

Poszukiwanie wiasciwego miejsca dla odbycia praktyk jest procesem
dtugotrwatym i ztozonym, w ktérym czas i doswiadczenie dziatajg na korzysé
wszystkich stron — ucznia, pracodawcy i nauczyciela. Wstepny wybér miejsca
realizacji praktyk zaczynajacych sie w nowym roku szkolnym dla klasy Il i lll,
moze by¢ dokonany w trakcie poprzedniego roku szkolnego. Wskazane jest
wowczas juz w klasie pierwszej zorganizowanie w nich wizyty studyjnej.

Na sierpniowym zebraniu rady pedagogicznej, po zweryfikowaniu sktadu
osobowego klasy, propozycja miejsc praktyk moze zosta¢ utrzymana lub
zmodyfikowana. We wrzesniu mtodziez powinna mie¢ mozliwos¢ odwiedzenia
planowanych miejsc praktyk w ramach wizyt studyjnych. Dopiero wtedy
zapada ostateczna decyzja o wyborze danego zaktadu czy przedsiebiorstwa
do realizacji praktyk zawodowych.

Wizyty studyjne dajg uczniowi mozliwos¢ rozwijania zaciekawienia
nowym miejscem i rozbudzenia zainteresowania danym srodowiskiem
pracy, pokazuja takze biezgcg gotowos¢ ucznia do podjecia spotecznej
i zawodowej aktywnosci wtasnej. Dla wnikliwego nauczyciela — trenera
pracy stanowi to cenng wskazéwke w wyborze strategii aktywizac;ji
zawodowej ucznia.

Celem wizyt studyjnych jest przedstawienie roznych miejsc i stanowisk pracy,
tak aby uczniowie mieli mozliwosc¢ praktycznego poznania potencjalnego
srodowiska pracy i skonfrontowania swoich wyobrazen oraz marzen

o danej pracy. To bardzo wazne, poniewaz uczniowie czesto majg nierealne
oczekiwania dotyczgce tego, co bedg robi¢ w przysztosci. Praktyki zas
powinny skupiac sie gtbwnie na nauce umiejetnosci, takich jak prace
porzagdkowe, pomoc w kuchni czy proste czynnosci biurowe. Mogg one
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11.

odbywac sie w roznych miejscach: restauracjach, kawiarniach, sklepach oraz
urzedach.

Wazny jest wybor nauczycieli, ktorzy wcielg sie w role treneréw pracy i beda
wspiera¢ uczniéw podczas praktyk.

Doskonate przygotowanie nauczyciela do zrozumienia celowosci, zasad

i sposobu organizacji praktyk wspomaganych umozliwia uczestnictwo

w szkoleniu ,Trener pracy” lub ,Praktyki wspomagane dla uczniéw szkot
przysposabiajgcych do pracy szansg na podjecie zatrudnienia na otwartym
rynku pracy”. Pierwsze szkolenie systematycznie organizuje Polska Federacja
Zatrudnienia Wspomaganego*?, ktéra od lat zajmuje sie rozpowszechnianiem
idei zatrudnienia wspomaganego.

Drugie szkolenie opisane jest szczegétowo w podreczniku pt. ,Model
wdrozenia praktyk wspomaganych w szkotach przysposabiajgcych do

pracy. Podrecznik instruktazowy dla nauczycieli”. Podrecznik ten jest
dostepny do pobrania na stronie internetowej Polskiej Federacji Zatrudnienia
Wspomaganego. Zawarty w nim scenariusz szkolenia dla nauczycieli

mozna wykorzystac¢ podczas wewnetrznego szkolenia rady pedagogiczne;j.
Wskazane jest, aby wszyscy nauczyciele zaje¢ przysposobienia do pracy byli
certyfikowanymi trenerami pracy lub odbiorcami rady samoksztatceniowej nt.
praktyk wspomaganych.

12.W szkotach, w ktorych tygodniowy przydziat zaje¢ danej klasy roztozony jest

na wielu nauczycieli i specjalistow to wtasnie wychowawca powinien petnié
role nauczyciela praktyk wspomaganych. Posiada on wieksze, niz pozostali
nauczyciele, zaangazowanie w zajecia edukacyjne w swojej klasie. Jesli
wychowawca prowadzi przedmiot funkcjonowanie osobiste i spoteczne (5h
lub 6h), kilka godzin przedmiotu przysposobienie do pracy (4 — 8h lub wiecej),
co najmniej 2h przedmiotu zajecia ksztattujgce kreatywnosc oraz co najmniej
2h zaje¢ rewalidacyjnych, to taki uktad pozwala na wtasciwg organizacje
praktyk wspomaganych z jego udziatem.

13.Role trenera pracy moze petni¢ takze inny nauczyciel, doradca zawodowy

lub inny specjalista, ktérego gtéwnym zadaniem bedzie bezposrednie
wspomaganie uczniéw na danym stanowisku pracy poprzez zastosowanie

49 Zobacz: https://pfzw.pl/category/aktualnosci/ [dostep: 02.12.2024]
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instrukcji stownej, obserwacji, pokazu poprawnego wykonania zadania oraz
motywowanie ich do jak najwiekszej samodzielnosci.

14.0rganizacja praktyk wspomaganych w wielooddziatowej szkole jest
dziataniem odpowiedzialnym i czasochtonnym. Wymaga zaplanowania
i wprowadzenia rozwigzan na poziomie wielu klas szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy.

ﬁ Dobrg praktyka jest wyznaczenie jednego nauczyciela (wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotéw przysposabiajgcych do pracy) na koordynatora
praktyk wspomaganych. Role takg moze naturalnie petni¢ doradca
zawodowy, o ile jest zatrudniony w szkole lub specjalnie powotany do tego

zespot aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

Koordynator praktyk wspomaganych jest odpowiedzialny za: wspieranie
nauczycieli — treneréw pracy w odpowiednim doborze miejsc praktyk
grupowych i indywidualnych, dokonywanie ewentualnych zmian miejsc
praktyk, jesli sytuacja tego wymaga, pozyskiwanie nowych miejsc praktyk,
wspomaganie nauczycieli — treneréw pracy w utrzymywaniu kontaktow

z aktualnymi pracodawcami, przygotowanie uméw na realizacje praktyk
wspomaganych i przekazywanie ich pracodawcom, rozwigzywanie
biezgcych spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk, organizowanie

wizyt studyjnych u pracodawcdéw, organizowanie spotkan uczniow

i rodzicow z przedstawicielami instytucji i organizacji pozarzgdowych, np.
srodowiskowym domem samopomocy, zaktadem aktywnosci zawodowej,
warsztatem terapii zajeciowej, urzedem pracy, powiatowym centrum pomocy
rodzinie, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
powiatowym/miejskim zespotem do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,
lokalnymi stowarzyszeniami i fundacjami.

15.W celu zapewnienia uczniom warunkéw do realizacji praktyk na wybranych
stanowiskach, w tym na stanowiskach zwigzanych z wytwarzaniem,
pakowaniem, dystrybucjg nieopakowanej zywnosci lub wody przeznaczonych
do spozycia, przygotowywaniem i wydawaniem positkow, myciem naczyn
i pojemnikdéw przeznaczonych na zywnos¢ lub w kontakcie z duzg liczbg ludzi
badz dzie¢mi do lat 6, konieczne jest posiadanie przez nich orzeczenia do
celéw sanitarno-epidemiologicznych.
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Szkota jest odpowiedzialna za zapewnienie badan niezbednych do uzyskania
orzeczenia sanitarno-epidemiologicznego. Sg one bezptatne dla ucznia,
finansuje je budzet panistwa na podstawie skierowania ze szkoty*°.

16.Nalezy pamietaé, aby przed wyjsciem ucznia na pierwszg pozaszkolng

praktyke uzyskac pisemng zgode rodzica/ opiekuna na realizacje takich wyjsc¢.

17.Wazna rekomendacja jest obligatoryjna koniecznos¢ ubezpieczenia uczniow

wychodzgcych na praktyki przez szkote.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie praktycznej nauki zawodu®' w § 8.1 naktada na szkote kierujgca
uczniéw na praktyczng nauke zawodu obowigzek zapewnienia ubezpieczenia
uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Rozporzadzenie stosuje
sie do uczniéw publicznych szkét ponadpodstawowych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe: technikow, branzowych szkét | stopnia, branzowych
szkot 1l stopnia i szkot policealnych, zwanych dalej ,szkotami”. Niestety nie ma
tu wymienionej szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy, ktéra realizujgc
praktyki wspomagane, nie zas praktyczng nauke zawodu, jednakze uczen
SSPdP takze jest narazona na ewentualny wypadek w miejscu praktyk.

Istnieje koniecznosc¢ rozwigzania powyzszej sytuacji w sposob
korzystny dla uczniéw z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

18.Warto zadbag¢, aby umowa o realizacje praktyk wspomaganych zawierata

przeprowadzenie w miejscu praktyk szkolenia wstepnego BHP — w zakresie
instruktazu ogdlnego i stanowiskowego. Pracodawca lub osoba wskazana
przez niego ma uprawnienia do wstepnego szkolenia BHP, w serwisie
informacyjnym dla przedsiebiorcow dostepnych jest wiecej informacji

o Szkoleniach BHP.

19.Nie kazda grupa uczniéw z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
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Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi bedzie mogta w szerokim zakresie
skorzystac z organizowanych wizyt studyjnych czy praktyk wspomaganych.

informacje dostepne sg w Rozdz. 2, Art. 6 i Art. 8 w: Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi, z dnia 24 czerwca 2024
(Dz.U. 2004 poz. 924).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu. Dz.U. 2019 poz. 391: https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/
praktyczna-nauka-zawodu-18821488, [dostep: 14.11.2024]
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Wowczas nalezy szukaé rozwigzan, z wykorzystaniem bazy dydaktyczno -
materiatowej szkoty.

ﬁ Przyktad:
Propozycje wykonywania cotygodniowych, statych czynnosci uzyteczno-
porzagdkowych w szkole:

e w pracowni gospodarstwa domowego np. cotygodniowe porzgdkowanie
pracowni, mycie i wycieranie szafek kuchennych, porzagdkowanie ich
zawartosci, dezynfekowanie i mycie szkolnej lodéwki, mopowanie podtogi
pracowni;

e w stotédwce szkolnej np. rozstawianie i zbieranie zastawy stotowej dla
ucznidw korzystajacych z obiaddéw, tadowanie i roztadowywanie zmywarki,
zamiatanie i mopowanie podtogi, obieranie i wstepna obrobka warzyw,

a takze ich rozdrabnianie;

e prace porzadkowe dotyczace matych i duzych powierzchni, tj. sala
gimnastyczna, korytarz, szatnia szkolna — zamiatanie i mopowanie
podtogi, porzadkowanie szafek, mycie drzwi i okien wewnetrznych
i zewnetrznych;

e prace porzagdkowe obejmujgce teren wokét szkoty — zamiatanie placow
i parkingdéw, grabienie lisci na terenach zielonych, mycie platform,
podjazddéw, czyszczenie z lisci studzienek odptywowych, dbanie
o czystos¢ szkolnych wycieraczek;

e prace ogrodnicze na dziatce szkolnej zwigzane z pielegnacja roslin
w warunkach domowych oraz pielegnacja trawnikdw, roslin ozdobnych,
drzew i krzewdw w ogrodach nalezgcych do szkoty, ale tez do oséb
prywatnych oraz terendw zielonych w miejscach publicznych, takich jak
park czy teren zielony spétdzielni mieszkaniowe;.

e opieka nad szkolnymi roslinami doniczkowymi; opieka nad szkolnym
akwarium;

e pomoc w opiece nad mtodszymi dzieCmi z poziomu przedszkola
lub uczniami z klas 1 — 3 szkoty podstawowej (dotyczy szkot, ktére
majg takg mozliwos¢ np. funkcjonuja jako zespoty) — pomoc przy
wykonywaniu prostych zadan edukacyjnych, w motywowaniu uczniow
do nauki, porzgdkowanie sali, w tym uktadanie i segregowanie zabawek,
przecieranie blatow i szafek;
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e pomoc kolezenska — wspieranie kolegow i kolezanek wymagajacych
wiekszej opieki i pomocy w nauce;

e pomoc osobom starszym mieszkajgcym w najblizszym sasiedztwie
szkoty — seniorom w dziennych siedzibach klubéw seniora lub

nauczycielom — emerytom szkoty: towarzyszenie i wykonywanie prostych

prac porzgdkowych w ich miejscu zamieszkania, robienie zakupéw pod
kierunkiem nauczyciela oraz wspélnym spedzaniu czasu wolnego;

e prace porzadkowe w najblizszym sasiedztwie szkoty — np. prace
porzgdkowe w domu kultury, wspdlnocie religijnej, na cmentarzu - np.

porzadkowanie grobéw i mogit oséb znanych uczniom (dawni nauczyciele
i uczniowie szkoty), masowych groboéw ofiar zagtady, polegtych w walkach

o niepodlegtosé, polegtych z powodu dziatan wojennych i innych;

e pomocnicze prace konserwatorskie — naprawianie sprzetu szkolnego,
wykonywanie drobnych prac stolarskich;

e pomoc w szkolnym sekretariacie — wykonywanie prostych prac biurowych

- niszczenie dokumentow w niszczarce, pieczatkowanie kopert,
kserowanie, przepisywanie prostego tekstu na komputerze;

e przygotowanie materiatéw na konferencje organizowane przez szkote,
osrodki doskonalenia nauczycieli, wtadze powiatu, gminy (kserowanie
materiatdw, przygotowanie teczek z materiatami, prace w recepciji, prace
porzgdkowe)

e obstugiwanie uroczystosci i imprez szkolnych — rozstawianie i wynoszenie

krzeset, siedzisk, tawek, podestow na uroczystosci, pilnowanie porzadku
podczas uroczystosci.

20.Kluczem do rozwijania potencjatu spotecznego i zawodowego uczniow
SSPdP jest spdjne, zintegrowane srodowisko ucznia oraz podejmowane
w porozumieniu z nim codzienne, funkcjonalne dziatania.

Doskonalg samodzielno$¢ i sprawczos¢, wyzwalajg aktywnos¢ spoteczng,
utatwiajg wejscie w role pracownika oraz odnalezienie sie w przestrzeni
pracy. Stanowig nie tyle uzupetnienie, co wzbogacenie dziatan
podejmowanych przez szkote przysposabiajgca do pracy

p Praktyki wspomagane sg znaczgcym krokiem ku dorosto$ci ucznia.
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Szczegotowe wytyczne organizacji i realizacji praktyk wspomaganych w klasach
I-1l

Realizacja:
1lub 2 rézne
stanowiska praktyk

Czestotliwosé: Czas:
1raz w tygodniu | pétrocze na jednym
po 2-4 godziny praktyk stanowisku praktyk

e e

Czas:
Grupa: Il pétrocze na drugim
2-4 osoby stanowisku praktyk

o

QG_

Schemat nr 3 - KLASA | - praktyki wspomagane grupowe. Zrédto: opracowanie wiasne

Celem praktyk wspomaganych w pierwszej klasie jest zapoznanie uczniow
z rynkiem pracy, z r6znymi rodzajami prac, na jednym lub dwdéch réznych
stanowiskach. Uczniowie majg mozliwos¢ sprawdzenia praktycznych
umiejetnosci i wiedzy w naturalnych warunkach zaktadu pracy.

Praktyki wspomagane w pierwszej klasie dajg mozliwosé zdobywania wstepnych
doswiadczen zawodowych ucznia, stanowig znaczagcy moment w dotychczas
pobieranej edukacji na terenie szkoty. Wskazane jest, aby mtodziez mogta
doswiadczyc¢ roznorodnosci miejsc praktyk, jednak nie zawsze jest to mozliwe.

W klasie pierwszej nalezy zatozy¢ stosunkowo wolne tempo uczenia sie
czynnosci zawodowych, dlatego wielokrotna zmiana miejsc praktyk wydaje

sie by¢ nierealna. Dobrym rozwigzaniem jest strategia tgczgca uczestnictwo

w maksymalnie dwoch miejscach praktyk z jednoczesnym organizowaniem wizyt
studyjnych w innych srodowiskach otwartego lub chronionego zaktadu pracy.

Praktyki powinny sie rozpoczac¢ od pazdziernika, jednak dopuszczalne jest ich
rozpoczecie wczesniej lub pézniej dostosowujgc sie do mozliwosci zwigzanych
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z organizacjg zajec¢. Pod koniec wrzesnia caty zesp6t nauczycieli i specjalistow
wraz z cztonkami najblizszego otoczenia i samym uczniem opracowuje
zintegrowany wielospecjalistycznie IPET. Elementem tego programu powinny
by¢ cele dotyczgce praktyk wspomaganych. Jego realizacja powinna by¢
monitorowana i podlega¢ okresowej ewaluacji i modyfikaciji.

Realizacja:

2rézne
stanowiska praktyk Czas:
Czestotliwosé: srednio 4 miesigce
1raz w tygodniu na jednym
po 4 godziny praktyk stanowisku praktyk

srednio 4 miesigce
na drugim
2-4 osoby stanowisku praktyk

O @ ©

Schemat nr 4 - KLASA Il - praktyki wspomagane grupowe. Zrédto: opracowanie wtasne

Ve .

Grupa:

Celem praktyk wspomaganych w drugiej klasie jest uczenie sie czynnosci na
dwoch wybranych stanowiskach pracy. Przy wyborze miejsca praktyk nalezy
kierowac sie indywidualnymi zainteresowaniami kazdego ucznia oraz jego
doswiadczeniem zawodowym zdobytym w klasie pierwszej.

Praktyki powinny rozpoczyna¢ sie od pazdziernika, jednak dopuszczalne jest
rozpoczecie praktyk wczesniej lub pozniej dostosowujgc sie do mozliwosci
pracodawcy wykazujgcego wole przyjecia grupy uczniéw do zaktadu pracy.

We wrzesniu zespdét nauczycieli, specjalistow z udziatem najblizszego otoczenia
i samego ucznia, na podstawie ewaluacji dokonanej po pierwszym roku,
modyfikuje IPET planujac cele na drugi rok ksztatcenia.



Czestotliwos¢:
1raz w tygodniu
po 4 godziny praktyk

Grupa: Realizacja:
2-4 osoby 1 stanowisko praktyk

@re

Praktyki wspomagane Czas:
indywidualne caty rok
lub grupowe szkolny

Q@ O

Schemat nr 5 — KLASA Il — praktyki wspomagane indywidualne lub grupowe dla 2-4 oséb w grupie.

Zrédto: opracowanie wtasne

Celem praktyk w klasie trzeciej jest doskonalenie pracy na wybranym stanowisku.
Przy wyborze miejsca praktyk kierowac sie nalezy indywidualnymi preferencjami
kazdego ucznia, jego zainteresowaniami i predyspozycjami. Dobor miejsca
praktyk bedzie wynikat takze ze zdobytych wczesniej doswiadczen zawodowych.

W klasie trzeciej mozliwa jest kontynuacja praktyki grupowej lub praktyka
indywidualna przy wsparciu nauczyciela (specjalisty, doradcy zawodowego)
bedgcego w tej sytuacji takze trenerem pracy. Sytuacja powyzsza zalezy od
przyjetych w szkole rozwigzan oraz od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Istotne jest, aby praktyka indywidualna dotyczyta szerokiego grona
ucznidw, ktérych zdobyte dotychczas doswiadczenie zawodowe wskazuje

na mozliwos¢ skorzystania po ukonczeniu szkoty z ustugi zatrudnienia
wspomaganego

Przy ustalaniu optymalnej czestotliwosci praktyk indywidualnych w klasie trzeciej
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy zatozono jeden raz w tygodniu
wyjscie ucznia wraz z nauczycielem/trenerem, jednak tworzac najbardziej
dogodne rozwigzanie dla danej szkoty, nalezy uwzgledni¢ indywidualne potrzeby
i mozliwosci praktykanta oraz zasoby i mozliwosci lokalnego rynku pracy.

_



~-®

Praktyki w klasie trzeciej rowniez powinny rozpoczgc¢ sie w pazdzierniku,

jednak dopuszczalne jest modyfikowanie termindéw zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty, klasy, czy zaktadu pracy przyjmujacego praktykantéw. We
wrzesniu zespot nauczycieli, specjalistow z udziatem ucznia i jego najblizszego
otoczenia, na podstawie ewaluacji dokonanej po drugim roku, modyfikuje IPET
planujac cele na trzeci rok edukaciji.

Po pierwszym potroczu obowigzkowo nalezy dokonac¢ ewaluacji praktyk w celu
potwierdzenia, czy wybrane miejsce jest wiasciwe. Jesli nie, to nalezy dokonac
zmiany w drugim potroczu.

W ostatnim pétroczu pobytu ucznia w szkole zaleca sie wigczenie do

wspotpracy z przysztym absolwentem trenera pracy lub terapeuty zajeciowego
reprezentujgcego ZAZ, SDS, WTZ lub inny podmiot realizujgcy ustuge zatrudnienia
wspomaganego. Takie dziatanie przez ostatnie 4-5 miesiecy nauki ucznia

w szkole ma na celu zintensyfikowanie nabywania umiejetnosci praktycznych
przez ucznia i doprowadzenie go do zatrudnienia lub znalezienia dopasowanego
miejsca pobytu po skonczeniu szkoty.

. |T Dobra praktyka

Szkota Przysposabiajgca do Pracy Fundacji Ewangelickie Centrum
Diakonii i Edukacji we Wroctawiu (SPdP Fundacji ECDIE) od kilku lat
wspotpracuje z trenerami pracy ze Stowarzyszenia ,0STOJA” na Rzecz
Oso6b z Niepetnosprawnosciami.

Trenerzy pracy odwiedzajg szkote w drugim semestrze, w celu zaprezentowania
ustugi zatrudnienia wspomaganego. Spotkania te odbywajg sie w ramach zajec
z doradztwa zawodowego. Nastepnie, w okresie maja i czerwca uczniowie
rozpoczynajg regularne probki pracy.

Dzieki doskonatej wspdétpracy miedzy szkotg a trenerami z organizacji
pozarzgdowej, uczniowie otrzymujg indywidualne wsparcie na koncowym etapie
edukacji, co zwieksza efektywnos¢ ich integracji zawodowe;.

Po ukonczeniu edukaciji, zainteresowani absolwenci, mogg zostac uczestnikami
projektu, majgcego na celu aktywizacje zawodowa: ,Zatrudnienie wspomagane
skuteczng metodg do samodzielnosci oséb z niepetnosprawnosciami”.
Uczestnictwo w projekcie obejmuije:



e dziatania, ktére majag na celu przygotowanie do pracy — sg to spotkania
indywidualne, grupowe oraz praktyczne treningi i warsztaty umiejetnosci
dobierane indywidualnie dla kazdego uczestnika projektu,

e wsparcie w podejmowaniu pracy — polega ono na wyszukiwaniu ofert
pracy dla uczestnikow projektu, towarzyszeniu w procedurze zatrudnienia
oraz intensywnym wsparciu w poczatkowym okresie pracy poprzez
przeprowadzenie intensywnego szkolenia stanowiskowego,

e trwate monitorowanie zatrudnienia — polegajacym na regularnym
kontakcie trenera pracy z osobg zatrudniong oraz pracodawca a takze
mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia uzupetniajgcego i interwencyjnego
gdy zaistnieje taka potrzeba,

e kazdy uczestnik projektu, wspdlnie ze specjalistami, tworzy Indywidualny
Plan Dziatania, w ktorym zawarte sg cele zawodowe i dziatania, stuzace
ich realizacji.

Na zakonczenie edukaciji trzeba pamieta¢ o przygotowaniu suplementu do
Swiadectwa ukonczenia szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy (wzér
zaproponowany zostat w rozdziale II). Dokument ten moze by¢ istotny dla
przysztego pracodawcy podczas zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku
pracy — wskaze kluczowe informacje o uczniu, jego preferencje i predyspozycje
zawodowe.

. Znaczenie i rola doradcy zawodowego

0gdélnym celem poradnictwa zawodowego w szkole specjalnej przysposabiajgce;j
do pracy powinno by¢ wspieranie ucznidow w ich drodze do dorostosci oraz do
samodzielnego, autonomicznego i niezaleznego zycia, dostosowanego do ich
indywidualnych mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych. A takze przygotowanie
ich do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, petnienia réznych dorostych
rél oraz podjecia zatrudnienia na chronionym lub otwartym rynku pracy.

W tym miejscu warto podkreslié, ze dyrektor SSPAP nie ma obowigzku
zatrudniania doradcy zawodowego w swojej szkole, co stanowi utrudnienie

w dostepie uczniow do specjalistycznej pomocy w planowaniu swojej przysztosci
zawodowej. Niestety w ramowym planie nauczania dla tego typu szkoty nie
przewidziano godzin na realizacje doradztwa zawodowego. W innych szkotach
ponadpodstawowych dyrektor ma do dyspozycji na te zajecia 10 godzin
lekcyjnych, w szkole przysposabiajgcej do pracy musi szukacé innych rozwigzan.



Chociaz w nowej podstawie programowej przewidziano istotng role szkoty
w zakresie wsparcia uczniow przez doradce zawodowego obejmujaca

prowadzenie zaje¢ grupowych oraz konsultacji indywidualnych, w praktyce czesto

brakuje systemowych rozwigzan, ktére umozliwiatyby skuteczne wdrozenie tego
wsparcia.

W sekcji ,Warunki i sposéb realizacji” podstawy programowej zapisano:

,W celu nabywania praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wchodzeniem

w role pracownika szkota zapewnia uczniowi wsparcie doradcy zawodowego,
zajecia przysposobienia do pracy oraz, zgodnie z jego predyspozycjami

i zainteresowaniami, praktyki wspomagane poza szkotg z udziatem nauczyciela
(doradcy zawodowego lub innego specjalisty), ktéry petni role trenera

pracy®?”. Jednak w rzeczywistosci wsparcie doradcy zawodowego w szkole
przysposabiajgcej do pracy czesto nie jest realizowane. Brakuje takze jasnych
wskazéwek, na jakich zajeciach miatoby sie ono odbywac oraz rozwigzan
precyzujacych, w jaki sposob organizowacé zajecia indywidualne dla uczniéw.
Doradca zawodowy, zgodnie z tymi zatozeniami, powinien prowadzi¢ zajecia
grupowe oraz indywidualne konsultacje, majgce na celu przygotowanie uczniow
do wejscia na rynek pracy.

ﬁ Przyktad:
Prowadzenie zaje¢ ,Aktywnosc¢ na rynku pracy”, ktérych celem jest

rozwijanie kompetencji spoteczno-zawodowych przydatnych do podjecia
pracy. Zajecia odbywajg sie raz w tygodniu, w trzech statych grupach
ztozonych z wybranych uczniéw klas drugich i trzecich. Pierwsze dwie
grupy uczestniczg w zajeciach teoretycznych, trwajacych po 2 godziny
kazda, natomiast trzecia grupa realizuje godzinne zajecia praktyczne

na terenie szkoty. Uczniowie uczg sie rozpoznawania swoich potrzeb

oraz mocnych i stabych stron, a takze zapoznaja sie z zagadnieniami
dotyczacymi pracy oraz formami wsparcia dostepnymi po ukonczeniu
szkoty. Zdobywajg réwniez umiejetnosci praktyczne, wykonujgc pomocowe
prace biurowe oraz prace porzgdkowe w budynku i na terenie zielonym
wokot szkoty.

Nasuwa sie zatem pytanie, jak realizowa¢ poradnictwo zawodowe i kto
powinien sie tym zajmowac? Najlepszym rozwigzaniem dla uczniéw bytoby
zaangazowanie specjalisty — doradcy zawodowego, jednak w przypadku
jego braku kluczowe jest, aby kazdy nauczyciel wigczat elementy
doradztwa zawodowego na state w ramach konkretnych przedmiotéw.

52 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017. Dz.U. Poz.356.
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Przyktad:

Doradztwo zawodowe moze by¢ realizowane w ramach zajec
rewalidacyjnych, ktére zgodnie z prawem oswiatowym majg na celu
przygotowanie uczniéw do samodzielnosci i pracy.

Dobrym rozwigzaniem jest réwniez prowadzenie doradztwa zawodowego
w ramach zajeé¢ przysposobienia do pracy, jako obszar ,Aktywnosc¢ na
rynku pracy”, lub w ramach godzin do dyspozycji dyrektora.

Dodatkowo, wsparcie to moze oferowac szkolny psycholog lub pedagog
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Doradca zawodowy petni w SSPdP role nauczyciela-przewodnika, ktory
wspiera uczniow w odkrywaniu ich talentéw, planowaniu przysztosci
zawodowej, poznawaniu rynku pracy oraz dostepnych Sciezek rozwoju
zawodowego. Kluczowym elementem tych dziatan jest budowanie
poczucia wtasnej wartosci uczniéw, wzmacnianie ich przekonania

o whasnych mozliwosciach oraz pomoc w pokonywaniu trudnosci.

Doradca powinien prowadzi¢ zajecia w formie warsztatowej, w trakcie ktérych
wspiera uczniéw w nastepujgcych obszarach:

e Odkrywanie mocnych i stabych stron — pomaga uczniom zidentyfikowaé
ich talenty i umiejetnosci, ktére moga byc przydatne w przysztej pracy,
a takze dostrzec obszary wymagajgce dalszej pracy.

e Budowanie poczucia wtasnej wartosci — wzmacnia przekonanie uczniéw
o ich mozliwosciach oraz mocnych stronach i pomaga im pokonywac
trudnosci.

e Zrozumienie wtasnych potrzeb — pomaga uczniom okresli¢ ich
oczekiwania dotyczgce pracy oraz odkry¢ wartosci, ktére sg dla nich
istotne.

e Zrozumienie wiasnych praw — wyposaza uczniéw w umiejetnosci i wiedze,
ktore umozliwiajg im, zgodnie z ich indywidualnymi mozliwosciami,
korzystanie z wolnosci oraz praw cztowieka.

e Rozwijanie zainteresowan — zacheca uczniéw do kreatywnos$ci,
odkrywania i rozwijania pasji, aktywizuje do udziatu w réznych zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania lub dziatalnosci na rzecz innych.

e Rozwijanie motywaciji do pracy — ksztattuje prawidtowe postawy uczniéw
wobec pracy i rozwija w nich motywacje i zaangazowanie.



e Planowanie przysztosci — wspiera ucznidow w tworzeniu planéw na
przysztosé. Pomaga w wyborze odpowiedniej drogi zawodowej,

w pokonywaniu réznych trudnosci oraz w rozwijaniu umiejetnosci
niezbednych do wykonywania pracy.

e Samodzielne dokonywanie wyboréw — ksztattuje u uczniéw poczucie
odpowiedzialnosci za wtasne wybory i decyzje, jednoczesnie przygotowuje
ucznia do podejmowania decyzji w zakresie wyboru aktywnosci po
zakonczeniu edukaciji, biorgc pod uwage indywidualne predyspozycje,
mozliwosci i ograniczenia.

e Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych — wspiera
uczniow w budowaniu relacji, nawigzywaniu kontaktow, efektywnej
komunikacji, wspotpracy z innymi oraz radzeniu sobie z emocjami.

e Rozwijanie umiejetnosci zawodowych — przygotowuje ucznidow
do podejmowania przysztych wyzwan zawodowych oraz pomaga
w rozwijaniu kluczowych kompetenciji. Jednoczesnie ttumaczy
uczniom sytuacje, ktéore moga napotkac w pracy, stwarzajgc mozliwos¢
przec¢wiczenia ich, np. w ramach scenek sytuacyjnych.

e Zrozumienie podstawowych poje¢ zwigzanych z pracg — wprowadza
ucznidw w zagadnienia takie jak: pracownik, pracodawca, wynagrodzenie,
umowa, regulamin pracy, prawa i obowigzki.

e Zapoznanie z rynkiem pracy — przedstawia mozliwosci zatrudnienia,
informuje o wymaganiach ré6znych zawoddéw oraz dostepnych formach
wsparcia, takich jak Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ), Zaktady
Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) oraz zatrudnienie wspomagane.

Doradca zawodowy w szkole petni rowniez role trenera pracy — wspotpracuije

z lokalnymi pracodawcami w celu organizacji praktyk wspomaganych. Nawigzuje
kontakt z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktérych uczniowie mogliby
realizowac praktyki wspomagane, bgdz mogliby po zakonczeniu edukaciji
uzyskac zatrudnienie. Jednoczesnie tworzy warunki do zdobywania doswiadczen
zawodowych organizujac i koordynujac praktyki wspomagane, ktére umozliwiajg
uczniom rozwijanie praktycznych umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy -
zarowno w warunkach szkolnych, jak i pozaszkolnych.



~-®

' SKORZYSTAJ!

v Przyktadowe materiaty do zastosowania:

1. Filmy edukacyjne i przyktadowe praktyki:

e Filmy edukacyjne o zatrudnieniu wspomaganym zrealizowane przez
Polska Federacje Zatrudnienia Wspomaganego PFZW

e Film Trener pracy zrealizowany przez Wroctawski Sejmik Oséb
Niepetnosprawnych

e Filmy z praktyk zawodowych zrealizowanych przez Szkote
Przysposabiajgcg do Pracy FECDIE z Wroctawia:

e Praktyki w ZAZ
e Praktyki w ZUS

2. Materialy edukacyjne dostepne na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej

Doradca zawodowy tworzy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSDZ) i koordynuje zaplanowane tam dziatania. ,Wewnatrzszkolny System
Doradztwa to ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System powinien
okreslac: role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas

i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy”*.

Doradca zawodowy zajmuje sie organizacjg wizyt studyjnych w zaktadach
pracy, podczas ktorych uczniowie moga zapoznac sie z réznymi rodzajami
stanowisk pracy. Organizuje takze wizyty w dziennych placéwkach aktywnosci
dla 0s6b dorostych (WTZ, SDS, ZAZ), aby przyblizy¢ dziatalno$é placéwek,

w ktorych absolwent SSPAP by¢ moze bedzie w przysztosci przebywat.
Jednoczesnie stwarza warunki do nawigzania kontaktu z lokalnymi osrodkami
wsparcia oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz osob

Z niepetnosprawnosciami, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng

i instytucjami promujgcymi aktywizacje spoteczng i zawodowa tych oséb.

53 A. tukaszewicz, G. Sottysinska (red.), Szkolny doradca zawodowy, KOWEZIU, Warszawa
2003,s. 27, cyt. za: B. Gorka, Poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci i mtodziezy
w szkotach i osrodkach specjalnych, KOWEZIU, Warszawa 2025, s. 60.


https://pfzw.pl/filmy/
https://www.youtube.com/watch?v=0utg1Im1sxY
https://www.youtube.com/watch?v=0utg1Im1sxY
https://youtu.be/lM3cxu_BEO0?feature=shared
https://fb.watch/vnnqgKs6wz/
https://zpe.gov.pl/szukaj-doradztwo-zawodowe?query=&stage=DZ&subject=Szko%C5%82y+ponadpodstawowe+i+osoby+doros%C5%82e
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' SKORZYSTAJ!

v Przyktadowe materiaty do zastosowania:

1. Film przygotowany przez Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukaciji
z Wroctawia: Czym sg Warsztaty Terapii Zajeciowej

2. Film: Jak aktywizacja zawodowa wptywa na rozwéj osob
z niepetnosprawnoscia intelektualna

3. Publikacje wydane przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, na przyktad:

e Corobi¢ po skonczeniu szkoty? Z jakiego wsparcia moze korzystaé
dorosta osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng

e Moje mozliwosci na rynku pracy. Co osoba z niepetnosprawnoscia
intelektualng powinna wiedzie¢ o mozliwosciach zatrudnienia

e Moja droga do zatrudnienia wspomaganego. Co osoba
Z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna wiedzie¢ o zatrudnieniu
wspomaganym.

4. Katalog czynnosci zawodowych (PDF, 13,9 MB)

5. Edukacyjna gra planszowa Gra o prace - to gra planszowa dla
dorostych osob z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktéra wspiera
ich w przygotowaniach do zatrudnienia. Celem gry jest zapoznanie
uczestnikéw z kluczowymi zagadnieniami zwigzanymi z rynkiem pracy,
takimi jak pojecia, zawody i sytuacje: Gra dostepna jest bezptatnie online.

Doradca zawodowy animuje do dziatania, rozwija zainteresowania poprzez

np. organizacje w szkole pokazéw typu ,talent show”, zacheca uczniéw do
udziatu w réznych przegladach, konkursach, olimpiadach specjalnych, motywuje
ucznidow do dziatalnosci pozaszkolnej, informuje ich o zajeciach rozwijajgcych
kreatywnos¢ i pasje, zacheca do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce.
Zaprasza do aktywnosci na rzecz wtasnej spotecznosci lokalnej lub wolontariatu.

;'D Przyktad aktywnosci:

e Film pokazujgcy pasje uczestniczki WTZ — Moje pokemony sg fajniejsze

e Organizowanie Szkolnego Talent Show, podczas ktérego kazdy uczen

_


https://fb.watch/vnvoqks0fz/
https://fb.watch/vnvoqks0fz/
https://www.youtube.com/watch?v=hUzU1ZAEVsg
https://www.youtube.com/watch?v=hUzU1ZAEVsg
https://www.youtube.com/watch?v=hUzU1ZAEVsg
https://psoni.org.pl/publikacje/?order=DESC&search=co+robi%C4%87+po+sko%C5%84%C4%87zeniu+szko%C5%82y&category%5B%5D=94
https://psoni.org.pl/publikacje/?order=DESC&search=co+robi%C4%87+po+sko%C5%84%C4%87zeniu+szko%C5%82y&category%5B%5D=94
https://psoni.org.pl/publikacje/?order=DESC&search=Moje+mo%C5%BCliwo%C5%9Bci+na+rynku+pracy&category%5B%5D=94
https://psoni.org.pl/publikacje/?order=DESC&search=Moje+mo%C5%BCliwo%C5%9Bci+na+rynku+pracy&category%5B%5D=94
https://psoni.org.pl/publikacje/?order=DESC&search=moja+droga+do+zatrudnienia+wspomaganego
https://psoni.org.pl/publikacje/?order=DESC&search=moja+droga+do+zatrudnienia+wspomaganego
https://psoni.org.pl/publikacje/?order=DESC&search=moja+droga+do+zatrudnienia+wspomaganego
https://pfzw.pl/wp-content/uploads/2015/11/ic3katalog.pdf
https://graoprace.pl/instrukcja/
https://www.youtube.com/watch?v=C6jIWooMmbI
https://www.youtube.com/watch?v=C6jIWooMmbI

ma mozliwos¢ zaprezentowania na forum szkoty swoich talentéw i pasji.
Taki pokaz nie tylko wspiera rozwoj samoswiadomosci uczniow, ale takze
buduje ich pewnos¢ siebie i motywacje do dalszej aktywnosci zawodowe;.
Wazne jest, by w szkole kazdy uczen miat szanse zaprezentowaé

swoje mocne strony, gdyz to wiasnie one utatwiajg wybor dalszej drogi
zawodowej. Ciekawa praktykg moze by¢ przygotowanie w formie
prezentacji filméw pokazujgcych talenty uczniow.

Tworzy warunki sprzyjajgce podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji. Promuje prace w samorzadzie uczniowskim
lub zacheca do aktywnej dziatalnosci w Szkolnym Klubie Wolontariatu. Tworzy
przestrzen i warunki do dziatan promujacych przedsiebiorczosé¢ uczniéw poprzez
pomoc w organizacji kiermaszow, podczas ktérych prezentowane sg ich wyroby.
Udziat w tych wydarzeniach pozwala uczniom nabywac praktyczne umiejetnosci
zwigzane z produkcjg, pakowaniem oraz sprzedazg wytworzonych przedmiotéw.

I |T Dobra praktyka

Szkolny Klub Wolontariatu prowadzony przez Szkote Przysposabiajgca
do Pracy Fundacji Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji we Wroctawiu
(SPdP Fundacji ECDIE).

Uczniowie — wolontariusze sg aktywnie zaangazowani w réznorodne
dziatania, miedzy innymi w:

e organizacje charytatywnych kiermaszoéw (Kiermasz Wielkanocny na rzecz
uchodzcéw z Ukrainy, Kiermasz na rzecz Wroctawskiego Hospicjum dla
Dzieci, Kiermasz na rzecz podopiecznych ,Grupy Ratuj’, Akcja ,Kilometry
dla LArche”),

 organizowanie zbidrek (starych telefondw na rzecz Fundacji Sw. Mikotaja,
daréw dla podopiecznych Ekostrazy i na rzecz Towarzystwa Opieki
nad Zwierzetami, monet na Akcje Gora Grosza, starych kredek na rzecz
potrzebujacych i chorych dzieci, a co roku pieniedzy na WOSP),

e przygotowanie daréw dla potrzebujgcych (maty zapachowe dla pséw,
pierniki i kartki swigteczne dla podopiecznych Domu Pomocy Spotecznej,
kartki walentynkowe dla dzieci z Przylgdka Nadziei, kule nasienne dla
spotecznosci lokalnej z okazji Dnia Ziemi).


https://view.genial.ly/6283ee79cf0f690018f2dbb2

Te innowacyjne dziatania przetamujg stereotypy ukazujgc uczniow

jako aktywnych cztonkéw spotecznosci. Uczestnictwo w wolontariacie
rozwija umiejetnosci spoteczne uczniéw, buduje w nich pewnos¢ siebie

i poczucie sprawczosci, a jednoczesnie umozliwia wspieranie innych, co
daje satysfakcje i poczucie odpowiedzialnosci. Szkolny wolontariat daje
uczniom mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w bezpiecznym
srodowisku, wspotpracujgc z organizacjami pozarzagdowymi.

Doradca zawodowy organizuje rézne kampanie spoteczno-edukacyjne majgce
dotrze¢ do wiekszej grupy oséb. Dziatania te majg pokazywag, ze osoby

Z niepetnosprawnosciami przy wsparciu swoich nauczycieli, opiekunow, rodzicéw
mogaq by¢ aktywni spotecznie i zawodowo.

Doradca zawodowy zapoznaje sie z orzeczeniami wydanymi przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng, aby realizowac zalecenia dotyczace
dostosowania wymagan edukacyjnych oraz form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Analizuje dokumentacje medyczng przekazang przez rodzicéw. Ponadto
korzysta z indywidualnych rozmdw oraz obserwacji uczniéw w trakcie ich relacji
z rowiesnikami, podczas wyjs¢ i wycieczek oraz praktyk (wypetnia kwestionariusz
praktyk).

Wszystkie te dziatania realizowane sg w ramach wspotpracy z innymi
nauczycielami i specjalistami w celu stworzenia WOPFU i IPET-u oraz podjecia
wspolnych dziatan wychowawczych i edukacyjnych zapewniajgcych uczniowi
kompleksowe wsparcie w zakresie wyboréw zawodowych.

Doradca zawodowy prowadzi dziatania skierowane do rodzicéw i opiekunow
ucznidéw, informujgc ich o mozliwosciach zawodowych ich dzieci oraz wspierajgc
w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowej
syna czy corki. Zacheca do motywowania swoich dzieci do podejmowania praktyk
zawodowych i dziatan wolontariackich, ktére sg pomocne w zdobywaniu cennego
doswiadczenia zawodowego. Proponuje takze udziat w réznorodnych projektach
rozwijajgcych zainteresowania oraz kompetencje spoteczno-zawodowe.

Wspotpraca z doradcg zawodowym moze takze obejmowac wsparcie
emocjonalne — spotkania pomagajg w radzeniu sobie z niepewnoscig

i tagodzeniu lekéw zwigzanych z wejsciem na rynek pracy. Rodzice sg najlepszymi
ekspertami od swoich dzieci — mogg poméc w identyfikowaniu ich zainteresowan
i umiejetnosci, ktére warto rozwija¢ w kontekscie przysztej pracy, a takze wspierac
wychowankow w dostrzeganiu swoich postepdéw i trudnosci. Takie rozmowy



pozwalaja lepiej zrozumiec¢ potrzeby uczniow oraz dostosowac dziatania
edukacyjne oraz doradcze do ich oczekiwan i spotecznych realidw.

Doradca zawodowy zapewnia dostep do informacji zawodowych zaréwno

dla uczniéw, kadry pedagogicznej, jak i rodzicoéw. Przygotowuje i dostosowuje
materiaty edukacyjne zwigzane z poradnictwem zawodowym do indywidualnych
potrzeb uczniéw. Mze wspiera¢ ucznidow takze w przygotowaniu tablicy
komunikacyjnej na praktyki.

Jak wynika z powyzszego wywodu, rola doradcy zawodowego w procesie
wspierania uczniow w przygotowaniu do dorostosci i aktywnosci spoteczno-
zawodowej jest kluczowa. Skutecznos¢ SSPdP w duzej mierze zalezy od
prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkole oraz wspotpracy z lokalnym
rynkiem pracy i pracodawcami.

Istotne jest tez to, by przygotowanie do pracy rozumiec nie tylko przez pryzmat
pracy zarobkowej, ale postrzegac jg jako szereg czynnosci, ktére uczen moze
wykonywac¢ w domu, w szkolnym ogrodzie i pracowni, w ramach wolontariatu
lub pomocy kolezenskiej. Praca ma by¢ rozumiana jako wykonywanie czynnosci
majacych na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia. Powinna byc¢
postrzegana jako warto$¢ sama w sobie.



IV. Wspotpraca
ze Srodowiskiem



Na sukces tranzycji osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i sprzezonag
z edukacji na rynek pracy sktadajg sie r6zne czynniki, przede wszystkim sg to
cechy osobnicze, ale takze doswiadczenia szkolne, funkcjonowanie rodziny,
wsparcie otoczenia czy dostepne srodowisko pracy.

Niezbedne jest tworzenie sSrodowiska wspierajgcego ucznidw w tym procesie.
Istotne jest zaréwno budowanie sieci wspotpracy w ramach szkoty pomiedzy
nauczycielami, nauczycielami i rodzicami, a takze wspotpracy wychodzacej
poza ten obszar. Zaangazowanie przedsiebiorcéw, instytucji rynku pracy czy
innych podmiotéw z otoczenia szkoty w tworzenie jak najlepszych warunkéw dla
pozytywnego i pomysinego przejscia uczniéw SSPdP do aktywnosci zawodowej
wydaje sie mie¢ niebagatelne znaczenie.

. Wspotpraca z rodzing i najblizszym otoczeniem

Rodzice sg pierwszymi wychowawcami i edukatorami. To oni od najmtodszych lat
nieustannie towarzyszg swoim dzieciom na wszystkich etapach zycia. Od chwili
narodzin walczg o dobre zycie dla nich. Robig to najlepiej jak potrafig — wspierajac
swoje dzieci na co dzien, poprzez organizowanie terapii rehabilitacji, wozac do
szkoty i na zajecia specjalistyczne. Czesto dzieje sie to kosztem ich zdrowia,
pracy, pasji czy marzen.

Nierzadko muszg udowadniac przed réznymi komisjami, ze ich dziecko
potrzebuje pomocy, rehabilitacji czy nawet niewielkiego zasitku. Bywa, ze na

nowo opowiadajg swoje historie zupetnie obcym ludziom, ttumaczac sie ze
swojego smutku, stanu zdrowia, przecigzenia i braku sit. Walczac o jak najlepsza
przysztosc dla swoich dzieci muszg mierzy¢ sie z oczekiwaniami innych — rodziny,
nauczycieli, specjalistéw, rehabilitantow, ktérzy stawiajg im wysokie wymagania
spisujac liste zalecen i zadan do realizacji. Czesto w obliczu tych wyzwan zostajg
sami, gdyz drugi rodzic/opiekun nie jest w stanie udzwigna¢ ciezaru, ktory niesie
ze sobg wychowanie dziecka z niepetnosprawnoscia.

UWAGA! Nauczycielu spojrzyj na rodzica swojego ucznia przez pryzmat
jego emociji, przezy¢ i doswiadczen. Pamietaj o empatii, ktéra pozwoli
zrozumiec sytuacje matek i ojcow oraz ich oczekiwania wobec edukaciji, szkoty
i nauczycieli. Wazne jest, aby pozyskaé zaufanie rodzicéw, zaprosi¢ ich do
wspolnego dialogu i w atmosferze zyczliwosci i zrozumienia, zapytac o
oczekiwania wobec szkoty, o potrzeby dziecka, ktdre z perspektywy wychowania
rodzicielskiego powinna zaspokoi¢ szkota, o0 mozliwosci wspotpracy w zakresie
jak najlepszego przygotowania dziecka/ucznia do niezaleznego zycia.

_
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Jak nauczyciel moze pozyskac¢ zaufanie rodzicow?

mowic pozytywne rzeczy o ich dzieckuy,

e stuchag,

e pokazywac rodzicom, ze duzo daje od siebie,

e przekazywac, ze potrzebuje od nich wsparcia,

e ukazywag, ze wspolnie mozna pracowac nad trudnosciami,

e jesli pojawi sie problem, warto zachecac do wspolnego rozwigzania,
podkreslajgc znaczenie wspotpracy.

W przypadku rodzicéw osob z niepetnosprawnoscia istnieje koniecznosé
otoczenia ich wsparciem w nastepujgcych zakresach:

e informacyjnym, polegajgcym na dostarczaniu wiedzy o istniejgcych
formach wsparcia, rozwigzaniach edukacyjnych, mozliwosciach podjecia
zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng na
chronionym i otwartym rynku pracy;

e socjalnym, polegajgcym na swiadczeniu pomocy o charakterze
materialnym;

e opiekunczo-wychowawczym, polegajgcym na pedagogizacji rodzicow
oraz udzielaniu im realnej pomocy w opiece nad dzieckiem (opieka
wytchnieniowa);

e rehabilitacyjnym, polegajgcym na pomocy rodzinie w zorganizowaniu
witasciwego leczenia i usprawniania dziecka;

e psychoemocjonalnym, polegajgcym na otoczeniu troska, zrozumieniem
oraz skierowaniu do specjalistow oferujgcych profesjonalng pomoc.

Rodzice 0so6b z niepetnosprawnoscia intelektualng czesto nie majg wsparcia ze
strony swoich bliskich, przyjaciét ani instytucji. Bywa, ze zadajg sobie pytanie:
co sie stanie z moim dzieckiem, kiedy mnie zabraknie? Tego typu problemy sa
powszechne.

Majag réwniez wiele obaw dotyczacych przysztosci zawodowej swoich dzieci.
Obecnie absolwenci SPdP zwykle otrzymujg miejsce w warsztacie terapii
zajeciowej lub sSrodowiskowym domu samopomocy, zdarzaja sie jednak obszary
na mapie Polski, w ktérych wsparcie instytucjonalne konczy sie na szkole. Zatem
nie moze zaskakiwac niechec¢ do zmiany, jesli uda sie opiekunom znalez¢ dobre
miejsce dla swojego dziecka, czesto traktuja je jako ,bezpieczng przystan®,

_



port z ktérego nie warto odptywac. Stad wynika obawa przed zatrudnieniem
dorostego dziecka. Ich lek wigze sie z przekonaniem, ze w razie niepowodzenia
nie bedzie mozliwosci powrotu do placéwki dziennego pobytu. System nie
uwzglednia sytuacji, w ktérych moga nastgpi¢ zmiany dotyczace osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng, takie jak spadek motywaciji, gotowosci do
pracy czy redukcja etatu. Rodzice obawiajg sie, ze jesli ich dziecko podejmie
prace i napotka trudnosci, straci miejsce w WTZ czy SDS bez mozliwos$ci powrotu.
Takie watpliwosci sprawiajg, ze wolg wybra¢ bezpieczne rozwigzanie, niz
eksperymentowac z podjeciem zatrudnienia.

Kolejng istotng przeszkoda w tranzycji absolwentéw SSPdP sg obawy opiekunéw
dotyczace nie poradzenia sobie przez ich doroste dzieci na rynku pracy lub
utracenia réznych form wsparcia, takich jak renta. Wszystkie te czynniki
oddziatujg na wysoki poziom bezrobocia wsrdd absolwentéw specjalnych szkot
przysposabiajgcych do pracy, pomimo niewatpliwie duzego potencjatu do bycia
wartosciowymi pracownikami i cztonkami spoteczenstwa.

W obliczu wspomnianych tu obaw rodzicow i opiekundw, wazne jest objecie
ich wsparciem przez pracownikow szkoty. Zdarza sie, ze placéwka edukacyjna
staje sie jedynym miejscem, w ktérym rodzic otrzymuje pomoc — czesto sg to
wskazowki dotyczagce wychowania dziecka oraz planowania jego przysztosci
zawodowe;j.

Z perspektywy obu srodowisk: szkolnego i rodzinnego istotne jest dgzenie do
realizacji wspolnego celu — wyedukowac szczesliwego, dorostego cztowieka.
Dlatego bardzo wazne jest utrzymywanie z rodzicami/opiekunami bliskiego
kontaktu. Moze sie on odbywa¢ za pomoca regularnych spotkan w szkole,
moga to by¢ zebrania, tzw. wywiadowki, konsultacje indywidualne, a takze
spotkania Zespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, na ktérych rodzice
majg mozliwos¢ porozmawiania z catym zespotem nauczycieli i specjalistow

o potrzebach i problemach swojego dziecka. Wazne, aby na takich spotkaniach
rodzic miat mozliwos¢ zostaé¢ wystuchanym, a jego prosby i oczekiwania zostaty
uwzglednione w Indywidualnym Planie Edukacyjno-Terapeutycznym ucznia.

Bardzo dobrg praktyka jest organizowanie w szkole konsultacji indywidualnych
ze specjalistami, np. logopeda, specjalistg od komunikacji AAC, psychologiem czy
doradcg zawodowym, w przyjaznej atmosferze, przy kawie lub herbacie. Wsparcie
specjalistyczne nie zawsze jest tatwo dostepne, dlatego wykorzystanie potencjatu
i zasobow placéwki moze postuzy¢ wypracowaniu rozwigzan dopasowane do
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potrzeb ucznia, np. wdrozy¢ komunikacje AAC, zaplanowac trening komunikacyjny
czy zaproponowac udziat w dodatkowych zajeciach z treningu umiejetnosci
spotecznych.

Szkota zatrudnia nauczycieli i specjalistéw, ktorzy nieustannie podnoszg swoje
kwalifikacje zawodowe w zakresie pedagogiki specjalnej. Warto zachecac ich

do dzielenia sie swojg wiedzg z rodzicami, poniewaz to wtasnie opiekunowie sg
docelowymi odbiorcami informaciji dotyczacych réznych rozwigzan wspierajgcych
ich dzieci. W SSPdP moga by¢ organizowane warsztaty dla rodzicéw, ktore
podnosza ich kompetencje, np. w zakresie edukacji funkcjonalnej, edukac;ji
seksualnej czy alternatywnych metod komunikacji.

Rodzice chetnie uczestniczg w grupowych spotkaniach informacyjnych

z doradca zawodowym lub psychologiem, dotyczgcych réznych sciezek
wiodgcych do zatrudnienia, po zakonczeniu edukacji. Otrzymujg tam
informacje o dziennych placéwkach aktywnosci dla osob dorostych, takich
jak warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy czy
zaktady aktywnosci zawodowej. Na takie spotkania warto réwniez zapraszac
przedstawicieli instytuciji, takich jak Powiatowy Urzad Pracy czy Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, ktorzy mogg omowic rozne formy wsparcia oraz
zagadnienia dotyczgce dorostych oséb z niepetnosprawnosciami, np. renty,
ubezwtasnowolnienia czy dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych.
Takie spotkania pomagajg zredukowaé obawy rodzicéw o przysztos¢ swoich
synow i corek, a takze pozwalajg im zweryfikowa¢ swoje przekonania na temat
dostepnego systemu wsparcia.

Wazne, aby na tych spotkaniach pojawiali sie rowniez przedstawiciele organizaciji
prowadzgacych ustugi zatrudnienia wspomaganego, asystentury, mieszkalnictwa
wspomaganego, a takze specjalisci spoza szkoty: prawnik, psycholog, seksuolog
czy trener pracy, ktérzy moga przekazac¢ opiekunom wiele konkretnych

i praktycznych informacji przydatnych na co dzien.

Istotne jest réwniez stworzenie systemowego wsparcia dla rodzicéw, aby mieli
dostep do specjalistycznej pomocy psychologicznej. Cho¢ szkota nie jest

w stanie zapewni¢ tej formy pomocy, to moze organizowac grupy wsparcia

z psychologiem lub zachecac rodzicéw do tworzenia w szkole kot rozwijajacych
zainteresowania, np. rekodzielniczych, florystycznych, czy nawet wspolnego
zdobienia piernikdw w okresie Bozego Narodzenia. Niektore szkoty niepubliczne
organizuja dla opiekunéw wspolne wyjscia do teatru, na koncert czy sptyw



kajakowy. Takie spotkania dajg mozliwos¢ wzajemnego wsparcia, wymiany
doswiadczen, samopomocy, a takze sprzyjajg budowaniu sieci kontaktow — tzw.
kregéw wsparcia.

Szkota moze takze skorzystaé z pomocy rodzicow w organizacji roznych
wydarzen, np. dni otwartych, balu absolwenta czy wigilii klasowej. Opiekunowie
zazwyczaj chcg sie czué potrzebni i chetnie biorg udziat w réznych imprez
szkolnych, dlatego warto wykorzystac ich potencjat oraz zaangazowanie.

Rodzice odgrywaja kluczowa role w odkrywaniu pasiji i talentéw swoich dzieci,
wskazujgc obszary, ktére moga by¢ rozwijane pod katem przysztej kariery
zawodowej Opiekunowie, ktorzy sg w statym kontakcie ze szkotg i czujg wsparcie
ze strony nauczycieli i specjalistow, chetniej podejmujg dziatania prowadzace do
zatrudnienia swoich dzieci. Dlatego utrzymywanie dobrych relacji z rodzicami jest
bardzo wazne, takze w kontekscie tranzycji ze szkoty do pracy.

Przyktad: Informacyjne zajecia grupowe pt. ,Drogi rozwoju i wsparcia dla
0s6b z niepetnosprawnosciami po zakonczeniu edukac;ji”.

Zajecia te sg organizowane w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy Fundacji
Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji we Wroctawiu (SPdP Fundacji
ECDIE). Spotkania odbywajg sie dwa razy w roku i sg prowadzone przez
psychologa szkolnego oraz doradce zawodowego. Zajecia sg skierowane
do rodzicow uczniéw klas Il'i 111

Celem spotkan jest oméwienie mozliwosci wsparcia i rozwoju uczniéw,
z uwzglednieniem lokalnych zasobdéw i programéw oraz zapoznanie
rodzicéw z réznymi drogami przejscia ze szkoty na otwarty rynek pracy

Organizowane sg takze indywidualne spotkania, aby dostosowac wsparcie
do potrzeb konkretnych uczniow.

Dzieki temu rodzice lepiej rozumiejg mozliwosci rozwoju zawodowego
swoich dorostych dzieci oraz dostepne formy wsparcia po zakonczeniu
edukacji.
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2. Wspotpraca z pracodawcami

Pracodawcy odgrywaja kluczowa role jako partnerzy SSPdP w przygotowaniu
mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng do wejscia na rynek pracy.
Wspotpraca ta przynosi korzysci zarbwno uczniom, jak i samym pracodawcom.
Bez zaangazowania firm z lokalnego rynku trudno o skuteczne ksztatcenie
praktyczne, dostosowane do rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Organizujgc
praktyki i wizyty studyjne, pracodawcy aktywnie wspierajg proces przygotowania
mtodych ludzi do podjecia zawodowych wyzwan. Kontakt z roznorodnymi
stanowiskami pozwala samym uczniom odkrywac swoje mozliwosci

i zainteresowania, utatwiajgc wybor przysztej sciezki zawodowej.

Wizyty studyjne sg bardzo dobrg okazjg, aby blizej pozna¢ wybrany przez
ucznidow zawod/zakres czynnosci do wykonania oraz zweryfikowa¢ wiedze na
ten temat. Dodatkowo uczniowie majg szanse poznac¢ i zrozumieé specyfike
funkcjonowania danej firmy oraz zobaczy¢, jak na co dzien wyglada praca na
wybranym stanowisku. Mogg przy okazji porozmawia¢ zaréwno z pracodawcg,
jak i pracownikami firmy. Jest to idealna okazja, aby skonfrontowac¢ wiedze
teoretyczng, zdobytg na lekcjach, z praktyka.

ﬁ Przyktady wizyt studyjnych

e Centrum Medyczne — uczniowie poznali miejsce, w ktérym nalezy szukac
pomocy w nagtych przypadkach zdrowotnych.

e Rodzinne Centrum Zdrowia — uczniowie doswiadczyli w praktyce, jak
wyglada proces wykonania badan z zakresu medycyny pracy.

e Urzad Starostwa Powiatowego — spotkanie ze Starostg, Cztonkami
Zarzgdu Powiatu i Pracownikami. Uczniowie poznali zasady
funkcjonowania Urzedu i poszczegolnych Wydziatéw. Poznali zakresy
obowigzkdw na réznych stanowiskach pracy.

e Powiatowy Urzad Pracy — spotkanie z dyrektorem, doradcg zawodowym
i pracownikami. Prezentacja urzedu, charakteru i celu dziatan
poszczegodlnych wydziatéw. Uczniowie dowiedzieli sig jak przebiega
proces rejestracji podczas wizyty, poznali formy pomocy, jakich udziela
Urzad osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy. Dowiedzieli sig, jak
wyglada lokalny rynek pracy i jakie sg zawody przysztosci oraz zawody
deficytowe.
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I W jaki spos6b nawigza¢ wspétprace z pracodawcami?

Sposoby poszukiwania pracodawcéw do wspétpracy:

1.

Analiza lokalnego rynku pracy.

Mozna rozpoczg¢ od przeprowadzenia sondazu lokalnego rynku pracy, biorgc
pod uwage:

e Kim sg lokalni pracodawcy?
o Jakie rodzaje zatrudnienia wystepujg?
e Ktoére firmy przewidujg rozwoj w najblizszym czasie?

e Ktére firmy zatrudniajg osoby z niepetnosprawnosciami?

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna na przyktad zorganizowaé
spotkanie informacyjne w szkole dla wybranych pracodawcow lub uméwic sie
na spotkanie indywidualne.

Networking — to kolejny sposéb na pozyskanie pracodawcéw. Do tego
celu wykorzystuje sie ewentualne kontakty osobiste (nauczycieli, uczniéw,
rodzicéw), organizacyjne (spotecznosci szkolnej, firm wspétpracujgcych ze
szkotg) czy kontakty w spotecznosci lokalne;.

Udziat w targach i gietdach pracy, rowniez organizacja takich wydarzen w szkole.

Przyktad:

Organizowanie Szkolnych Dni Kariery. W ramach tego dziatania uczniowie
uczestniczg w réznych warsztatach rozwijajgcych praktyczne umiejetnosci,
na przyktad: krawiectwo, kulinaria, ogrodnictwo, stolarka. Zajecia

prowadzone sg przez lokalnych pracodawcéw. Uczniowie biorg tez udziat

w wyktadach lub warsztatach z zakresu rozwijania umiejetnosci spoteczno-
zawodowych, prowadzonych przez zaproszonych przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych. Mozna zaprosi¢ na spotkanie z uczniami pracujgcych
absolwentow szkoty, ktérzy podzielg sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi
z podjeciem pracy.

Korzystanie z dostepnych medidw, na przyktad poprzez zamieszczenie
artykutu na ten temat w lokalnej gazecie, promowanie aktywnosci uczniéw
Z niepetnosprawnosciami réwniez w radio czy telewizji, a takze w mediach
spotecznosciowych.

®_
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Niezaleznie od tego, w jaki sposéb uzyska sie kontakt z pracodawcg, bardzo
wazne jest aby miat charakter bezposredni, osobisty lub telefoniczny, nie
zaleca sie formy pisemnej. Celem jest umodwienie bezposredniego spotkania,
podczas ktérego mozliwe bedzie zaprezentowanie zakresu wspétpracy.

. IT Dobra praktyka

Uczniowie SSPdP w SOSW w Otwocku uczestniczg osobiscie

w spotkaniach z pracodawcami. Razem z wychowawca przedstawiajg
swoje mozliwosci, umiejetnosci, potrzeby, ktére chcieliby zrealizowaé

w trakcie praktyk wspomaganych czy oczekiwania wobec wizyty studyjnej
w danym zaktadzie pracy.

W rozmowach z pracodawcami pomocne jest ich wczesniejsze doswiadczenie
w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami — tacy przedsiebiorcy sg bardziej
otwarci i chetni do wspétpracy. Skuteczne bywa réwniez promowanie ,historii
sukcesu”, np. absolwentéw szkoty, ktdrzy znalezli zatrudnienie. Mozna ich
zaangazowac jako wolontariuszy — ambasadoréw wspierajgcych zatrudnienie
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Kolejnym etapem w pozyskaniu pracodawcy do wspétpracy jest przeprowadzenie
analizy stanowiska pracy Szczegétowe informacje na temat analizy

i dopasowania stanowiska pracy do potrzeb i zainteresowan ucznia mozna
znalez¢ w poradniku ,Model wdrozenia praktyk wspomaganych w szkotach
przysposabiajgcych do pracy”

(‘) ZAPAMIETAJ!

Stanowisko proponowane uczniowi powinno by¢ autentycznym stanowiskiem
pracy, wynikajgcym z faktycznych potrzeb pracodawcy (a nie miejscem do
,mitego towarzyszenia”), z jasno okreslonymi zadaniami. A wydajnosc i jakos$¢
pracy powinna podlegac takiemu przegladowi i ocenie, jakie majg miejsce

w przypadku innych pracownikéw na tym samym stanowisku pracy

Stanowisko praktyk jest dopasowane do ucznia, jezeli:

e odpowiada jego oczekiwaniom oraz kompetencjom,
e ma jasno okreslone zadania,
e zapewnia satysfakcje z wykonywanej pracy, rozwdj osobisty i spoteczny,

e spetnia wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy.


https://pfzw.pl/wp-content/uploads/2024/02/model-praktyk-wspomaganych_podrecznik-i-narzedzia.pdf
https://pfzw.pl/wp-content/uploads/2024/02/model-praktyk-wspomaganych_podrecznik-i-narzedzia.pdf

~-®

ﬁ Przyktady praktyk wspomaganych

1. Realizowanie grupowych praktyk wspomaganych uczniéw klas 1-3
SSPdP nr 1 w tomzy w Stowarzyszeniu ,Czas Rozwoju” — organizacji
pozarzagdowej, ktora realizuje szereg dziatan na rzecz integracji spoteczne;j
i aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami, a takze
podniesienia aktywnosci spotecznej wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem mieszkancéw miasta. R6znorodnos¢ prowadzonych dziatan
organizacji pozwala na realizowanie szerokiego zakresu praktyk, ktére
obejmujg na przyktad:

prace porzadkowe: zmywanie naczyn, zamiatanie,

prace biurowe: obstuga niszczarki — usuwanie zszywek, niszczenie
dokumentow,

segregacja surowcow wtornych: papier, folia, guziki,
préby czerpania papieru, zwijanie Swieczek z pszczelego wosku,

segregowanie dokumentow i materiatéw edukacyjnych.

2. Praktyki wspomagane uczniéw SSPdP przy SOSW Nr 1 w Otwocku

Sklep Castorama w Otwocku — 8 uczniéw w dwéch grupach, co dwa
tygodnie.

Miejski Osrodek Kultury Turystyki i Sportu w Otwocku — Kino Oaza,
Teatr im. Stefana Jaracza w Otwocku, Miejskie Tereny Sportowe — 3
uczniéw, co dwa tygodnie.

Starostwo Powiatowe w Otwocku — 3 uczniéw jeden raz w tygodniu.

Przyktadowe stanowiska i czynnosci:

a) Pracownik obstugi klienta — rézne sektory sklepu.

Podstawowa obstuga Klienta.

Poznanie produktéw znajdujacych sie w sklepie i zasad ekspozyciji
towarow.

Przygotowanie potek, stanowisk, stojakdw poprzez odkurzanie,
wycieranie, mycie i osuszanie.

Rozktadanie, wyktadanie i uzupetnianie produktéw na pétkach biorgc
pod uwage kody, schematy i oznaczenia.

Zgtaszanie produktow, ktoére sg uszkodzone lub zniszczone.

_
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b) Pracownik biurowy:

Obstuga komputera i drukarki — pisanie tekstu w programie,
drukowanie dokumentéw.

Obstuga kserokopiarki, laminownicy, bindownicy, niszczarki do
dokumentow.

Umieszczanie dokumentéw w koszulkach, teczkach, skoroszytach
i segregatorach.

Archiwizowanie dokumentéw — poréwnywanie dat i uktadanie wedtug
kolejnosci chronologicznej. Nanoszenie numerow stron.

c) Pracownik porzagdkowy w budynku i wokét obiektu

Poznanie sprzetu, przyborow i sSrodkéw czystosci i narzedzi do prac
porzgdkowych.

Zamiatanie, odkurzanie, mycie podtogi — wyktadziny — posadzki.
Mycie, wycieranie sprzetow, drzwi, luster, szyb i okien zgodnie

Z przepisami bhp.

Oprdznianie koszy na Smieci w trakcie sprzgtania pomieszczen do
wskazanych zbiorczych pojemnikow.

Inwentaryzacja stanu magazynowego — przeliczanie i nanoszenie
wartosci liczbowych.

Przed rozpoczeciem praktyk uczniowie pozytywnie przechodzili badania
lekarza medycyny pracy, jako praktykanci. U pracodawcy odbywali wstepne
szkolenia z zakresu BHP, zapoznali sie z regulaminem pracy w zakresie
porzadku i dyscypliny pracy, wspierani przez nauczyciela przechodzili
instruktaz stanowiskowy. Uczniowie mieli do dyspozycji ubrania firmowe,
identyfikatory, rekawiczki ochronne, korzystali z szatni dla pracownikdw,
mieli przerwe na toalete i regeneracje. Waznym elementem kazdych
praktyk byta odprawa z dyrekcjg i pracownikami.

Doswiadczenie pokazuje, ze pracodawcy rzadko sami inicjujg kontakt ze

szkotami, chyba ze poszukujg absolwentéw lub aktywnie angazujg sie w zycie

lokalnej spotecznosci. Dlatego warto podejmowaé dwa rodzaje dziatan:

1. Zachecanie do wspotpracy praktycznej — np. wspieranie uczniéw

w zdobywaniu doswiadczen zawodowych dostosowanych do potrzeb regionu.

®_
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2. Dziatania informacyjno-promocyjne — zwiekszajgce Swiadomos¢ korzysci
wspotpracy oraz potencjatu pracownikéw z niepetnosprawnoscia. Promowanie
dobrych praktyk, mierzalnych efektéw i przyktadéw sukcesu moze ustanowi¢
model wspotpracy szkot i biznesu jako element spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw. Wazne, by dziatania te kierowa¢ do wszystkich interesariuszy
rynku pracy, obejmujgc pracodawcoéw, szkoty, uczniow, rodzicéw i lokalng
spotecznosé.
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1. Zatacznik nr 1 — Propozycja Karty kompetencji spoteczno-
zawodowych ucznia

KARTA KOMPETENCJI SPOLECZNO-ZAWODOWYCH UCZNIA

Dane podstawowe
Imie i nazwisko ucznia
Data urodzenia ucznia

Klasa

Rodzaj niepetnosprawnosci
Koordynator zespotu oceniajgcego

Cztonkowie zespotu oceniajgcego
Rodzaj oceny wstepna ewaluacja

Data przygotowania oceny

OBSZARY PODLEGAJACE OCENIE - AKTYWNOSC | UCZESTNICZENIE

1. UCZENIE SIE | STOSOWANIE WIEDZY

Kompetencje Dodatkowe
spoteczno- Skala x4 | uwagi lub
zawodowe ucznia spostrzezenia®®
Nab Tak, samodzielnie

a 'y‘wa o Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
umiejetnosci

osoby

poprzez

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

nasladowanie i/lub
powtarzanie

Nabywa
.y' , Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
umiejetnosci
osoby
poprzez

L Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
demonstracje i/ lub

Tak, gdy ot je wiecej
instrukcje stowne ak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

54 Wstaw odpowiednio ,x”

55 W tej kolumnie warto rozwingé¢ informacje, np. jesli uczen potrzebuje wsparcia to w jakim
zakresie

_



1. UCZENIE SIE | STOSOWANIE WIEDZY

Kompetencje
spoteczno-
zawodowe ucznia

Skupia uwage
na okreslonym
zadaniu

Odréznia
informacje
prawdziwe od
nieprawdziwych

Uzasadnia swoje
zdanie, poglady

Podejmuje decyzje,
dokonuje wyboru
sposrdd réznych
mozliwosci

Przewiduje skutki
podjetych decyzji,
dziatan

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Dodatkowe
x%* | uwagi lub
spostrzezenia®®
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1. UCZENIE SIE | STOSOWANIE WIEDZY

Kompetencje
spoteczno-
zawodowe ucznia

Wykorzystuje
zdobytg wiedze
i umiejetnosci
W Zyciu
codziennym

Potrafi czyta¢
(czytanie gtosne,
ciche, dtuzsze
teksty, ze
zrozumieniem)

Potrafi pisa¢ (pisze
poprawnie, pisze
dtuzszy tekst, pisze
ze stuchu,

Z pamieci)

Potrafi dokonywac¢
obliczen

Z zastosowaniem
zasad
matematycznych

Potrafi dostrzega¢
problemy w swoim
otoczeniu

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Dodatkowe
x%* | uwagi lub
spostrzezenia®®



1. UCZENIE SIE | STOSOWANIE WIEDZY

Kompetencje
spoteczno-
zawodowe ucznia

Potrafi rozwigzac
prosty problem

i oceni¢ skutki tego
rozwigzania

Korzysta z dowodu
osobistego

oraz postuguje

sie innymi
dokumentami,

wie kiedy z nich
korzystaé

Postuguje sie
urzgdzeniami
cyfrowymi

(m.in. komputer,
tablet, telefon)

i wykorzystuje je
w codziennym
zyciu

Znai przestrzega
zasady
bezpieczenstwa

i higieny pracy

Zna i przestrzega
zasady przepisow
przeciwpozarowych

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

X54

Dodatkowe
uwagi lub
spostrzezenia®®



1. UCZENIE SIE | STOSOWANIE WIEDZY

Kompetencje
spoteczno-
zawodowe ucznia

Potrafi nazwaé
emocje,
rozpoznawac
je u siebie oraz
u innych oso6b

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

2. OGOLNE ZADANIA | OBOWIAZKI

Kompetencje
ucznia

Przygotowuije,
ustala czas

i miejsce potrzebne
do wykonania
prostego zadania

Przygotowuije,
ustala czas

i miejsce potrzebne
do

wykonania
ztozonego zadania

Doprowadza
wykonanie zadania
do konca

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

X54

X

Dodatkowe
uwagi lub
spostrzezenia®®

Dodatkowe
uwagi/
spostrzezenia



2. OGOLNE ZADANIA | OBOWIAZKI

Kompetencje
ucznia

Bierze
odpowiedzialnosé
za podejmowane
zadanie

Realizuje

zaplanowany
rozktad zajec
w trakcie dnia

Rozumie

i akceptuje
konieczne
modyfikacje planu
dnia

Radzi sobie ze
stresem zwigzanym
z wykonywaniem
codziennych zadan

Podejmuje proby
rozwigzania
sytuacji
konfliktowej,
proponuje
kompromis

i podejmuje
wspotprace

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

X

Dodatkowe
uwagi/
spostrzezenia



2. OGOLNE ZADANIA | OBOWIAZKI

Kompetencje
ucznia

Sygnalizuje
potrzebe wsparcia
i szuka pomocy
innych oséb

w sytuacjach
trudnych

Skala X

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

3. POROZUMIEWANIE SIE

Kompetencje
ucznia

Komunikuje
sie w sposob
zrozumiaty dla
innych

Rozumie i reaguje
na kierowane do
niego ztozone
komunikaty ustne

Rozumie znaczenie
specyficznych,
umownych gestow,
potrafi sie nimi
postugiwac

Skala X

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Dodatkowe
uwagi/
spostrzezenia

Dodatkowe
uwagi/
spostrzezenia



3. POROZUMIEWANIE SIE

Kompetencje
ucznia

Nawigzuje

i kontynuuje
rozmowe z druga
osobg, wymienia
Z nig swoje mysili
i poglady

Potrafi zakonczy¢
prawidtowo
rozmowe lub
zmieni¢ temat

w kazdej sytuacji

Udziela
zrozumiatych,
sensownych
odpowiedzi

Stucha i rozumie
polecenia i pytania,
poprawnie reaguje
na nie

Przekazuje
informacje
w sposéb

zrozumiaty

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

X

Dodatkowe
uwagi/
spostrzezenia



3. POROZUMIEWANIE SIE

Kompetencje
ucznia

Potrafi
zaprezentowac
swojg osobe

W rozmowie
zinnymi
(autoprezentacja)

4. PORUSZANIE SIE - W TYM MOBILNOSC | AKTYWNOSC MANUALNA

Kompetencje
ucznia

Chodzi w sposob

ptynny
i skoordynowany

Uzywa rak do
wykonywania
czynnosci

precyzyjnych

Korzysta

w charakterze
pasazera z réznych
form komunikac;ji
na réznych trasach

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

X

X

Dodatkowe
uwagi/
spostrzezenia

Dodatkowe
uwagi/
spostrzezenia



4. PORUSZANIE SIE - W TYM MOBILNOSC | AKTYWNOSC MANUALNA

Kompetencje
ucznia

Potrafi zaplanowa¢
podroz korzystajgc
z réznych zrodet
informacji (ustala
np. godziny
odjazdu pociggdw,
trase autobusu)

5. DBANIE O SIEBIE

Kompetencje
ucznia

Dba o higiene
osobistg

Ubiera sie
stosownie do
pogody i sytuacji

Dba o zdrowy styl
zycia (odzywianie,
aktywnos¢
fizyczna)

Skala X

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wigecej czasu

Nie

Skala X

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Dodatkowe
uwagi/
spostrzezenia

Dodatkowe
uwagi/
spostrzezenia



5. DBANIE O SIEBIE

Kompetencje
ucznia

Wykonuje
regularne badania
profilaktyczne

Zna i przestrzega
zasady

bezpieczenstwa na
terenie

szkoty i podczas
zajec poza szkotg

Sygnalizuje
pogorszenie stanu
zdrowia i prosi

0 pomoc z powodu
odczuwanych
dolegliwosci
fizycznych lub
psychicznych

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

X

Dodatkowe
uwagi/
spostrzezenia



6. ZYCIE DOMOWE

Kompetencje
ucznia

Uczestniczy
aktywnie

w zyciu rodziny
(wykonywanie
obowigzkow
domowych,
uczestnictwo

w wydarzeniach
rodzinnych)

Potrafi
przygotowac prosty
positek dla siebie

i innych

Utrzymuje porzadek
w swoim

otoczeniu, takze za
pomocy sprzetu
gospodarstwa
domowego

Skala

Tak, samodzielnie
Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne

Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

X

Dodatkowe
uwagi/
spostrzezenia



7. WZAJEMNE KONTAKTY | ZWIAZKI MIEDZYLUDZKIE

Kompetencje
ucznia

Okazuje szacunek
i serdecznos¢

w relacjach

Z innymi ludzmi

Konstruktywnie
reaguje na
pozytywne

i negatywne
informacje
dotyczace jego/
jej osoby lub
wykonywanych
zadan

Potrafi by¢
asertywnym

w relacjach innymi
(wyraza swoje
potrzeby, potrafi
stawiac granice,
odmawiac)

Zachowuje granice
w kontakcie
fizycznym

Z innymi osobami
stosownie do
sytuacji i w sposoéb
akceptowalny
spotecznie

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne

Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

X

Dodatkowe
uwagi/
spostrzezenia



7. WZAJEMNE KONTAKTY | ZWIAZKI MIEDZYLUDZKIE

Kompetencje
ucznia

Kontroluje swoje
zachowanie
podczas kontaktow
Z innymi osobami

Kontroluje swoje
emocje

w relacjach

Z innymi osobami

Nawigzuje

i utrzymuje
kontakty

Z nauczycielami,
wychowawcami,
terapeutami
Réznicuje relacje
- adekwatnie
zachowuje

sie wobec
przetozonych,
wspotpracownikow,
kolegéw z klasy

Zachowuje
prywatnosc¢

w kontaktach

Z innymi osobami
(szanuje
prywatnosc¢
innych, zachowuje
tajemnice)

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne

Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

X

Dodatkowe
uwagi/
spostrzezenia



7. WZAJEMNE KONTAKTY | ZWIAZKI MIEDZYLUDZKIE

Kompetencje
ucznia

Zna zasady
bezpieczenstwa
nawigzywania
kontaktow

w internecie

i stosuje je
Potrafi nawigzac
kontakt

z osobg
nieznajoma

w celu uzyskania
informac;ji

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Dodatkowe
X uwagi/
spostrzezenia

8. GLOWNE OBSZARY ZYCIA - EDUKACJA SZKOLNA, PRACA, EKONOMICZNA

SFERA ZYCIA

Kompetencje
ucznia

Regularnie
uczestniczy
w zajeciach
szkolnych

Wypetnia obowigzki
wynikajgce z roli
ucznia (aktywnie
uczestniczy

w zajeciach)

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Dodatkowe
X uwagi/
spostrzezenia



8. GLOWNE OBSZARY ZYCIA - EDUKACJA SZKOLNA, PRACA, EKONOMICZNA

SFERA ZYCIA

Kompetencje
ucznia

Uczestniczy

w dziataniach
zwigzanych

Z przygotowaniem
do zatrudnienia -
realizacja praktyk
wspomaganych
wewnatrz szkoty

Uczestniczy

w dziataniach
zwigzanych

Z przygotowaniem
do zatrudnienia —
realizacja praktyk
wspomaganych
poza szkota

(w zaktadzie pracy)

Okresla plany
zawodowe, ktére
pasuja do jego
zainteresowan,
umiejetnosci

i mozliwosci

Potrafi
przygotowac CV
i list motywacyjny

Skala

Tak, samodzielnie
Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne

Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu
Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne

Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

X

Dodatkowe
uwagi/
spostrzezenia



8. GLOWNE OBSZARY ZYCIA - EDUKACJA SZKOLNA, PRACA, EKONOMICZNA

SFERA ZYCIA

Kompetencje
ucznia

Zna kanaty
poszukiwania
ofert pracy i potrafi
z nich korzystac

Potrafi
zaprezentowac
Swojg osobe
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

z pracodawcy

Wymienia i rozumie
Znaczenie
dokumentéw
zwigzanych

z pracg (m.in.
umowa o prace,
Swiadectwo pracy,
regulamin pracy)

Zna i potrafi
wymienic
podstawowe prawa
i obowigzki
pracownika

Potrafi
zorganizowac
swoje stanowisko
pracy (dba

o tad i porzadek,
potrzebne
materiaty)

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne

Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu
Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

X

Dodatkowe
uwagi/
spostrzezenia



8. GLOWNE OBSZARY ZYCIA - EDUKACJA SZKOLNA, PRACA, EKONOMICZNA

SFERA ZYCIA

Kompetencje
ucznia

Dba o powierzone
mu mienie, sprzet,
towar

Przestrzega
ustalonego czasu
pracy i przerw,
wykonuje zadania
w okreslonym
czasie

Podejmuje
inicjatywe

witasng podczas
wykonywania pracy

Przestrzega
dyscypliny pracy
(stosuje sie do
ustalonych norm
i procedur)

Dba o jakosé
wykonywanej pracy,
monitoruje efekty

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Dodatkowe
X uwagi/
spostrzezenia



8. GLOWNE OBSZARY ZYCIA - EDUKACJA SZKOLNA, PRACA, EKONOMICZNA

SFERA ZYCIA

Kompetencje
ucznia

Postuguje sie
pieniedzmi, zna
nominaty oraz
wartos¢ pieniedzy

Planuje wtasne
wydatki,
gospodaruje
pieniedzmi

Dokonuje zakupow

Korzysta z punktéw
ustugowych

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Dodatkowe
X uwagi/
spostrzezenia



9. ZYCIE W SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Kompetencje ucznia

Zna i potrafi wymieni¢
podstawowe prawa
cztowieka i obywatela

Zna i potrafi wymienic
podstawowe
uprawnienia osob

Z niepetnosprawnoscia
do korzystania

Z systemu wsparcia
spotecznego

Zna i potrafi
wypowiedzie¢ sie

na temat regionu,

w ktérym zyje, jego
kultury

i tradyc;ji regionalnych

Realizuje i rozwija
sSwoje zainteresowania
i hobby

Organizuje sobie czas
wolny

Skala

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

Tak, samodzielnie

Tak, gdy otrzymuje wsparcie drugiej
osoby

Tak, gdy otrzymuje wsparcie techniczne
Tak, gdy otrzymuje wiecej czasu

Nie

X

Dodatkowe
uwagi/
spostrzezenia



4

OBSZARY PODLEGAJACE OCENIE - CZYNNIKI SRODOWISKOWE 5¢

Produkty i technologie

Pytania pomocnicze: Jaki wptyw na codzienne funkcjonowanie ucznia w szkole maja
nastepujgce czynniki: dieta, leki, produkty i technologie uzywane do porozumiewania
sig, produkty i technologie dla stosowania w edukacji np. pomoce naukowe | materiaty
dydaktyczne: ksigzki, podreczniki, zabawki edukacyjne, sprzety komputerowe

i specjalistyczne oprogramowanie; cechy architektoniczne szkolnego budynku itp. ?

Srodowisko naturalne i zmiany w srodowisku dokonane dziatalnoscia cztowieka
Pytania pomocnicze: Jaki wptyw na codzienne funkcjonowanie ucznia w szkole maja
takie czynniki jak: hatas, swiatto, jakos¢ powietrza, obecnosé zwierzat oswojonych
(np. psy uczestniczgce w terapii)?

Wsparcie i wzajemne powigzania

Pytania pomocnicze: Jaki wptyw na codzienne funkcjonowanie ucznia w szkole
wywierajg takie czynniki jak: osoby wspierajgce (cztonkowie rodziny, przyjaciele,
réwiesnicy, asystenci, specjalisci, nauczyciele itp.) ?

Postawy

Pytania pomocnicze: Jaki wptyw na codzienne funkcjonowanie ucznia w szkole
wywierajg postawy o0sob wspierajgcych: cztonkdw rodziny, przyjaciot, réwiesnikow,
asystentow, specjalistow, nauczycieli itp.?

56 Przy ocenie czynnikéw srodowiskowych nalezy uwzglednié¢ informacje czy dany czynnik

stanowi utatwienie czy bariere w zakresie aktywnosci i uczestnictwa ucznia



4

OBSZARY PODLEGAJACE OCENIE — CZYNNIKI OSOBOWE | INNE
CZYNNIKI ISTOTNE MAJACE WPLYW NA FUNKCJONOWANIE UCZNIA

Stan zdrowia fizycznego i psychicznego (m.in. ograniczenia i potrzeby wynikajace
z niepetnosprawnosci, ogdlna kondycja zdrowotna, wydolno$é wysitkowa)

Poczucie wtasnej wartosci i pewno$¢ siebie (m.in. obraz wtasnej osoby, ocena
mocnych i stabych stron)

Motywacja wlasna (m.in. rodzaj motywacji, strategie motywac;ji)

Samodzielnos$¢ i umiejetno$¢ planowania (m.in. zdolnos¢ do niezaleznego
myslenia i podejmowania decyzji i dziatania bez potrzeby statego nadzoru czy
wsparcia ze strony innych)

Preferencje i zainteresowania, w tym zawodowe (m.in. co uczen lubi, czego nie
lubi, czym sie interesuije, jakie prace lubi wykonywac)

Inne istotne czynniki®’

57 Czynniki osobowe nie stanowig zamknietego katalogu, dlatego przy ocenie ucznia warto

wzig¢ pod uwage indywidualne czynniki, kiére mogg mie¢ wptyw na funkcjonowanie
konkretnego ucznia.

_



Aneks

2. Zatacznik nr 2 — Propozycja wykorzystania Karty Kompetenc;ji

Spoteczno-Zawodowych Ucznia w procesie WOPFU oraz tworzenia

IPET

Wielospecjalistyczna ocena
poziomu funkcjonowania ucznia
(WOPFU)

Rozpoznanie i ocena poziomu

wiedzy i umiejetnosci ucznia, jego

potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, zakresu mozliwosci

psychofizycznych, ale takze

ograniczen oraz trudnosci

- analiza dostepnej dokumentacji

- wywiady z rodzicami/opiekunami

< rozmowy z uczniem, samoocena
ucznia

- obserwacja ucznia w réznych
kontekstach (podczas zaje¢
szkolnych oraz innych
podejmowanych przez niego
aktywnosci, aranzowanych zadan)

Zespdt oceniajacy na podstawie
zebranych informacji wypetnia
Karte Kompetencji
Spoteczno-Zawodowych Ucznia

Opracowanie indywidualnego
programu
edukacyjno-terapeutycznego
(IPET)

Zespot nauczycieli i specjalistow we
wspdipracy z uczniem i jego
rodzicami/ opiekunami, ewentualnie
PPP lub innymi placéwkami
wspierajgcymi ustala cele i dziatania
do realizacji.

Realizacja indywidualnego
programu
edukacyjno-terapeutycznego
(IPET)

Realizacja IPET podlega biezagcemu
monitorowaniu przez koordynatora
zespotu. Ewentualne zmiany lub
modyfikacje wprowadzane s3 przy
uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami oraz zespotem nauczycieli
i specjalistow.

@ Okreslenie potrzeb wsparcia

Analiza wynikéw oceny na
podstawie Karty Kompetencji
Spoteczno-Zawodowych Ucznia

- - okreslenie mocnych i stabych
stron ucznia, mozliwosci,
preferencji, zainteresowan i
potrzeb ucznia

. - okredlenie czynnikéw
Srodowiskowych majgcych wptyw
na funkcjonowanie ucznia

- - wspdlne zrozumienie sytuacji
ucznia - konsultacje zespotowe z
aktywnym uczestnictwem

Na podstawie analizy kompetencji
zespdt nauczycieli i specjalistéw we
wspdtpracy z uczniem i jego
rodzicami/ opiekunami okresla
zakres potrzeb wsparcia, jego rodzaj

i poziom

Ewaluacja WOPFU i ewentualna
aktualizacja IPET

RWOPFU podlega obowigzkowej
ewaluacji co najmniej 2 razy w roku.
Ewaluacja prowadzona jest przy
wykorzystaniu Karty Kompetencji
Spoteczno-Zawodowych Ucznia.
Podczas ewaluacji w karcie
odnotowywane s3 zmiany, jakie
zaszty w stosunku do oceny
wstepnej lub wczesdniejszej
ewaluacji. Podczas analizy karty
zespodt dokonuje identyfikacji
kluczowych réznic i zmian i naich
podstawie planuje ewentualna
aktualizacje IPET

w uzgodnieniu
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Rekomendacje

Aby usprawni¢ funkcjonowanie Szkét Specjalnych Przysposabiajgcych do
Pracy w przygotowaniu ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi do tranzycji
na rynek pracy nieodzowne jest:

1.

Wprowadzenie do przepisdw prawa oswiatowego zapisu o koniecznosci
zatrudnienia w szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy doradcy
zawodowego. Doradca powinien by¢ zatrudniony na peten etat,

w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy. Jego zadaniem

bedzie prowadzenie konsultacji indywidualnych, zaje¢ grupowych oraz
organizacja praktyk wspomaganych. Doradca zawodowy bedzie prowadzit
dziatania skierowane zaréwno do uczniow, jak i ich rodzicow. Bedzie
odpowiedzialny za pozyskiwanie i utrzymywanie kontaktow z lokalnymi
pracodawcami, instytucjami oraz organizacjami wspierajgcymi osoby

Z niepetnosprawnosciami. Bedzie tworzyt wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego i koordynowat dziatania zaplanowane w programie.

Wprowadzenie do ramowych planéw nauczania, przy realizacji praktyk
wspomaganych w ramach przedmiotu Przysposobienie do pracy
podziatu ucznidow na grupy. Takie rozwigzanie umozliwi realizacje praktyk
wspomaganych.

Ukonczenie przez nauczycieli i specjalistow szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy szkolenia z zakresu zatrudnienia wspomaganego:
“Trener Pracy”.

Wprowadzenie jasnych przepisow dotyczgcych organizacji praktyk
wspomaganych, w tym uregulowan dotyczgcych umowy z pracodawcg,
organizacji i finansowania badan lekarskich oraz szkolen BHP, a takze
ubezpieczenia NNW uczniow wychodzacych na praktyki wspomagane
organizowane przez szkote.

Stworzenie sieci placowek, takich jak: warsztaty terapii zajeciowej,
srodowiskowe domy samopomocy, zaktady aktywnosci zawodowej

oraz centra zatrudnienia wspomaganego potgczonych w jeden system
wsparcia, ktory odpowiadatby na rézne potrzeby absolwentéw szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy. Wazne, aby te placéwki byty ze sobg
powigzane, co umozliwitoby uczniowi, ktéry potrzebuje dalszego wsparcia



w przygotowaniu do pracy, znalezienie miejsca w WTZ, a nastepnie ptynne
przejscie do ZAZ lub na otwarty rynek pracy. W przypadku zmiany sytuacji
zyciowej lub zawodowej uczen mogtby wréci¢ do systemu wsparcia.

. Wprowadzenie zmian systemowych dotyczacych aktywizacji zawodowej

0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng — dostosowanie form wsparcia do
potrzeb absolwentow szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy. Obecny
system nie zapewnia spéjnosci miedzy edukacjg a zatrudnieniem, a wsparcie
systemowe dla dorostych osd6b z niepetnosprawnoscia intelektualng jest
ograniczone. Pomimo istnienia instrumentéw aktywizacji zawodowej, takich
jak szkolenia czy staze, niewielu absolwentow rejestruje sie w urzedach pracy,
poniewaz wsparcie instytucjonalne nie jest dostosowane do indywidualnych
potrzeb osoéb z gtebszg i sprzezong niepetnosprawnoscig intelektualng.

W obecnym stanie prawnym osoby te sg wykluczone z mozliwosci tranzycji na
rynek pracy.

. Wprowadzenie jednolitych wytycznych w zakresie oceny funkcjonowania

ucznia — uregulowanie zakresu oceny z uwzglednieniem oceny kompetencji
spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia procesu tranzycji

z edukacji do rynku pracy, ujednolicenie wzoréw dokumentow, opracowanie
instrukcji, podpowiedzi dla nauczycieli i innych specjalistéw. Przyjecie Karty
Kompetencji Spoteczno-Zawodowych Ucznia jako ramy odniesienia podczas
procesu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia pozwoli
na zbieranie informacji kluczowych z punktu widzenia celu edukacji uczniéw

Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jakim jest efektywne
przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktyczne przysposobienie do
podjecia zatrudnienia na otwartym/ chronionym rynku pracy. Rekomendowane
jest, aby przedmiotowa karta stanowita podstawowy zatgcznik do WOPFU a na
jej podstawie przygotowywany byt syntetyczny opis kluczowych obszaréw
WOPFU wskazanych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania

i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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