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WSTEP

Specjalne potrzeby edukacyjne kazdego ucznia sg unikatowe i maja
réoznorodny wptyw na jego funkcjonowanie w kontekscie edukacyjnym.

W przypadku uczniéw wymagajgcych niestandardowego podejscia, istotne
jest uwzglednienie ich indywidualnych potrzeb, co ma kluczowe znaczenie
dla ich integracji i sukcesu w systemie edukacyjnym.

Etap tranzyciji, czyli przejscia z systemu szkolnego na rynek pracy, wymaga
szczegolnej uwagi i specjalnych procedur. Kluczowe dla efektywnosci
tego procesu jest kompleksowe zabezpieczenie indywidualnych potrzeb,
takich jak aktywnos¢ zawodowa, uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz
mozliwos¢ ciggtego uczenia sie przez cate zycie. Wsparcie w realizacji
tych celéw wymaga integracji i wspotpracy interdyscyplinarnego zespotu,
odpowiedzialnego za planowanie oraz realizacje dziatann wspomagajgcych
ucznia w tej przejsciowej fazie.

Szczegolny nacisk ktadzie sie na tranzycje osob ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w kontekscie ich przemiany z ucznia

w dorostego — profesjonaliste. Skutecznos¢ tego procesu zalezy od
uwzglednienia dodatkowych, ale réwnie waznych indywidualnych potrzeb,
ktérych niezaspokojenie moze ogranicza¢ mozliwosci zawodowe.
Nasuwa sie zatem wniosek, ze potrzebne jest zaangazowanie wtasciwie
catego srodowiska, w ktorym funkcjonuje mtody cztowiek. Warto do tych
dziatan wtgczy¢ rowniez takie instytucje jak: poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, stowarzyszenia i fundacje (szczegélnie te, ktére

dziatajg na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami), instytucje pomocy
spotecznej. Przy projektowaniu dziatan dedykowanych szerokiemu gronu
ucznidéw ze zréznicowanymi potrzebami, warto skorzystac¢ z wiedzy
prezentowanej m.in. na stronach internetowych Fundacji Aktywizacja'.
Niekonwencjonalnym projektem, pokazujgcym perspektywe osoby
niepetnosprawnej, jest program InMyShoes?. Dzieki tej aplikacji,
wykorzystujgcej technologie VR, mozna nie tylko dowiedzie¢ sie wiecej

o niepetnosprawnosci, ale rowniez osobiscie jej doswiadczy¢. Kolejng
ciekawa inicjatywg jest przestrzen pokazujgca baze ofert pracy dla oséb

1 Fundacja Aktywizacja, https://aktywizacja.org.pl/ [dostep: 7.06.2024].
2 lbidem, https://aktywizacja.org.pl/vr/ [dostep: 7.06.2024].
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z niepetnosprawnosciami®. Fundacja PSONI*, czyli Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Oso6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng oferuje wsparcie

w postaci projektéw i materiatow dydaktycznych, pomocnych w pracy
nauczyciela, wychowawcy wspomagajgcego mtodziez w procesach
tranzycji na rynek pracy. Jako przyktad moze postuzy¢ publikacja ,Moje
sposoby na stres — wydanie 2" (napisana za pomocg tekstu tatwego

do czytania — ETR). Caty wachlarz kompleksowego wsparcia dedykuje
réwniez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 0séb Niepetnosprawnych®.

3 Ibidem, https://aktywizacja.org.pl/strefa-kandydata/baza-ofert-pracy/
[dostep: 7.06.2024].

4 Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng,
https://psoni.org.pl/ [dostep: 7.06.2024].

5 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
https:/www.pfron.org.pl/ [dostep: 7.06.2024].
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1. PODSTAWA PROGRAMOWA W PROCESIE

TRANZYCJI UCZNIOW NA RYNEK PRACY

Podstawa programowa ksztatcenia ogdélnego w szkole podstawowej petni
kluczowa role w ksztattowaniu kierunkow rozwoju dzieci. Jest to zbior
wytycznych oraz celéw edukacyjnych, ktorych realizacja ma zapewnic
wszechstronny rozwoj uczniow, zarowno pod wzgledem intelektualnym,
jak i spotecznym. Dzieki niej dzieci zdobywajg podstawowg wiedze

i umiejetnosci niezbedne do dalszej edukacji oraz zycia zawodowego.

Podstawa wspiera rowniez proces przygotowania uczniow do wejscia
na rynek pracy, ktadgc nacisk na rozwoj kompetenciji kluczowych, takich
jak: umiejetnos¢ logicznego myslenia, rozwigzywania problemow,
wspotpracy w grupie oraz komunikacji. Jest ona tez filarem dla nauki
przedmiotow Scistych, humanistycznych oraz artystycznych, pozwalajgc
na odkrywanie i rozwijanie indywidualnych talentéw oraz zainteresowan
dzieci. W ten sposob podstawa nie tylko wyznacza kierunki edukacyjne,
ale takze pomaga mtodym ludziom w budowaniu solidnych fundamentéw
pod przysztg kariere zawodowg, dostosowujgc edukacje do potrzeb
zmieniajgcego sie rynku pracy. Sygnalizuje to juz jej wstep: Ksztatcenie
w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia. Zadaniem
szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkdw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢

o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny

i moralny ucznia.

Zwraca sie rowniez uwage na uczniow, ktérzy potrzebuja
specjalistycznego wsparcia: Uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym
uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie
dostosowuje sie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia
sie. Wybér form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania
potencjatu kazdego ucznia. Jesli nauczyciel pozwoli uczniowi na osigganie
sukcesu na miare jego mozliwosci, wowczas ma on szanse na rozwoj
0golny i edukacyjny. Zatem nauczyciel powinien tak dobiera¢ zadania,

aby z jednej strony nie przerastaty one mozliwosci ucznia (uniemozliwiaty
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osiggniecie sukcesu), a z drugiej nie powodowaty obnizenia motywacji do

radzenia sobie z wyzwaniami®.

Petnienie rél spotecznych, w tym réwniez takich jak zycie zawodowe, to
sfery do jakich przygotowuje edukacja. Wazne, aby tworzac klimat do
nauki, kazdy uczen znalazt w nim swojg przestrzen.

Koniec szkoty podstawowej to moment podejmowania decyz;ji
dotyczacych dalszych Sciezek ksztatcenia. Uczniowie mogg wybrac rodzaj
szkoty ponadpodstawowej oraz kierunek ksztatcenia na jakim chcg dalej
poszerzac swojg wiedze i zwiekszac¢ umiejetnosci. Decyzje takie zwykle
nie determinujg przysztych wyboréw zawodowych. Powinny by¢ one
jednak jak najbardziej zblizone do preferencji aktywnosci zawodowych

o jakich myslg uczniowie. Grupg o ktérg nalezy zadba¢ w szczegdlnosci,
jest mtodziez z trudnosciami, zaburzeniami, deficytami czy
niepetnosprawnosciami. W catym procesie edukacyjno-wychowawczym,
wyznaczajac kierunki oddziatywan wspierajgcych proces tranzycji na rynek
pracy, warto mie¢ na uwadze zréznicowane potrzeby ucznidw, czesto
uwarunkowane trudnosciami z jakimi sie borykaja.

6 Podstawaprogramowa.pl, https://podstawaprogramowa.pl/Szkola-podstawowa-|V-
VIl [dostep: 7.06.2024].
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2. PRZESTRZEN SZKOLY W PROCESIE TRANZYCJI

UCZNIOW NA RYNEK PRACY

Przestrzen szkoty odgrywa istotng role w procesie tranzycji uczniéw na
rynek pracy, bedac nie tylko miejscem nauki, ale takze srodowiskiem,
w ktoérym rozwijajg sie umiejetnosci spoteczne i zawodowe.

Dobrze i innowacyjnie wyposazone pracownie, strefy do nauki
indywidualnej oraz wspdlnej, a takze przestrzenie do relaksu i integraciji
spotecznej sprzyjajg rozwijaniu kluczowych na rynku pracy kompetencji,
takich jak: umiejetnosc¢ pracy w zespole, zarzadzania czasem czy
kreatywnego myslenia. Podkreslenie roli dostepnosci przestrzeni szkolnej
zostato zauwazone i opisane w projekcie ,Dostepna Szkota”, realizowanym
w latach 2019-2023 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwadj 2014-2020, jako pilotaz dziatania ,Szkota bez barier” — program
Dostepnosé Plus. W Modelu Dostepnej Szkoty” wyznacza sie standardy
w obszarze dostepnosci architektonicznej, w wymiarze technicznym,
edukacyjnym oraz spotecznym, a takze w zakresie organizacji szkoty

i procedur. Aby ocenic¢ na ile przestrzenie szkoty majg charakter

dostepny dla kazdego ucznia rekomenduje sie przeprowadzenie audytu
dostepnosci®. Dzieki temu bedzie mozna dostrzec jakie obszary szkoty
powinny zostac przetworzone, aby lepiej stuzyly catej spotecznosci
szkolnej.

Wtasciwie zaprojektowana i dostosowana przestrzen to tez obszar, ktory
moze wyzwala¢ w kazdym uczniu kreatywnosc i stac¢ sie przyjaznym
miejscem do pierwszych eksperymentéw o charakterze zawodowym.
Dostosowane przestrzenie tworzg pozytywne doswiadczenia na
przysztosS¢ i wzmacniajg motywacje do planowania oraz osiggania celow.

Zewnetrzna architektura szkoty, taka jak: miejsca zielone w postaci
alejek do odbywania spacerow, ogrédki szkolne warzywno-owocowe,
przestrzenie sportowe czy kregi wspoétpracy, moze rowniez, dzieki swojej
aranzacji, wspiera¢ dziatania o charakterze doradczo-zawodowym.

7 Projekt Dostepna Szkota, https://www.dostepnaszkola.info/ [dostep: 7.06.2024].
8 Ibidem, https://www.dostepnaszkola.info/model-dostepnej-szkoly/2-audyt-

dostepnosci/ [dostep: 7.06.2024].
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Przyktady dziatan z zewnetrzng przestrzenig szkolna.
Wykorzystanie ogrodkow warzywno-owocowych

2.1. CWICZENIE: KARIERA W ROLNICTWIE
| OGRODNICTWIE

{(')} Cel: Poznanie zawodow zwigzanych z rolnictwem i ogrodnictwem oraz
i o . o
zrozumienie ich roli w spoteczenstwie.

Przebieg

Wprowadzenie: Nauczyciel omawia rozne zawody zwigzane z uprawg
roslin, takie jak rolnik, ogrodnik, agronom, specjalista ds. ochrony roslin,
inspektor jakosci zywnosci.

Praktyka: Uczniowie pracujg w grupach. Kazda grupa zajmuje sie
konkretng rosling w ogrodku i przygotowuje plan jej pielegnacji,
uwzgledniajgc rézne aspekty zawoddw omodwionych wczesnie;.

~@~ Podsumowanie: Kazda grupa prezentuje swoje plany oraz omawia
zawody, ktére bytyby zaangazowane na réznych etapach uprawy (jak ich
praca wptywa na jakos$¢ oraz ilo$¢ plonéw).

2.2. CWICZENIE: BIOTECHNOLOGIA | NOWE
TECHNOLOGIE W ROLNICTWIE

{(')} Cel: Zrozumienie, jak nowe technologie wptywaja na rolnictwo i jakie
“ mozliwosci zawodowe oferujg w tej dziedzinie gospodarki.

Przebieg

Wprowadzenie: Nauczyciel omawia podstawowe pojecia zwigzane
z biotechnologig i nowymi technologiami w rolnictwie, takie jak:
hydroponika, automatyzacja, inzynieria genetyczna.

| o |
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Eksperyment: Uczniowie wykonujg prosty eksperyment z hydroponika,
z uprawiajac rosliny bez gleby w specjalnych pojemnikach z woda
i sktadnikami odzywczymi.

Dyskusja: Po zakonczeniu eksperymentu uczniowie omawiajg zawody,
ktére sg zwigzane z wprowadzaniem oraz obstugg nowych technologii
w rolnictwie, takie jak: biotechnolog, inzynier rolnictwa, specjalista IT
w rolnictwie.

2.3. CWICZENIE: MARKETING | SPRZEDAZ PRODUKTOW
ROLNYCH DLA KAZDEGO

|

{(I)} Cel: Zrozumienie procesu marketingu i sprzedazy produktéw rolnych
oraz poznanie zwigzanych z tymi dziedzinami zawoddw, ktore sg
dostepne dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Przebieg

Wprowadzenie: Nauczyciel przedstawia podstawowe zasady
marketingu produktow rolnych. Nastepnie omowia role takich
zawodow jak specjalista ds. marketingu, sprzedawca oraz menedzer
ds. sprzedazy, wskazujac, jak mogg by¢ one wykonywane przez osoby
z niepetnosprawnosciami (np. prace zdalne, prace biurowe).

7\ Projekt: Uczniowie w grupach opracowuja plan marketingowy dla
wybranego produktu z ogrédka. Tworza plakaty, ulotki, a takze planuja
strategie promoc;ji, korzystajgc z narzedzi cyfrowych, dostepnych dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

@ Prezentacja: Grupy prezentujg swoje plany marketingowe, podajac
jakie umiejetnosci sg niezbedne w pracy zwigzanej z marketingiem
i sprzedazg produktow rolnych oraz jak wyglada typowy dzien
pracy w tych zawodach (uwzgledniajgc adaptacje dla os6b

Z niepetnosprawnosciami).



W& INKUBATORY
IR TRANZYCI

Spacery edukacyjne wykorzystujace alejki szkolne

( 2.4. CWICZENIE: SCIEZKA ZAWODOW >

|
{(I)} Cel: Poznanie réznych sciezek zawodowych i zrozumienie, jakie
umiejetnosci sg potrzebne w poszczegodlnych profesjach.

Przebieg

Wprowadzenie: Nauczyciel przygotowuje tabliczki informacyjne
rozmieszczane wzdtuz alejek. Na kazdej tabliczce znajduje sie opis
jednego zawodu (np. architekt krajobrazu, lesnik, nauczyciel, lekarz,
programista, kucharz).

Spacer: Uczniowie spacerujgc alejkami, czytajg informacje na
tabliczkach. Kazdy uczen ma kartke, na ktérej zapisuje nazwy zawodow,
ktére go najbardziej zainteresowaty. Nastepnie uczen notuje, jakie
umiejetnosci sg potrzebne w tych profesjach.

@ Dyskusja: Po spacerze uczniowie spotykajg sie w klasie i omawiajg
zawody, ktére ich zainteresowaty (podajgc jego przyczyny). Nauczyciel
moze réwniez zaprosic¢ gosci (przedstawicieli réznych zawodéw), aby
opowiedzieli o swojej pracy oraz odpowiadali na pytania uczniéw.

2.5. CWICZENIE: INTERAKTYWNA SCIEZKA
UMIEJETNOSCI

{(:)} Cel: Identyfikacja i rozwijanie umiejetnosci migkkich oraz zrozumienie
ich znaczenia w roznych zawodach.

Przebieg

Wprowadzenie: Nauczyciel przygotowuje interaktywne stacje
rozmieszczone wzdtuz alejek. Zadania dla uczniow moga by¢ zapisane
w postaci QR kodow. Kazda stacja skupia sie na innej umiejetnosci
miekkiej (np.: komunikacja, praca zespotowa, zarzadzanie czasem,
kreatywnos$é, rozwigzywanie probleméw).

e
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Spacer: Uczniowie spacerujgc alejkami, zatrzymuja sie przy kazdej
stacji, gdzie wykonujg krotkie zadania lub ¢wiczenia zwigzane z dang
umiejetnoscia (np.: tamigtéwki do rozwigzania, zadania zespotowe,
scenki do odegrania).

- Podsumowanie: Po spacerze uczniowie spotykajg sie w klasie

i omawiajg umiejetnosci, ktére byty éwiczone (podajac dlaczego sg one
wazne w réznych zawodach). Nauczyciel moze réwniez zorganizowac¢
warsztaty rozwijajgce wybrane umiejetnosci.

< 2.6. CWICZENIE: SCIEZKA INSPIRACJI | MENTOROW )

/O\. Cel: Poznanie inspirujgcych historii zawodowych oraz zrozumienie roli

mentorow w I'OZWO]U karlery

Przebieg

Wprowadzenie: Nauczyciel przygotowuje plakaty, rozmieszczone
wzdtuz alejek, z inspirujgcymi historiami zawodowymi réznych osdb,
w tym rowniez tych, ktére osiggnety sukces pomimo réznych wyzwan
(np. osoby z niepetnosprawnos$ciami, imigranci, osoby, ktére zmienity
zawdd).

Spacer: Uczniowie spacerujg alejkami, czytajac historie na plakatach.
Na koncu spaceru kazdy uczen wybiera jedna historie, ktéra najbardziej
go zainspirowata, a nastepnie przygotowuje krotkg prezentacje na ten
temat.

Dyskusja: Uczniowie prezentujg wybrane historie, omawiajgac, co ich
zainspirowato i jak mentorzy lub doswiadczenia zyciowe wptynety
na rozwoj kariery przedstawionych osob. Nauczyciel moze réwniez
zaprosic lokalnych mentoréw do szkoty, aby podzielili sie swoimi
doswiadczeniami i udzielili porad uczniom.

Wewnetrzne przestrzenie szkolne i ich aranzacja

wspierajgca tranzycje na rynek pracy

Dobrym kierunkiem w aranzacji przestrzeni szkolnej jest tworzenie miejsc
o charakterze uniwersalnym, ktére mozna rowniez wykorzystywac do

1
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poszerzania perspektywy eduakcyjno-zawodowej. W zrealizowanych
propozycjach Centrum Edukacji Obywatelskiej ,Zmiany w szkolnej
przestrzeni — 9 praktycznych wskazéwek”’, zwraca sie uwage na
poszczegdlne elementy przestrzeni, wskazujgc mozliwosci ich
wykorzystania. Takimi miejscami w szkotach sg korytarze, ktére mozna
wykorzystac nie tylko do tworzenia kgcikdw, ale réwniez popracowac
nad aranzacjg podtogi, Scian czy tez sufitu. Nalezy jednak pamietac

o zréznicowanych potrzebach uczniéw i podazac raczej w strone
porzadku oraz harmonii, a nie przepychu. Jako dobre praktyki w aranzacji
wewnetrznej przestrzeni szkolnej mozna wskazac: kaciki z poduchami,
siedziskami na korytarzach, nadawanie (we wspotpracy z uczniami)
drugiego zycia starym meblom szkolnym, wykorzystanie podtogi do
roznych gier, elementy, ktére mozna przemieszczac lub ktérymi mozna
manipulowac (takie jak modele planet, uktady mechaniczne lub inne
ruchome instalacje). Na suficie szkolnym moze powstaé¢ mapa gwiazd
przedstawiajgca rézne konstelacje (mozna réwniez dodac farby
fluorescencyjne, aby mapa byta widoczna w ciemnosci). Moga to by¢ tez
linie czasowe (przyczepione lub namalowane) przedstawiajgce wazne
wydarzenia historyczne (ewolucje zycia na Ziemi, rozwoj technologii
itp.), inspirujgce cytaty od znanych naukowcoéw, pisarzy, lideréw i innych
waznych postaci historycznych, wzor podwdéjnej helisy DNA lub innych
struktur biologicznych, tabliczki z waznymi wzorami matematycznymi,
chemicznymi, fizycznymi oraz innymi formutami naukowymi. Takie
elementy w przestrzeni szkolnej pobudzajg zainteresowania uczniow,
pozwalajg eksperymentowac i eksplorowac przestrzen, poszerzaja
Swiatopoglad, ksztattujg postawy otwartosci, zachecajg do badania

i testowania, zwiekszajg zainteresowania oraz promujg aktywnosc.

Przyktad gry wykorzystujacej zroznicowane
przestrzenie szkolne

< GRA: ZAWODOBRANIE >

fo\ Cel: Integracja wiedzy z réznych przedmiotéw z doradztwem
zawodowym poprzez interaktywne konkurencje w zaaranzowanej
przestrzeni szkolnej.
9 Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej, Zmiany w szkolnej przestrzeni — 9

praktycznych wskazoéwek, https://ceo.org.pl/zmiany-w-szkolnej-przestrzeni-9-
praktycznych-wskazowek/ [dostep: 7.06.2024].
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CII Zasady ogélne:

1 Uczniowie sg podzieleni na druzyny.

) Kazda druzyna przechodzi przez poszczegdlne stacje rozmieszczone
w réznych czesciach szkoty.

) Na kazdej stacji druzyny wykonujg zadania zwigzane z danym
kontekstem zawodowym.

1 Druzyny zdobywajg punkty za kazde wykonane zadanie.

I% Stacje i zadania

1. Stacja Poduchowo, czyli spotkanie z profesjonalistg

Zadanie: Uczniowie losujg karty z opisami zawodéw (np. lekarz, architekt,
inzynier, pisarz). Nastepnie muszg przedstawié¢ (w formie krétkiej scenki),
jak wyglada dzien pracy osoby w wylosowanym zawodzie, uwzgledniajgc
umiejetnosci potrzebne do jego wykonywania.

Punkty: 10 punktow za kazdg poprawnie przedstawiong scenke.

2. Stacja Astronomiczne wyzwanie

Zadanie: Uczniowie obserwujg mape uktadu stonecznego namalowang na
suficie, a nastepnie majg za zadanie odpowiedzie¢ na pytania dotyczace
planet, ich wtasciwosci oraz zwigzanych z nimi zawodéw (np. astronom,
astrobiolog).

Przyktadowe pytania:
Ktdra planeta jest najblizej Stonca?
Jak nazywa sie zawdd wykonywany przez osobe badajgca gwiazdy?

Punkty: 5 punktow za kazdg poprawng odpowiedz.

3. Stacja matematyczny wyscig

Zadanie: Uczniowie rozwigzujg zadania matematyczne zwigzane

z przeliczeniem jednostek miar i wag (np. przeliczanie kilograméw na
gramy, milimetréw na metry) oraz zwigzane z zawodami wymagajgcymi
tych umiejetnosci (np. inzynier, chemik, kucharz).

5|
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Przykladowe zadania:
Przelicz 1500 graméw na kilogramy.
Jaka dtugos¢ w metrach ma 2500 milimetréw?

Punkty: 5 punktéw za kazde poprawne rozwigzanie.

4. Stacja interaktywna zawodowe puzzle

Zadanie: Uczniowie majg utozy¢ (zaprojektowane w Learningapps) puzzle,
przedstawiajgce rozne narzedzia oraz przedmioty zwigzane z okreslonymi
zawodami (np. stetoskop dla lekarza, mtotek dla stolarza, mikroskop dla
naukowca).

Punkty: 10 punktow za kazde poprawnie ztozone puzzle.

5. Stacja Kreatywna: zaprojektuj przysztos¢

Zadanie: Uczniowie tworzg, na duzym arkuszu papieru, plakat
przedstawiajgcy wybrany zawod przysztosci. Muszg przy tym uwzglednié:
wymagane umiejetnosci, narzedzia pracy, codzienne obowigzki oraz zalety
tego zawodu.

Punkty: 15 punktow za kreatywnosc¢, doktadnos¢ i pomystowos¢ plakatu.

Podsumowanie gry:

O Po ukonczeniu wszystkich stacji, druzyny wracajg do klasy i prezentuja
wyniki swojej pracy.

) Nauczyciel podsumowauje zdobyte punkty i ogtasza zwycieska druzyne.

) Nagroda moga by¢ drobne upominki edukacyjne lub certyfikaty
uznania.

Jesli gra ma odnies¢ sukces nalezy pamieta¢ o dostosowaniu jej

do poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow, stworzeniu atmosfery
wspotpracy, zacheceniu do refleksji nad zainteresowaniami oraz wyborami
o charakterze zawodowym.
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3.  CZYNNIKI KONTEKSTOWE W PROCESIE

TRANZYCJI UCZNIOW NA RYNEK PRACY

Majac na uwadze petny rozwoj mtodego cztowieka wazne jest, aby
uwzgledni¢ w nim konteksty oddziatywan zewnetrznych wptywajgcych
na funkcjonowanie oraz podejmowanie decyzji dotyczgcych sciezek
edukacyjnych i zawodowych.

W przypadku uczniéw z trudnosciami, deficytami, zaburzeniami czy
niepetnosprawnosciami, pomocna w projektowaniu przestrzeni uczenia sie
moze by¢ klasyfikacja ICF. Czynniki sSrodowiskowe moga stanowic¢ bariere
(powodujac lub wzmagajac niepetnosprawnos¢) albo utatwienie (redukujgc
lub nawet eliminujgc niepetnosprawnos¢). Wedtug filozofii ICF (kierunek
nowego myslenia o cztowieku i jego funkcjonowaniu), nie jest najwazniejszy
np. stopien niepetnosprawnosci intelektualnej wyznaczony poziomem
ilorazu inteligencji, a poziom funkcjonowania w roznych aspektach

w kontekscie srodowiska, w ktérym dana osoba zyje. Wazny jest wptyw
czynnikéw osobistych takich jak: motywacja, preferencije, zainteresowania,
styl zycia, doswiadczenia. Zgodnie z podejsciem ICF, rozwazamy cztowieka
z perspektywy petnej gamy jego zdolnosci i potencjatu, uwzgledniajgc
zarowno mozliwosci, jak tez ograniczenia. Przyglgdamy sie jego zyciu

w catosci, biorgc pod uwage jego indywidualne cechy oraz kompleksowy
kontekst spoteczny. Wartos¢ tkwi nie tylko w zrozumieniu, czego dana
osoba nie moze zrobié, ale rowniez w eksplorowaniu tego, co jest dla niej
osiggalne oraz w poszukiwaniu sposobow, jak wspiera¢ jg w osigganiu
niezaleznosci, realizowaniu wtasnych potrzeb i mozliwosci.

W tym celu mozna wykorzysta¢ dostepne narzedzia diagnostyczne,
utatwiajgce zrozumienie funkcjonowania ucznidéw, wspierajgce
nauczycieli w konstruktywnej pomocy zwigzanej z dostosowywaniem
form i metod pracy oraz promujgce inicjatywy zwigzane z wyborami
edukacyjno-zawodowymi. Tak funkcjonujgcym narzedziem jest Szkolna
Ocena Funkcjonalna, oparta na modelu ICF'?. Zatozenia zwiazane

z wykorzystaniem tego narzedzia zostaty okreslone nastepujgco:

10 MEN, Szkolna Ocena Funkcjonalna: Przebieg procesu w aspekcie oceny aktywnosci
i uczestnictwa, Wydawnictwo KUL, Lublin 2022, https://repozytorium.kul.pl/server/
api/core/bitstreams/d0b29e34-69b7-4431-93d6-6992e7bd9a49/content [dostep:
7.06.2024].
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0 wielowymiarowos¢ (rézne sfery funkcjonowania) i ciggtosé
(kumulowanie wiedzy o uczniu, a nie oderwane epizody badar
»gabinetowych”; wieloetapowe poznawanie procesu rozwoju w petnym
cyklu zycia) (Wysocka, 2016; Domagata-Zysk, Knopik i Oszwa, 2017);

O integralne postrzeganie podmiotu wyrazone opisem diagnostycznym
ucznia we wszystkich obszarach pozostajgcych ze soba we wzajemnych
zaleznosciach (przede wszystkim: rozwdj fizyczny, poznawczy,
jezykowy/komunikacyjny, emocjonalno-spoteczny i moralny), ale
takze perspektywa réznych oséb i kontekstow funkcjonowania ucznia
(Domagata-Zysk, Knopik i Oszwa, 2017);

0 mozliwos¢ indywidualizacji opisu (np. przez wybdr obszaréw
pogtebienia diagnozy) natozona na wyjsciowo uschematyzowane
(standaryzowane) ramy ujecia podmiotu i przedmiotu poznania
(Wysocka, 2016); — spojrzenie na problemy i potrzeby ucznia
w kontekscie uwarunkowari i posiadanych zasobow nie przez pryzmat
zaburzen, patologii i stygmatyzujgcych etykiet (Edukacja dla wszystkich
2020; Jachimczak, 2021); mozliwos¢ okreslenia zaréwno stabych, jak
i mocnych stron (Domagata-Zysk, Knopik i Oszwa, 2017);

O racjonalne wykorzystanie zasobdw diagnostycznych szkof,
z przemyslanym i jasnym podziatem kompetencyjnym miedzy szkota
a poradnig/diagnozg nauczycielska i specjalistyczng (Forys, 2014;
Podgdrska-Jachnik, 2021; Rekomendacja 14);

L) Sciste powigzanie diagnozy z dziataniami interwencyjnymi, rozwojowymi
i wspomagajacymi (Domagata-Zysk, Knopik i Oszwa, 2017); -
interdyscyplinarny jezyk diagnozy wspdlny dla réznych specjalistow
(pedagogéw, psychologéw, logopeddw i in.)'".

Wskazane obszary aktywnosci ucznia zostaty opisane z uwzglednieniem
jego etapu rozwojowego i spotecznego. Twierdzenia te wynikajg nie tylko

z definicji kodow klasyfikacji ICF przypisanych do danego obszaru, ale takze
uwzgledniajg role spoteczne jakie uczen petni w szkole, grupie réwiesniczej
oraz srodowisku domowym. Stopien trudnosci poszczegdlnych aktywnosci
jest intencjonalnie szeroko zr6znicowany, aby umozliwi¢ identyfikacje
ograniczen na roznych poziomach uczestnictwa i zaangazowania.

11 Ibidem, s. 9, https://repozytorium.kul.pl/server/api/core/bitstreams/d0b29e34-69b7-
4431-93d6-6992e7bd9a49/content [dostep: 7.06.2024]
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PROPOZYCJE AKTYWNOSCI UCZNIOW,
ZWIEKSZAJACE WIEDZE ORAZ POSZERZAJACE

KOMPETENCJE ULATWIAJACE WEJSCIE NA
RYNEK PRACY

Aby projektowaé swiadome wsparcie ucznidow w procesie tranzycji
konieczne jest state poszerzanie swojej wiedzy o zmieniajgcym sie
nieustannie rynku pracy.

Wsrod wartosciowych zrédet wymieni¢ mozna:

O ,Raport PARP. Aktualny stan rynku pracy w Polsce i jego kluczowe
wyzwania” (oraz inne materiaty z serwisu internetowego PARP)12;

O ,Raporty rynku pracy” z ManpowerGroup Polska'?

() Badanie Pracuj.pl ,Mtodzi nie czujg sie przygotowani do wejscia na
rynek pracy”’*;

) Badanie PwC, Well.hr i Absolvent Consulting ,Mtodzi Polacy na rynku

pracy.-15

) Raport Fundacji NEURON+ ,Rynek pracy w polsce a osoby
Z niepetnosprawnosciami”’®;

) Raport z badania ,Pracodawca na TAK" wraz z rekomendacjami
,W pracy jestesmy tacy sami? Zatrudnianie os6b
Z niepetnosprawnoscia w Polsce”'”’;

12 Polska Agencla Rozw01u Przedsiebiorczosci, ttps //Www.parp.gov. pl[componentz

kluczowe-wyzwania [dostep 7.06.2024].

13 ManpowerGroup Polska, https://www.manpowergroup.pl/raporty-rynku-pracy/
[dostep: 7.06.2024].

14 Wolters Kluwer, https://www.prawo.pl/kadry/pokolenie-z-w-pracy-badanie-
mp_l.w [dostep: 7.06. 2024]

[dostep: 7. 06 2024]

16 Projekt Stop Barierom, https://stopbarierom.pl/wp-content/themes/stopbarierom/
assets/documents/raporty/Raport-StopBarierom-11-05-2021.pdf [dostep: 7.06.2024].
17 Fundacja TAKpetnosprawni, https://takpelnosprawni.pl/wp-content/

uploads/2017/04/Raport-z-badania-Pracodawca-na-TAK_Grupa-Job-by-Strefa-Job.
pdf [dostep: 7.06.2024].
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O Badanie ,Rynek pracy”'%;

Korzystajac z polecanych zrédet, nauczyciele, wychowawcy moga
przekazywac informacje na temat rynku pracy réznym grupom odbiorcow.

Przyktad aktywnosci dla uczniow z wykorzystaniem
raportu ,Barometr ManpowerGroup Perspektyw
Zatrudnienia”, Q3 2024

( 4.1. CWICZENIE: BAROMETR DLA POLSKI )

Wykorzystujgc dane z przedstawionych ponizej prognoz, wykonaj
nastepujgce polecenia:

) dokonaj analizy zapotrzebowania na prace w poszczegdlnych
sektorach, zastanow sie, dlaczego najwieksze zapotrzebowanie jest
w sektorze Energetyka i ustugi komunalne, a najmniejsze w Dobra
i ustugi konsumpcyjne, zapisz wnioski;

) wybierz jeden z prezentowanych sektoréw i sprawdz jakie mozna

w him wykonywac¢ zawody, opisz zawod, ktéry wydaje ci sie najbardziej
interesujacy;

Prognozy zatrudnienia w Polsce — porownanie sektorow

+27%
+19% 0
+12% +12% +11% +40%
= oD /\/\7I 174
= e

| |

Energetyka Transport, Ustugi Przemyst Nauki Finanse Dobra i ustugi

i ustugi logistyka komunikacyjne i surowce przyrodnicze i nieruchomosci  konsumpcyjne

komunalne i motoryzacja i opieka

zdrowotna

18 Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, https:/
niepelnosprawni.gov.pl/index.php?c=page&id=808&print=1 [dostep: 7.06.2024].
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W Il kwartale 2024 roku dodatnie prognozy zatrudnienia deklaruja
przedsiebiorcy we wszystkich 8 analizowanych sektorach. Najwiecej
ofert pracy spodziewanych jest w branzy energetyki i ustug komunalnych,
transportu, logistyki i motoryzacji, a takze IT.

Zrédto: Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, Q3 2024, Raport z badania

ManpowerGroup Dane dla Polski, https://www.manpowergroup.pl/raporty-rynku-pracy/
[dostep: 7.06.2024]

4.2. CWICZENIE: MLODZI NA RYNKU PRACY >

Pobierz materiaty z ,Mtodzi Polacy na rynku pracy” lub zeskanuj kod QR.

Podziel klase na 4 zespoty. Kazdy zespét otrzymuje jeden obszar do
analizy:

) Postrzeganie swoich szans na rynku pracy;

1 Co dla mtodych Polakéw jest w pracy najwazniejsze?;

) Aspiracje zawodowe;

1 W poszukiwaniu dobrego pracodawcy.

Zadaniem uczniéw jest porozmawiac o przedstawionych danych,
zastanowic sie czy myslg w podobny sposdéb, dopisa¢ swoje indywidualne
preferencje, kontrargumentowac ewentualny sprzeciw.

Polecenie dla uczniéw:
L) zapoznajcie sie z otrzymanym materiatem;

) porozmawiajcie ze sobg na temat przedstawionych danych;

a


https://www.manpowergroup.pl/raporty-rynku-pracy/ 
https://www.pwc.pl/pl/pdf/mlodzi-polacy-na-rynku-pracy-2022_pl.pptx.pdf
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) zapiszcie wnioski jakie wam sie nasuwajg, a dotyczg obszaru, ktory
analizujecie;

0 jesli nie zgadzacie sie z prezentowanymi danymi, sprébujcie
uargumentowac swoje odmienne zdanie;

() przygotujcie streszczenie do przedstawienia na forum klasy.

Kolejnym elementem edukacyjnym sg kompetencje rozwijane w szkole,
a wskazywane przez pracodawcow jako najbardziej pozadane. W raporcie
World Economic Forum, dotyczgcym przysztosci pracy, wskazano
nastepujace, najbardziej cenione umiejetnosci pracownikow:

) analityczne myslenie i innowacyjnosg;

O umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie i korzystania z efektywnych
strategii;

kompleksowe rozwigzywanie ztozonych problemoéw;

zdolnos$c¢ analizowania i krytycznego myslenia;

kreatywnosc¢ i pomystowosé;

umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem oraz obejmowania przywodztwa;
kompleksowe rozwigzywanie problemow i tworzenie idei;
korzystanie z nowoczesnych technologii, monitoringu i kontroli;

projektowanie technologii oraz programowanie;

o 000000 0o

odpornos¢ na stres i umiejetne radzenie sobie z nim.

Rozwijanie analitycznego myslenia, a takze innowacyjnosci w szkole
wymaga zintegrowanego podejscia, ktdre tgczy odpowiednie metody
nauczania, materiaty dydaktyczne oraz inspirujgce srodowisko edukacyjne.

Oto kilka strategii, ktére moga by¢ skuteczne i wspiera¢ w procesach
edukacyjnych:
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< 4.3. PROPOZYCJE STRATEGII >

Problem-based learning (PBL)

) Uczniowie pracujg nad rzeczywistymi problemami, co wymaga od nich
analizy sytuacji, szukania rozwigzan i podejmowania decyzji.

O Przyktady: projekty naukowe, zadania matematyczne, analizy literackie.

Zadania z otwartym zakonczeniem

) Zadania, ktére majg wiecej niz jedno poprawne rozwigzanie, zachecaja
uczniéw do eksploracji réznych podejs¢ i metod rozwigzywania
problemow.

Nauka przez dociekanie

O Zadawanie pytan typu ,dlaczego”, ,jak” w celu stymulowania
krytycznego myslenia oraz gtebszego zrozumienia tematu.

) Wspieranie uczniéw w formutowaniu i testowaniu wtasnych hipotez.

Narzedzia i techniki analityczne

) Nauczanie umiejetnosci korzystania z diagramdw, map mysli, tabel, jak
rowniez innych narzedzi analitycznych.

) Wprowadzanie podstaw programowania i logiki matematyczne;.

Projekty interdyscyplinarne

0 taczenie roznych przedmiotow w jednym projekcie, co wymaga od
uczniéw zastosowania wiedzy z réznych dziedzin.

0 Przyktad: projekt z zakresu STEM (nauka, technologia, inzynieria,
matematyka).

Kultura btedu

0 Tworzenie srodowiska, w ktorym btedy sg postrzegane jako czesé
procesu nauki, a nie jako porazka.
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) Zachecanie uczniow do eksperymentowania i testowania nowych
pomystow bez obawy przed niepowodzeniem.

Kreatywne myslenie

2 Cwiczenia rozwijajgce myslenie lateralne, takie jak: burze mézgéw, gry

fabularne, czy projekty artystyczne.

) Wprowadzenie zajec¢ z design thinking, ktére uczg proceséw
projektowania innowacyjnych rozwigzan.
Dostep do nowych technologii

0 Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi technologicznych, takich jak:
drukarki 3D, robotyka, programowanie, aby inspirowac uczniow do
tworzenia nowych rozwigzan.

) Wprowadzanie uczniow do platform takich jak Scratch, Arduino, czy
Raspberry Pi.

Trening $wiadomosci (mindfulness)

0 Wprowadzenie praktyk mindfulness, ktére ucza koncentracji w danym

momencie i akceptacji wtasnych uczug.

) Organizowanie sesji mindfulness, podczas przerw lub nauczania, aby
umozliwi¢ uczniom regularne praktykowanie.
Samoregulacja emocjonalna

0 Edukacja w zakresie rozpoznawania wtasnych emoc;ji i technik regulacji
emocji, takich jak: gtebokie oddychanie, przerwy wdechowe czy
pozytywne myslenie.

) Wprowadzenie technik skupiajgcych uwage na pozytywnych aspektach
sytuacji.

Budowanie wsparcia spotecznego

) Stworzenie srodowiska, ktore promuje wspotprace i wsparcie miedzy
uczniami.

) Organizowanie zaje¢ integracyjnych, projektéw grupowych i wspélnych
wydarzen, budujgcych wiezi miedzy uczniami.
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Dbato$¢ o dobrostan psychiczny

) Wprowadzenie programéw wsparcia psychologicznego oraz doradztwa
dla uczniéw, ktérzy potrzebujg dodatkowej pomocy w radzeniu sobie ze
stresem.

O Promowanie otwartej rozmowy na temat zdrowia psychicznego,
a takze zachecanie uczniéw do poszukiwania pomocy w sytuacji
potrzeby.

Ksztattowanie postaw, poprzez pokazywanie srodowiska pracy —
wycieczki do zaktadoéw pracy. Planujgc prace wychowawczg warto rowniez
uwzgledni¢ watek zawodoznawczy, ,przemycajac” go przy okazji kazdego
wyjscia z mtodzieza.

4.4. DOBRE PRAKTYKI )

Fundacja PSONI stworzyta bank materiatéw metodycznych mogacych
stuzy¢ w rozwijaniu kompetenciji uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Wsrod tych publikacii, napisanych w bardzo przystepny
sposob (ETR), znajduja sie nastepujace tytuty:

n

»,Moje mozliwosci na rynku pracy”,
»,Moje samodzielne mieszkanie”,
»Moje sposoby na zdrowy styl zycia”,

»,Moje sposoby na stres”,

»,Moje pomysty na wyjgtkowe spedzanie czasu’,
»,Moja droga do zatrudnienia wspomaganego’,
»Moje doroste zycie”.

O 0 0 00 0 O

Inne podobne podmioty dziatajgce na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
tonp.:

Fundacja MIR'® dziatajaca na rzecz oséb niewidomych w kontekscie ich
aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym.

19 Fundacja dla niewidomych misja i rozwdj, https://mir.org.pl/ [dostep: 7.06.2024].
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Polska Fundacja Os6b Stabostyszacych?’, gdzie mozna znalez¢ historie

0so6b stabostyszacych i ich doswiadczenia np. Nasze historie — Matgosia.

Fundacja Leze i Pracuje21, czyli pierwsza agencja marketingowa, ktéra
powstata po to, by da¢ prace osobom z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Fundacja asperIT??, czyli aktywizacja zawodowa 0séb w spektrum
autyzmu do pracy branzy w IT.

Fundacja Synapsis®®, oferujgca formy wsparcia zawodowego
i zrozumienia funkcjonowania oséb z ASD.

Pozostate podmioty dziatajgce na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia

odnajdziemy na stronie Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b
Niepetnosprawnych.

20 Polska Fundacja Oséb Stabostyszacych, https://www.pfos.org.pl/niedosluch/
[dostep: 7.06.2024].

21 Fundacja Leze i Pracuje, https://lezeipracuje.pl/kto/ [dostep: 7.06.2024].

22 Fundacja asperlT, https://asperit.org/ [dostep: 7.06.2024].

23 Fundacja Synapsis, https://synapsis.org.pl/ [dostep: 7.06.2024].
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https://psoni.org.pl/
https://www.dostepnaszkola.info/
https://stopbarierom.pl/wp-content/themes/stopbarierom/assets/documents/raporty/Raport-StopBarierom-
https://stopbarierom.pl/wp-content/themes/stopbarierom/assets/documents/raporty/Raport-StopBarierom-
https://stopbarierom.pl/wp-content/themes/stopbarierom/assets/documents/raporty/Raport-StopBarierom-
https://www.pwc.pl/pl/pdf/mlodzi-polacy-na-rynku-pracy-2022_pl.pptx.pdf
https://www.pwc.pl/pl/pdf/mlodzi-polacy-na-rynku-pracy-2022_pl.pptx.pdf
https://repozytoriumkul.pl/server/api/core/bitstreams/02cc984f-407b-495f-a0f7-998e2cd40d3a/content
https://repozytoriumkul.pl/server/api/core/bitstreams/02cc984f-407b-495f-a0f7-998e2cd40d3a/content
https://repozytoriumkul.pl/server/api/core/bitstreams/02cc984f-407b-495f-a0f7-998e2cd40d3a/content
https://aktywizuj.pl/w-jakich-zawodach-moga-pracowac-osoby-z-niepelnosprawnoscia/
https://aktywizuj.pl/w-jakich-zawodach-moga-pracowac-osoby-z-niepelnosprawnoscia/
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50. Wolters Kluwer, https://www.prawo.pl/kadry/pokolenie-z-w-pracy-
badanie-pracujpl,526853.html

51.Zawody przysztosci — jakg droge wybrac?, https://www.parp.gov.pl/
component/content/article/84964:.zawody-przyszlosci-jaka-droge-
wybrac
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