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WSTEP

Nadrzednym celem wychowania i edukaciji jest ksztattowanie u dziecka
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci, pobudzanie jego aktywnosci,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, potencjatu i ograniczen oraz
tempa rozwoju. Dotyczy to kazdego ucznia, takze tego ze szczegdlnymi
potrzebami, objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, m.in. ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. dotyczagcym organizaciji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach’ zdefiniowano pomoc psychologiczno-
pedagogiczng udzielang uczniowi jako proces polegajacy na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placowce, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz

w Srodowisku spofecznym?.

Realizacje doradztwa zawodowego reguluje Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

1

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1280), https://isap.
sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001280 [dostep 7.06.2024].

Ibidem, § 2. 1. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. W rozporzadzeniu
zamieszczono otwartg liste potrzeb uczniéw, stanowigca podstawe do objecia

ich pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Oprocz niepetnosprawnosci sg to:
niedostosowanie spoteczne, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym; zaburzenia
zachowania lub emocji; szczegdlne uzdolnienia; specyficzne trudnosci w uczeniu
sig; deficyty kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych; choroba przewlekta;
sytuacje kryzysowe lub traumatyczne; niepowodzenia edukacyjne; zaniedbania
srodowiskowe zwigzane z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi; trudnosci adaptacyjne
zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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doradztwa zawodowego®. W § 4 wskazano, ze na kazdy rok szkolny
(w szkole) opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego®.

Nauczyciele w klasach IV-VI realizujg tresci z zakresu doradztwa
zawodowego:

O na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

0 na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

O na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem,
w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie
przez dzieci i ucznidéw srodowiska pracy w wybranych zawodach,
organizowanych u pracodawcoéw, w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe lub w placoéwkach i centrach, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 4 ustawys.

Poradnik sktada sie z rozdziatéw, w ktérych omoéwione zostaty
najwazniejsze aspekty doradztwa zawodowego dla dzieci w fazie
rozwojowej srodkowego wieku szkolnego. Nadrzednym zagadnieniem,
wystepujgcym we wszystkich czesciach publikacji, jest ksztattowanie
wsrod dzieci kompetencji kluczowych, przydatnych na rynku pracy.

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r,, poz. 325), https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/
DocDetails.xsp?id=WDU20190000325

4 |bidem, §4.1.

5 Dot. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.
737).

|5 |
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PODSTAWA PROGRAMOWA W PROCESIE

TRANZYCJI UCZNIOW NA RYNEK PRACY

Odniesienie do kompetencji kluczowych i umiejetnosci niezbednych na
rynku pracy znajduje sie rowniez w podstawie programowej dla szkoty
podstawowej, zamieszczonej w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealneje.

Poradnik przedstawia gtownie realizacje tresci z zakresu doradztwa
zawodowego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego w klasach IV-VI oraz na zajeciach z nauczycielem
wychowawca opiekujgcym sie oddziatem.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS IV-VI

1. Poznawanie wlasnych zasobéw. Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania
w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje
dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb
z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356 ze zm.), https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/
DocDetails.xsp?id=WDU20170000356 [dostep7.06.2024].
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS IV-VI

2. Swiat zawodéw i rynek pracy. Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowag specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym swiecie i jego zwigzek
z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie. Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych
mu przyktadow oraz omawia swdj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyg¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet
wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych. Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegotowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizaciji celuy;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Tabela 1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego, https://isap.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000325 [dostep 7.06.2024].
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2.  CZYNNIKI KONTEKSTOWE W PROCESIE

TRANZYCJI UCZNIOW NA RYNEK PRACY

Waznym kontekstem w rozwazaniach o prowadzeniu doradztwa
zawodowego jest model kompetencji i umiejetnosci uczniow dla
tranzycji na rynek pracy, opracowany przez ekspertéw z Instytutu Badan
Edukacyjnych. Opisano w nim cztery grupy kompetencji, skupione

w czterech obszarach: ,Obraz samego siebie”, ,Rozumienie swiata”,
,Budowanie relacji”, ,Przedsiebiorczos¢”. Zarowno te obszary, jak

i wpisane w nie wigzki kompetencji, korelujg z tresciami doradztwa
zawodowego dla klas I-VI szkoty podstawowej oraz z zapisami podstawy

programowej.
zarzadzanie sobg w czasie )

|| rozumienie i nazywanie wtasnych uczuc¢
i emocji, w tym umiejetnosc zarzadzania

czasem

| okreslanie wtasnych aspiracji zyciowych
K i zawodowych, w tym umiejetnosc
kompetencji . formutowania i osiggania celow

i imiejetnosci A
uczniow dla Swiadomos¢ wtasnych potrzeb )

tranzycji na rynek i hierarchii wartosci

pracy Obszar 1.
Obraz samego
siebie

(specyficznych) zdolnosci i predyspozyciji

|| rozpoznawanie wtasnych, indywidualnych
(w kontekscie rynku pracy)

wtasnej pracy/dziatalnosci

autoprezentacja )

Rysunek 1. Wigzka umiejetnosci i kompetencji w obszarze ,Obraz samego siebie”

—| korzystanie z informacji zwrotnych na temat ]

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie materiatu udostepnionego przez IBE.

N
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— $wiadomos¢ réznorodnosci @ poznanie wybranych zawodow
zawodow i $rodowisk pracy tich charakterystyk

@ poznanie zawoddéw i kompetenciji
przysztosci

@ predyspozycje do zawodow

@ ograniczenia i mozliwosci w réznych
zawodach/$rodowiskach pracy

— rozumienie podstawowych @ praca czlowieka

zasad dziatania rynku pracy © popyt i podaz
© wynagrodzenie

© sens i wartos$¢ pracy ludzkiej, zadowolenie
z pracy

© kariera zawodowa, indywidualne
$ciezki kariery

kompetenciji
i imiejetnosci

uczniow dla
tranzyciji na rynek
pracy. Obszar 2.
Rozumienie
Swiata

@ postrzeganie
@ uwaga

umigjetnosci kognitywne
obejmujace procesy
poznawcze, takie jak: @ pamieé

@ myslenie i rozumowanie

)
PO * e,

.

@ uczenie sie

@ ocenianie
— podejscie krytyczne @ podejmowanie decyzji
do sytuacji i problemow ® wypowiadanie si¢
i zdolnosci/ umiejetnosci

Zwigzane z rozumieniem

— poszukiwanie zrodet oraz skuteczne mowy
i odpowiedzialne korzystanie z informacji

— akceptacja odmiennoscii tolerancja @ rozumienie migdzykulturowe
dla réznorodnosci, w tym: © wrazliwo$é na osoby

z trudnosciami

i z niepetnosprawnosciami

) © poszanowanie odmiennych
pogladéw

|| umiejetnosci praktyczne

”

Rysunek 2. Wigzka umiejetnosci i kompetencji w obszarze ,Rozumienie $wiata

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie materiatu udostepnionego przez IBE.
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— komunikowanie sie oparte @ kultura jezyka
na szacunku i na zasadach @ stosowanie réznych rodzajéw komunikatéw
efektywnej komunikacji

@ formutowanie i zadawanie pytan

@ udzielanie informacji zwrotnej

@ dostosowywanie komunikatéw do odbiorcy —
np. osoby z niepetnosprawnosciami/
trudnosciami w relacjach

@ okreslanie i werbalizowanie wtasnych potrzeb, granic
i ograniczen — w tymprzypadku uczniéw z trudnosciami
i niepetnosprawnosciami

- . @ umiejetnos¢ obrony wiasnych pogladéw
asertywnosc

@ znajomos¢ i przestrzeganie
Model zasad bezpieczeristwa
kompetenciji w cyberswiecie
i imiejetnosci @ kultura w sieci
uczniow dla komunikowanie sie @ efektywne wykorzystywanie
tranzycji na rynek nowoczesnych
pracy. Obszar 3. nowoczesnych technologii w komunikacji

Budowq_me technologii, w tym: ) s’wiadomos’.é. ]
relacji cyberuzaleznien

z wykorzystaniem

@ podziat zadan wg. indywidualnych
zasobow

® odpowiedzialno$¢ za realizacje

wspotpraca i praca zespotowa, powierzonych zadan

w tym w ramach projektu:

® terminowosé
® rzetelnos¢
@® uczciwosé

@ swiadomos¢ wtasnych emociji i zachowan

rozwigzywanie konﬂiktéw) w sytuacji konfliktu

@ stosowanie i rozréznianie argumentacii:
fakty, opinie, wyobrazenia

@ poszukiwanie konstruktywnych rozwigzan
@ rozne strategie rozwigzywania konfliktow

Rysunek 3. Wigzka umiejetnosci i kompetencji w obszarze ,Budowanie relacji”

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie materiatu udostepnionego przez IBE.
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L . ) @ umiejetnos¢ planowania i przewidywania
myslenie strategiczne, w tym: skutkéw wiasnych dziatari
@ projektowanie strategii

podejmowanie decyzji,
autonomia

kreatywnosc )

elastycznosc )

kompetencji
i imiejetnosci

— rozwigzywanie
problemoéw

| postawa proaktywna

uczniow dla

tranzycji na rynek .| podejmowanie ryzyka

pracy. OI:_)szar 4 W niestandardowych
Przedsiebiorczosé¢

sytuacjach

pogladéw
@ projektowanie dziatan opartych
na wtasnych projektach

— samodzielno$¢ w mysleniu ) @ formutowanie i wyrazanie wtasnych

i dziataniu

— | dzielnos¢ w dziataniu ) @ odwaga

@ pokonywanie trudnosci i ograniczen
@ poszukiwanie szans i mozliwosci
@ motywacja

n

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie materiatu udostepnionego przez IBE.
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Planujac i organizujgc dziatania z obszaru doradztwa zawodowego

w zréznicowanej grupie ucznidéw nalezy pamietaé o innym waznym
kontekscie, jakim jest nowym spojrzeniu na funkcjonowanie cztowieka
opisanym w ICF — Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (WHO 2001 )7. ICF oparto na tzw.

modelu biopsychospotecznym - klasyfikacja nie skupia sie w opisie
cztowieka tylko na tym ,co mu dolega®, ale przede wszystkim na tym,

jak on funkcjonuje w réznych obszarach zycia (w tym edukacyjnym

i zawodowym). ICF okresla sktadniki zdrowia i niektére powigzane ze
zdrowiem warunki dobrostanu, czyli dobrego samopoczucia (takie jak np.
wyksztatcenie i praca). Dlatego dziedziny przedstawione w ICF mozna
podzieli¢ na: [...] dotyczace zdrowia (przyktadowe dziedziny zdrowia

to widzenie, styszenie, chodzenie, uczenie sie i zapamietywanie) i [...]
zZwigzane ze zdrowiem (przemieszczanie sie, ksztatcenie i wzajemne
kontakty spoteczne). Dziedziny te sg opisane z perspektywy ciata ludzkiego,
pojedynczej osoby i spoteczeristwa i umieszczone na dwdch listach: (1)
JFunkcje i struktury ciata ludzkiego” i (2) ,Aktywnos¢ i uczestniczenie”|[...]
Te terminy zastepujg uzywane wczesniej ,uposledzenie” (ang. impairment),
Jhiepetnosprawnos¢” (ang. disability) i ,inwalidztwo” (ang. handicap),

i rozszerzajg zakres klasyfikacji o pozytywne doswiadczenia zyciowe. |[...]
Jako klasyfikacja, ICF w sposdb usystematyzowany grupuje rozne dziedziny
dotyczace cztowieka w powigzaniu z jego stanem zdrowia (np. okresla co
robi lub moze robi¢ cztowiek chory na dang chorobe lub cierpigcy z powodu
zaburzenia zdrowia). Funkcjonowanie jest szerokim terminem obejmujgcym
wszystkie funkcje ciata ludzkiego, aktywnosci jednostki i uczestniczenie
cztowieka w réznych sytuacjach zyciowych; [...] niepetnoprawnos¢ stuzy
jako szeroki termin obejmujgcy wszelkie uposledzenia funkcjonowania,
limitowanie aktywnosci i ograniczenia uczestniczenia. ICF wymienia takze
czynniki sSrodowiskowe, ktére wchodza w interakcje z wyZzej wymienionymi
dziedzinami®. ICF ma zastosowanie uniwersalne, dotyczy wszystkich ludzi,
nie tylko oséb z niepetnosprawnoscig, a przy jej pomocy mozna opisac
wszystkie aspekty zdrowia i stany zwigzane ze zdrowiem.

7  World Health Organization (Swiatowa Organizacja Zdrowia), ICF. Miedzynarodowa
Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (International
Classification of Functioning, Disability and Health), Genewa 2001, https://
www.cez.gov.pl/fileadmin/user_upload/Wytyczne/statystyka/icf_polish
version_56a8f7984213a.pdf [dostep 7.06.2024].

8 Ibidem,s. 3-7.
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Opis finkcjonowania cztowieka w modelu

biopsychospotecznym (klasyfikacja ICF)

ZDROWIE to stan petnego dobrego
samopoczucia fizycznego, psychicznego
i spotecznego, a nie wytacznie brak

NIEPELNOSPRAWNOSC to wielowymiarowe
zjawisko wynikajace z wzajemnych
oddziatywan miedzy ludzmi, a ich fizycznym

choroby lub niedomagania.

1

i spotecznym otoczeniem.
Funkcjonowanie

I I
i niepetnosprawnosé Czynniki kontekstowe )
] ] ] ]

struktury ciata,

osoby w okreslone

Funkcje Aktywnos¢ Czynniki Czynniki
’7 i struktury ciata i uczestniczenie Srodowiskowe osobowe

Funkcje ciata Struktury ciata Aktywnosc¢ Czynniki Czynniki

ludzkiego ludzkiego = wykonanie przez Srodowiskowe osobowe odnosza

(z wtaczeniem = jego czesci dana osobe zadania tworza fizyczne sie bezposrednio

funkcji anatomiczne, lub podjecie dziatania. i spoteczne do podmiotu,

psychicznych) takie jak narzady, Ograniczenia aktywnosci $rodowisko obejmuja takie

= procesy konczynyiich sg to trudnosci, jakie oraz system cechy jak wiek,

fizjologiczne elementy dana osoba moze miec postaw, w ktérym pteé, status

poszczegolnych | sktadowe. w podejmowaniu zyja ludzie. spoteczny,

uktadow ciata. Uposledzenia dziatan, doswiadczenie
B s to zmiany Uczestniczenie = zyciowe.

funkgji lub angazowanie sie danej -

takie jak utrata
lub istotne
odchylenie

od stanu
prawidtowego.

sytuacje zyciowe.
Ograniczenia
uczestniczenia

sg to problemy
utrudniajace danej
osobie angazowanie sie
W sytuacje zyciowe.

l_I

Klasyfikacja ICF aktualnie nie
opisuje czynnikéw osobowych
ze wzgledu na ich relatywny,
kulturowy charakter
(klasyfikacja z zatozenia

@® Dziedziny:
* uczenie sie i dobywanie wiedzy
- ogolne zadania i obowigzki
« porozumiewanie sie
+ poruszanie sie
+ dbanie o siebie
+ wzajemne kontakty i zwigzki miedzyludzkie
- gtowne obszary zycia
« zycie spotecznosci lokolnej, dziatalnosé¢
spoteczna i obywatelska

ma odnosic sie do kategorii
uniwersalnych)

Rysunek 5. Biopsychospoteczny model opisu funkcjonowania cztowieka w ICF

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Kolejnym kontekstem dziatan z zakresu doradztwa zawodowego jest
wiedza z obszaru psychologii rozwojowej. Uczgc w klasach 4-8 nauczyciel
pracuje z dziecmi reprezentujgcymi dwa etapy rozwojowe: srodkowy wiek
szkolny (8/9 — 11/12 lat) oraz poczatki wczesnej fazy dorastania (11/12

- 14/15 lat). Granice tych etapéw sg ptynne, kazdy cztowiek rozwija sie
bowiem w swoim niepowtarzalnym tempie.
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Na rozwoj dzieci w srodkowym wieku szkolnym wptywajg dwa gtéwne
obszary czynnikow:

O biologiczne — rozwdj fizyczny, rozwoj uktadu nerwowego,
w szczegolnosci w obrebie ptatéw czotowych;

O srodowiskowe — oddziatywanie trzech dominujgcych w tym okresie
srodowisk, ktérymi sg: szkota (wychowawca, inni nauczyciele,
specjalisci, klasa), dom (rodzice, rodzenstwo, czesto takze dziadkowie
lub inni bliscy), szeroko rozumiana grupa réwiesnicza.

Waznym elementem procesu rozwojowego dzieci w klasach 4-6 jest
wzrost samoregulacji. W zakresie emocji dziecko coraz skuteczniegj je
kontroluje i tonuje, adekwatnie do sytuacji (wie, czego chce, okresla swoje
wartosci i cel dziatania, wykorzystuje zdobytg wiedze w praktyce), staje sie
coraz bardziej wytrwate w pracy i zdolne do doprowadzania dziatania do
konca. Stopniowo tworzy relacje przyjacielskie. Wzrasta jego zdolnos¢ do
wspotpracy w parach i w grupie. To okres doskonalenia sie w roli ucznia

i kolegi.

Na pierwszym etapie edukacyjnym priorytetem rozwojowym uczniow
byta kompetencja pracy. W srodkowym wieku szkolnym, doskonali sie

i wzrasta ich poczucie kompetencji (czyli doswiadczenie sprawnosci oraz
umiejetnosci w wykonywaniu zadan). Uczen przyswaja i respektuje normy,
jak rowniez zasady pracy obowigzujgce w swoim srodowisku spotecznym.
Jesli poczucie kompetencji dziecka jest na poziomie optymalnym

(czuje sie ,fachowcem” w danej dziedzinie), to odczuwa ono rados¢

z wykonywania i zakonczenia pracy, cieszy je wspotpraca z rowiesnikami,
jest otwarte na nowe, coraz bardziej wymagajgce zadania. Réwniez lepiej
niz w poprzedniej fazie rozwojowej przyjmuje ono krytyke (wazne, aby
byta ona konstruktywnal), starajgc sie wykorzystywac informacje zwrotng
od nauczyciela do korygowania swoich btedéw. Wazne jest, aby nauczyciel
wyznaczyt dziecku konkretny cel do osiggniecia (ambitny, lecz pozostajgcy
w sferze jego mozliwosci), przekazat jasne wytyczne (co robic¢, aby
zrealizowac ten cel), kryteria sukcesu oraz informacje, kiedy cel zostanie
zrealizowany.

Dziecko w srodkowym wieku rozwija samodzielno$¢ myslenia i dziatania.

Wiedzac juz wiele poznaje nowe narzedzia, metody i strategie uczenia
sie, ktére teraz opanowuje w coraz wyzszym stopniu, a jednoczesnie

||
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modyfikuje je oraz stosuje na swoj wtasny sposob. W takim trybie dziecko
ksztattuje i rozwija swéj indywidualny styl uczenia sie.

LU <\X/arto przeczytaé )

O Anna Izabela Brzezifiska (red.), ,Niezbednik Dobrego Nauczyciela”
(seria ,Rozwoj w okresie dziecifnstwa i dorastania” — srodkowy
wiek szkolny oraz wczesny okres dorastania), IBE, Warszawa 2014,
https: //eduentu2|aSC| D|/DUb|IkaC|e ee- Ilsta/214 nlezbednlk dobreqo—

niezbednik-dobrego-nauczyciela-seria-1-rozwoj-w-okresie-dziecinstwa-
i-dorastania.html [dostep 7.06.2024].

Nauczyciel w klasie zré6znicowanej powinien stosowa¢ réznorodne
sposoby przekazywania wiedzy uczniom, dawa¢ im mozliwos¢

wyboru sposobu prezentacji zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
wykorzystywac réznorodne sposoby motywowania do pracy, czy

tez zachecania do podejmowania dziatan. Wowczas kazde dziecko

w klasie bedzie miato szanse na znalezienie przestrzeni dla aktywnego
uczestniczenia w procesie nauczania i uczenia sie. Taki model
postepowania nauczyciela jest odzwierciedleniem trzech gtéwnych zasad
Uniwersalnego Projektowania w Edukacji (Universal Design Learning,
UDL), to znaczy takiego projektowania, ktére zapewnia dostepnosé
kazdemu dziecku i utatwia mu osigganie optymalnych wynikow.

Zmienia sie rola nauczyciela, ktéry staje sie niejako ,mediatorem” -
pomocnym posrednikiem miedzy uczniem, a jego otoczeniem, miedzy
tym, co uczen juz wie i umie, a tym, czego jeszcze nie wie i nie potrafi
samodzielnie wykonaé, a takze miedzy wiedzg przedmiotowg, a wiedzg
interdyscyplinarng, tgczacg rézne dziedziny. Dlatego tak wazna jest
wspotpraca miedzy nauczycielami roznych specjalnosci, ktérzy w sposob
skoordynowany mogg ustalaé¢ ogniwa wspélne lub kontekstowe oraz
planowa¢ prace z uczniami np. metodg projektu przedmiotowego lub
interdyscyplinarnego. Nauczyciel tworzy wiec warunki do tego, by uczen
stopniowo przechodzit od uczenia sie pod jego kierunkiem do uczenia
sie samodzielnego i we wspétpracy z rowiesnikami (wszak w przysztosci
z duzym prawdopodobienstwem bedzie pracowat w zr6znicowanych
zespotach pracowniczych, w ktérych bedzie liczyta sie samodzielnosé,
przy jednoczesnej otwartosci na kooperacje, a réznorodnosc¢ bedzie
postrzegana jako potencjat grupy/organizacji).
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L1 (\X/arto przeczytac )

0 Katarzyna Cichocka-Segiet, Piotr Mostowski, Pawet Rutkowski,
,Uniwersalne projektowanie zaje¢ jako droga do zaspokajania
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych”, [w:] Iwona Chrzanowska,
Grzegorz Szumski (red.), ,Edukacja wigczajgca w przedszkolu w szkole”,
Wydawnictwo Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2019,
Tom 7 Serii Naukowej, s. 208-217, https://www.frse.org.pl/czytelnia/
edukacja-wlaczajaca-w-przedszkolu-i-szkole [dostep 7.06.2024].

O Erasmus+, Uniwersalne Projektowanie w Edukacji. Doswiadczenia
nauczycieli: Austria, Litwa, Polska, Finlandia, ,Uwarunkowania
transformac;ji procesu edukacyjnego w réznych kontekstach
edukacyjnych poprzez stosowanie strategii edukacji wtgczajacej”,
2021, 2018-1LT01-KA201-046957, https://sp128.krakow.

[/2021/10/14/strategia-udl-uniwersalne-projektowanie-w-edukacji-w-

naszej-szkole/ [dostep 7.06.2024].

[;‘j (\X/arto obejrzec¢ )

O Zadania interdyscyplinarne. Centrum Edukacji Obywatelskiej (lider

projektu), ,Szkota dla Innowatora”, https://szkoladlainnowatora.ceo.
org.pl/zadania-interdyscyplinarne/ [dostep 7.06.2024].

@ (Narzedziownik nauczyciela )

W kazdym z elementéw zestawu znajduja sie informacje i wskazowki
dotyczagce dostosowan dla ucznidéw ze szczegdlnymi potrzebami.

O Zestawy narzedzi edukacyjnych dla nauczycieli Il etapu edukacyjnego
na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej, zawierajgce (w odniesieniu
do réznych przedmiotéw): programy nauczania ze scenariuszami lekcji,
poradniki metodyczne, scenariusze projektow interdyscyplinarnych,
narzedzia do pomiaru dydaktycznego oraz do ewaluacji kompetencji
kluczowych, https://zpe.gov.pl/a/zestawy-narzedzi-edukacyjnych/

DdkFeif7i?filtr_Typ_materialu=Zestaw_narzedzi_edukacyjnych
[dostep 7.06.2024].
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O Zadania edukacyjne: Centrum Edukacji Obywatelskiej (lider projektu),

»Szkota dla Innowatora”, https://pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/tematy/
zadania-edukacyjne/ [dostep 7.06.2024]

O Projekty edukacyjne: Centrum Edukaciji Obywatelskiej (lider projektu),

»Szkota dla Innowatora”, https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/
projekty-edukacyjne/ [dostep 7.06.2024]

Wzrost samoregulacji, budowanie poczucia kompetenciji, podnoszenie
samodzielnosci myslenia oraz dziatania, doskonalenie sie w roli ucznia
i kolegi to dla dziecka w srodkowym wieku szkolnym etap budowania
pojecia witasnego ,Ja”", scisle powigzanego z samooceng. Wedtug

Erika Eriksona, ktory sklasyfikowat i opisat etapy rozwoju cztowieka od
narodzin do starosci®, charakterystyczng cechg kazdego etapu jest inny
konflikt, ktory powinien by¢ rozwigzany, aby ksztattowata sie adekwatna
samoocena. Konsekwencjg jest dalszy harmonijny rozwdj i poczucie
dobrostanu. Poczucie kompetenc;ji (oraz jego pochodna — samoocena)
jest zawsze zwigzane z interakcjami w srodowisku spotecznym. Jakosc¢
tych wspoétoddziatywan na pierwszych etapach rozwoju wptywa na
funkcjonowanie cztowieka dorostego w kazdej sferze zycia, takze
zawodowe;.

Dla srodkowego wieku szkolnego, dla ktérego najwazniejszym zadaniem
rozwojowym jest rozwijanie przez dziecko umiejetnosci i zdolnosci
(budowanie poczucia kompetencji), charakterystyczny jest konflikt
pilnosé/pracowitosé kontra poczucie nizszosci. Jesli dziecko jest
zachecane do aktywnosci, a jego osiggniecia sg konstruktywnie doceniane
przez nauczycieli oraz rodzicow, to rozwija ono pilnos¢ i pracowitos¢,
budujgc adekwatng samoocene. Jesli zas dziecko doswiadcza porazek
lub jest przez dorostych krytykowane, rozwija sie w nim poczucie nizszosci
oraz postawa wycofywania sie z sytuacji zadaniowych. Dorosli mogg tez
nie stawiac dziecku rozsgdnych granic aktywnosci albo dziecko moze

by¢ przez nich bezkrytycznie chwalone. Rozwija sie w nim wéwczas
wyidealizowane poczucie kompetencji oraz zawyzona samoocena, przez
co ma ono tendencje do podejmowania dziatan przekraczajgcych jego
mozliwosci i niebezpiecznego eksperymentowania.

9 Destrudo.pl, Teoria Eriksona: etapy rozwoju psychospotecznego, https://destrudo.pl/
teoria-eriksona-etapy-rozwoju-psychospolecznego/ [dostep 7.06.2024]; Openstax,
Teorie psychologii rozwojoweyj, https://openstax.org/books/psychologia-polska/
pages/9-2-teorie-psychologii-rozwojowej [dostep 7.06.2024].
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Tabela 2. Przekonania, emocje i zachowania zwigzane z poczuciem nizszosci,

optymalnym poczuciem kompetenciji i wyidealizowanym poczuciem kompetencji.

PRZEKONANIA, EMOCJE | ZACHOWANIA ZWIAZANE Z POCZUCIEM
NIZSZ0OSCIl, OPTYMALNYM POCZUCIEM KOMPETENCJI
| WYIDEALIZOWANYM POCZUCIEM KOMPETENCJI.

Poczucie
nizszosci

Optymalne poczucie
kompetencji

Wyidealizowane
poczucie kompetenciji

PRZEKONANIA

jestem kiepska/
kiepski w tym, co robie

jestem dobra/dobry
w tym, co robie

jestem zawsze
najlepsza/ najlepszy
w tym, co robie

to, co zrobitam/em, nie
jest zbyt wartosciowe

to, co robie, jest
wartosciowe

to, co robie, jest
genialne

EMOCJE

boje sie nowosci

odczuwam rados¢
Z uczenia sie nowych
rzeczy

nowosci mnie nudza,
wole pokazac, ze to
juz od dawna wiem

mam trudnosé
w odczuwaniu dumy
z wykonania zadania

potrafie odczuwac
dume z wykonania
zadania

odczuwam dume
niezaleznie od jakosci
wykonania zadania

dominujg negatywne
emocje (pracuje, aby
unikngé¢ porazki)

dominujg pozytywne
emocje (pracuje, aby
odnosié sukcesy,

ale tez dla samego
pracowania)

dominujg pozytywne
emocje (pracuje, aby
odnosié sukcesy)

ZACHOWANIA

nie interesuje sie
tym, jak cos dziata,
skad sie biorg rézne
zjawiska

interesuje mnie to, jak
cos dziata, skad sie
biorg rozne zjawiska

interesuje mnie to, jak
cos dziata, skad sie
biorg rozne zjawiska,
czesto zajmuje sie
wieloma rzeczami
naraz, mam tendencje
do przesadzania
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PRZEKONANIA, EMOCJE | ZACHOWANIA ZWIAZANE Z POCZUCIEM
NIZSZOSCIl, OPTYMALNYM POCZUCIEM KOMPETENCJI
| WYIDEALIZOWANYM POCZUCIEM KOMPETENCJI.

unikam
eksperymentowania

lubie
eksperymentowac

z eksperymentowaniem,
nawet gdy to
niebezpieczne

mam tendencje do
odwlekania pracy, brak
mi wytrwatosci

dziatam zwykle

0 czasie, jestem
wytrwata/y w pracy,
doprowadzam prace
do konca

dziatam na ostatnig
chwile, bo zawsze
jestem przekonanaly,
ze zdaze

mam tendencje do
odwlekania pracy, brak
mi wytrwatosci

dziatam zwykle

0 czasie, jestem
wytrwata/y w pracy,
doprowadzam prace
do konca

dziatam na ostatnig
chwile, bo zawsze
jestem przekonanaly,
ze zdaze

nie dostrzegam
efektéw pracy

z powodu poczucia
braku wartosci
wiasnego dziatania

dostrzegam efekty
mojej pracy, a to
wzmachia moje
poczucie kompetenciji

dostrzegam efekty
mojej pracy, ale

mam tendencje do
zawyzania oceny tych
efektow

odbieram krytyke

w emocjonalny
sposob, zaprzestaje
dziatania po jej
ustyszeniu (krytyka
potwierdza, ze jestem
staby)

przyjmuje krytyke

i korzystam

z informacji zwrotnej
w celu ulepszenia
mojego dziatania

i szlifowania
umiejetnosci

krytyka wywotuje
bardzo negatywne
emocje, ale nie stosuje
sie do uwag, bo jestem
przekonana/y, ze wiem
zawsze lepiej (mimo
krytyki uwazam, ze
jestem najlepsza/y)

krytyka - wycofanie

krytyka - zmiana
dziatania (na lepsze)

krytyka - dziatanie
bez zmian (nawet jesli
dziatanie jest btedne)
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PRZEKONANIA, EMOCJE | ZACHOWANIA ZWIAZANE Z POCZUCIEM
NIZSZOSCIl, OPTYMALNYM POCZUCIEM KOMPETENCJI
| WYIDEALIZOWANYM POCZUCIEM KOMPETENCJI.

Efekt:
wiem, ze dobrze
pracuje, ale
jednoczesnie nie boje
sie krytyki i korzystam
Zniej

Zrédto: Matgorzata Rekosiewicz, Pawet Jankowski, ,Rozw¢j dziecka. S'rodkowy wiek
szkolny”, [w:] Brzezifiska Anna Izabela (red.), ,Niezbednik Dobrego Nauczyciela” (Seria
I. Rozwdj w okresie dziecirfistwa i dorastania. Tom 4), IBE, Warszawa 2015, s. 9, https://
www.studocu.com/pl/document/uniwersytet-slaski-w-katowicach/psychologia-
rozwojowa/rozwoj-dziecka-srodkowy-wiek-szkolny-malgorzata-rekosiewicz-pawel-
jankowski/27525386 [dostep 7.06.2024].

Na koniec warto przypomnie¢ periodyzacje etapéw ,dojrzewania”
cztowieka do podjecia rol zawodowych.

Tabela 3. Charakterystyczne wyznaczniki okreséw i podokreséw rozwoju
zawodowego dla dzieci i nastolatkow.

CHARAKTERYSTYCZNE WYZNACZNIKI OKRESOW | PODOKRESOW
ROZWOJU ZAWODOWEGO DLA DZIECI | NASTOLATKOW.

OKRESY | PODOKRESY ROZWOJU WYZNACZNIKI
ZAWODOWEGO OKRESU
Stadium Podokres fantazji Tworzenie pierwszych
rosniecia (do 11 roku zycia) wyobrazen o zawodach.

Marzenia o byciu np.
modelka, piosenkarzem,
sportowcem, komandosem
itp. W zabawach -
nasladowanie czynnosci
,podpatrzonych” u dorostych.



https://www.studocu.com/pl/document/uniwersytet-slaski-w-katowicach/psychologia-rozwojowa/rozwoj-dzi
https://www.studocu.com/pl/document/uniwersytet-slaski-w-katowicach/psychologia-rozwojowa/rozwoj-dzi
https://www.studocu.com/pl/document/uniwersytet-slaski-w-katowicach/psychologia-rozwojowa/rozwoj-dzi
https://www.studocu.com/pl/document/uniwersytet-slaski-w-katowicach/psychologia-rozwojowa/rozwoj-dzi
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CHARAKTERYSTYCZNE WYZNACZNIKI OKRESOW | PODOKRESOW
ROZWOJU ZAWODOWEGO DLA DZIECI | NASTOLATKOW.

Stadium Podokres Podejmowanie prébnych
rosniecia zainteresowan wyboréw inspirowanych
(11-12 rok zycia) przez zaciekawienie

sie roznymi obszarami
rzeczywistosci. Duza
zmiennos$¢ zainteresowan,
réznorodnos¢ wstepnych

wyboréw.
Podokres zdolnosci Silna tendencja do
(13-14 rok zycia) poznawania siebie

i wyprébowania swoich
zdolnosci. Refleksja nad
tym, ,co potrafie robic¢”.
Formutowanie wstepnych

wyborow.
Stadium 14-17 rok zycia Dokonywanie wyboru
eksploraciji réznych rél zawodowych

w odniesieniu do

swoich zainteresowan,
zdolnosci, cech charakteru

i temperamentu, stanu
zdrowia, przewidywan
osobistych oraz spotecznych
korzysci z danego typu pracy.

Zrédto: Grzegorz Gwis, ,Problemowy” nastolatek w gimnazjum, ,Przeglad Edukacyjny”
1999, nr 3, s. 18.

Dobierajgc aktywnosci dla ucznidow warto bra¢ pod uwage wyznaczniki
reprezentowanego przez nich okresu. Istotna jest takze uwazna, biezaca
obserwacja funkcjonowania uczniow przez nauczyciela i diagnozowanie
ich potencjatu. Profesjonalne testy zawodoznawcze pod kontrolg doradcy
zawodowego uczniowie przejdg dopiero w klasach 7-8, ale dla kazdego
nauczyciela, na kazdym etapie edukacyjnym, wazna jest orientacja

o
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w teoriach rozwoju zawodowego cztowieka oraz znajomos¢ dostepnych
narzedzi do poznawania zainteresowan, zdolnosci oraz preferenciji
zawodowych dzieci i mtodziezy.

L@_l (\X/arto przeczyta¢ )

O Lucyna Myszka-Strycharska, ,Koncepcje rozwoju zawodowego —
przeglad wybranych stanowisk teoretycznych”, ,Szkota — Zawod -

Praca” 2017, Numer 14, s. 52-81, https://repozytorium.ukw.edu.pl//
handle/item/5461 [dostep 07.06.2024]

@ (Narzedziownik nauczyciela )

O Katarzyna Ptuska, ,6 typdw zawodowych osobowosci wg Hollanda
(+Test Hollanda)”, Miekko o kompetencjach by Katarzyna Ptuska, 2018,
https://www.katarzynapluska.pl/6-typow-zawodowych-osobowosci-wg-
hollanda-test-hollanda/ [dostep 7.06.2024].

O Katarzyna Ptuska, ,Test inteligencji wielorakich. Teoria Howarda
Gardnera”, Miekko o kompetencjach by Katarzyna Ptuska, 2018, https://
www.katarzynapluska.pl/test-inteligencji-wielorakich-teoria-gardnera

[dostep 7.06.2024].

O Andrzej Bubrowiecki, ,Rozpoznawanie wtasnego stylu uczenia sie”
(test) w Ale urwat!, Wydawnictwo Ztote mysli, Warszawa 2010, https://

blizejsukcesu.pl/artykuly/szybkie-czytanie-i-nauka/rozpoznawanie-

wlasnego-stylu-uczenia-sie-test/ [dostep 7.06.2024].

O Kinga Biatek, Magdalena Swat-Pawlicka, Szkota Edukacji PAFW i UW,
,Diagnoza poziomu kompetencji proinnowacyjnych uczniéw. Szkota

dla innowatora”, https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/diagnoza-

poziomu-kompetenciji-proinnowacyjnych-uczniow-2/
[dostep 7.06.2024].



https://repozytorium.ukw.edu.pl//handle/item/5461
https://repozytorium.ukw.edu.pl//handle/item/5461
https://www.katarzynapluska.pl/6-typow-zawodowych-osobowosci-wg-hollanda-test-hollanda/
https://www.katarzynapluska.pl/6-typow-zawodowych-osobowosci-wg-hollanda-test-hollanda/
https://www.katarzynapluska.pl/test-inteligencji-wielorakich-teoria-gardnera/
https://www.katarzynapluska.pl/test-inteligencji-wielorakich-teoria-gardnera/
https://blizejsukcesu.pl/artykuly/szybkie-czytanie-i-nauka/rozpoznawanie-wlasnego-stylu-uczenia-sie-
https://blizejsukcesu.pl/artykuly/szybkie-czytanie-i-nauka/rozpoznawanie-wlasnego-stylu-uczenia-sie-
https://blizejsukcesu.pl/artykuly/szybkie-czytanie-i-nauka/rozpoznawanie-wlasnego-stylu-uczenia-sie-
https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/diagnoza-poziomu-kompetencji-proinnowacyjnych-uczniow-2/
https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/diagnoza-poziomu-kompetencji-proinnowacyjnych-uczniow-2/
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3.  PRZESTRZEN SZKOLY W PROCESIE TRANZYCJI

UCZNIOW NA RYNEK PRACY

Srodowisko uczenia sie to przestrzen fizyczna, w ktérej funkcjonuje
dziecko w szkole i poza nig, a takze srodowisko spoteczne szkoty. Jednym
z zadan nauczyciela jest zarzgdzanie przestrzenig fizyczng klasy szkolnej
oraz czasem, w ktorym odbywajg sie zajecia. Przestrzen klasy oraz cate
fizyczne srodowisko edukacyjne, ktére wykorzystuje nauczyciel, powinno
by¢ zrédtem inspiracji, zachecac¢ dziecko do uczenia sie oraz utatwiaé
aktywnosci w réznych sytuacjach zadaniowych.

Na poczatek kroétki test dla nauczyciela... Wejdz do klasy, w ktérej
najczesciej uczysz. Przejdz sie po szkole, zagladajgc do réznych sal. Jakie
ustawienie tawek/stolikéw dominuje? Jezeli tradycyjne, to pomysl: ,Jakim
aktywnosciom to sprzyja?”.

Rysunek 6. Tradycyjne ustawienie tawek, sprzyjajace pracy samodzielnej lub
w parach.

Zrédto: Fundacja Szkota z Klasq, LUstawienia stolikéw w sali szkolnej ttps //



https://www.szkolazklasa.org.pl/wp-content/uploads/2016/11/ustawienia-stolikow-w-sali-lekcyjnej-12.p
https://www.szkolazklasa.org.pl/wp-content/uploads/2016/11/ustawienia-stolikow-w-sali-lekcyjnej-12.p
https://www.szkolazklasa.org.pl/wp-content/uploads/2016/11/ustawienia-stolikow-w-sali-lekcyjnej-12.p
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Praca indywidualna oraz w parach jest wazna, ale czy daje mozliwos¢
innych form pracy i przestrzen do alternatywnych aktywnosci? Jak

w takim uktadzie zorganizowac: dyskusje na forum, eksperymentowanie,
doswiadczenie, zabawe, prace w kilkuosobowych grupach czy dziatania
projektowe?

Ponizej prezentujemy propozycje zasobow, ktére pomogg pozna¢ zasady
aranzacji przestrzeni w taki sposob, aby sprzyjata rozwojowi/uczeniu sie
w klasie zréznicowanej. Kilka z tych zasobdéw rozwija temat dostepnosci
przestrzennej — miejsc pracy/nauki tworzonych zgodnie z zasadami
uniwersalnego projektowania, w tym UDL (Uniwersalnego Projektowania
w Edukaciji).

Wsréd zasobow znajdujg sie opracowania wskazujgce wizje fizycznej
przestrzeni miejsc pracy przysztosci. Jesli bowiem szkota ma przygotowac
uczniow do aktywnosci zawodowej, ktérg podejma za kilka, kilkanascie lat,
to juz dzis mozna tak modelowacé przestrzen, aby przypominata miejsca

w ktérych w przysztosci bedg oni realizowac¢ sie w wybranej profesiji.

~( .Inspiracje - przyjazna i dostepna przestrzen szkoty" )

O Rearanzacja przestrzeni w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta
Il w Minsku Mazowieckim, Centrum Edukacji Obywatelskiej, ,Szkota
dla Innowatora” — korytarz szkolny — strefa relaksu; pracownia
matematyczna — matematyka jest OK; pracownia jezykowa — jezyk
obcy nie taki obcy; pracownia polonistyczna — ksigzkarnia, https://
szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/szkola/szkola-podstawowa-nr-3-im-
jana-pawla-ii-w-minsku-mazowieckim/#rearanzacja [dostep 7.06.2024].

O Rearanzacja przestrzeni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Marii
Konopnickiej w Kamienicy, Centrum Edukacji Obywatelskiej, ,Szkota
dla Innowatora”, https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/szkola/zespol-
szkolno-przedszkolny-im-marii-konopnickiej-w-kamienicy/#rearanzacja
[dostep 7.06.2024].

O Rearanzacja przestrzeni w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Szprotawie, Centrum Edukacji Obywatelskiej, ,Szkota dla

e |


https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/szkola/szkola-podstawowa-nr-3-im-jana-pawla-ii-w-minsku-mazow
https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/szkola/szkola-podstawowa-nr-3-im-jana-pawla-ii-w-minsku-mazow
https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/szkola/szkola-podstawowa-nr-3-im-jana-pawla-ii-w-minsku-mazow
https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/szkola/zespol-szkolno-przedszkolny-im-marii-konopnickiej-w-ka
https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/szkola/zespol-szkolno-przedszkolny-im-marii-konopnickiej-w-ka
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Innowatora”, https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/szkola/szkola-

podstawowa-nr-1-im-janusza-korczaka-w-szprotawie/#rearanzacja
[dostep 7.06.2024].

Rearanzacja przestrzeni w Szkole Podstawowej nr 51 im. Jana Pawta
[l w Lublinie, Centrum Edukacji Obywatelskiej, ,Szkota dla Innowatora”,

https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/szkola/szkola-podstawowa-nr-

51-im-jana-pawla-ii-w-lublinie/#rearanzacja [dostep 7.06.2024].

Oktawia Gorzenska, ,Designerskie inspiracje z Gimnazjum nr 1

w Leborku, czyli jak niemozliwe jest mozliwe”, 2017, https://gorzenska.
com/2017/02/08/designerskie-inspiracje-z-gimnazjum-nr-1-w-leborku-
czyli-jak-niemozliwe-jest-mozliwe/ [dostep 7.06.2024].

Oktawia Gorzenska, ,Szkota z mocg zmieniania Swiata w Radowie

Matym — inspiracje”, 2017, https://gorzenska.com/2017/08/20/

szkola-z-moca-zmieniania-swiata-w-radowie-malym-inspiracje/ [dostep
7.06.2024].

Oktawia Gorzenska, ,Przestrzen do samodzielnej pracy i wspotpracy

w klasie — inspiracje”, 2020, https://gorzenska.com/2020/05/14/

rzestrzen-do-samodzielnej-pracy-i-wspolpracy-w-klasie-inspiracje

[dostep 7.06.2024].

Oktawia Gorzenska, ,Przestrzen (w) edukacji — Szkota Podstawowa

w Bakatarzewie”, 2021, https://gorzenska.com/2021/03/27/przestrzen-
w-edukacji-szkola-podstawowa-w-bakalarzewie/ [dostep 7.06.2024].

Oktawia Gorzenska, ,Przestrzen (w) edukacji — Szkota Podstawowa nr

1 w Ostrodzie”, 2021, https://gorzenska.com/2021/02/08/przestrzen-

w-edukacji-szkola-podstawowa-nr-1-w-ostrodzie/ [dostep 7.06.2024].

Oktawia Gorzenska, ,Przestrzenie (w) edukacji — Szkota Podstawowa

nr 9 w Elblagu”, 2021, https://gorzenska.com/2021/02/02/

przestrzenie-w-edukacji-szkola-podstawowa-nr-9-w-elblagu/ [dostep
7.06.2024].

»,Model Dostepnej Szkoty — podrecznik wdrozeniowy”, Fundacja
Fundusz Wspotpracy, Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego,
Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego, Politechnika Gdarska,
Stowarzyszenie Mtodych Lubuszan pod patronatem Ministerstwa

| 2 |


https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/szkola/szkola-podstawowa-nr-1-im-janusza-korczaka-w-szprotawi
https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/szkola/szkola-podstawowa-nr-1-im-janusza-korczaka-w-szprotawi
https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/szkola/szkola-podstawowa-nr-51-im-jana-pawla-ii-w-lublinie/#r
https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/szkola/szkola-podstawowa-nr-51-im-jana-pawla-ii-w-lublinie/#r
https://gorzenska.com/2017/02/08/designerskie-inspiracje-z-gimnazjum-nr-1-w-leborku-czyli-jak-niemoz
https://gorzenska.com/2017/02/08/designerskie-inspiracje-z-gimnazjum-nr-1-w-leborku-czyli-jak-niemoz
https://gorzenska.com/2017/02/08/designerskie-inspiracje-z-gimnazjum-nr-1-w-leborku-czyli-jak-niemoz
https://gorzenska.com/2017/08/20/szkola-z-moca-zmieniania-swiata-w-radowie-malym-inspiracje/
https://gorzenska.com/2017/08/20/szkola-z-moca-zmieniania-swiata-w-radowie-malym-inspiracje/
https://gorzenska.com/2020/05/14/przestrzen-do-samodzielnej-pracy-i-wspolpracy-w-klasie-inspiracje/
https://gorzenska.com/2020/05/14/przestrzen-do-samodzielnej-pracy-i-wspolpracy-w-klasie-inspiracje/
https://gorzenska.com/2021/03/27/przestrzen-w-edukacji-szkola-podstawowa-w-bakalarzewie/
https://gorzenska.com/2021/03/27/przestrzen-w-edukacji-szkola-podstawowa-w-bakalarzewie/
https://gorzenska.com/2021/02/08/przestrzen-w-edukacji-szkola-podstawowa-nr-1-w-ostrodzie/
https://gorzenska.com/2021/02/08/przestrzen-w-edukacji-szkola-podstawowa-nr-1-w-ostrodzie/
 https://gorzenska.com/2021/02/02/przestrzenie-w-edukacji-szkola-podstawowa-nr-9-w-elblagu/
 https://gorzenska.com/2021/02/02/przestrzenie-w-edukacji-szkola-podstawowa-nr-9-w-elblagu/
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Edukacji i Nauki oraz Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie,

https://www.dostepnaszkola.info/model-dostepnej-szkoly/ [dostep
7.06.2024].

O ,Model Dostepnej Szkoty — podrecznik wdrozeniowy”, Fundacja
Fundusz Wspodtpracy, Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego,
Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego, Politechnika Gdarska,
Stowarzyszenie Mtodych Lubuszan pod patronatem Ministerstwa
Edukaciji i Nauki oraz Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, https://

www.dostepnaszkola.info/baza-wiedzy/dokumenty/model-dostepnej-
szkoly-podrecznik-wdrozeniowy/ [dostep 7.06.2024].

0 ,Zespot Szkot z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 w Warszawie”
(przyktad dobrej praktyki z zakresu adaptacji budynku
z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego), Budowlane
ABC - oficjalny portal Ministerstwa Rozwoju i Technologii, https://

budowlaneabc.gov.pl/standardy-projektowania-budynkow-dla-
osob-niepelnosprawnych/dobre-praktyki/adaptacja-budynkow-
uwzgledniajac-koncepcje-projektowania-uniwersalnego/zespol-szkol-z-

oddzialami-integracyjnymi-nr-41-w-warszawie/ [dostep 7.06.2024].

O ,Ustawienia stolikdw w sali szkolnej”, Fundacja Szkota z Klasg, https://

www.szkolazklasa.org.pl/wp-content/uploads/2016/11/ustawienia-
stolikow-w-sali-lekcyjnej-12.pdf [dostep 7.06.2024].

O Matgorzata Taraszkiewicz, Zuzanna Taraszkiewicz, ,Przestrzen
szkoty” (seria: ,Dodatki edukacyjne. Inspiracje do kreowania szkoty
jako miejsca integracji miedzyludzkiej, uczenia sie i rozwoju”), Grupa
Edukacyjna 21, 2018, https://site-387393.mozfiles.com/files/387393/

PRZESTRZEN_SZKOLY_LUTY 2019_z_logami_nowre.pdf [dostep
7.06.2024].

O Alicja Pacewicz, ,Przestrzen, w ktorej dobrze sie uczy. Jak to osiggnaé

w haszej szkole?”, CEO, https://pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/wp-

content/uploads/sites/4/2021/09/Przestrzen-w-ktorej-dobrze-sie-uczy-
A.-Pacewicz.pdf [dostep 7.06.2024].

O ,Kuchnia, teatr, podréze — IBE pokazuje, jak kazda szkota moze uczy¢

mate dzieci”, IBE, 2014, https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci/414-kuchnia-

teatr-podroze-ibe-pokazuje-jak-kazda-szkola-moze-uczyc-male-dzieci
[dostep 7.06.2024].

E
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https://www.dostepnaszkola.info/baza-wiedzy/dokumenty/model-dostepnej-szkoly-podrecznik-wdrozeniowy/
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https://budowlaneabc.gov.pl/standardy-projektowania-budynkow-dla-osob-niepelnosprawnych/dobre-prakty
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https://www.szkolazklasa.org.pl/wp-content/uploads/2016/11/ustawienia-stolikow-w-sali-lekcyjnej-12.p
https://www.szkolazklasa.org.pl/wp-content/uploads/2016/11/ustawienia-stolikow-w-sali-lekcyjnej-12.p
https://site-387393.mozfiles.com/files/387393/PRZESTRZEN_SZKOLY_LUTY_2019_z_logami_nowre.pdf
https://site-387393.mozfiles.com/files/387393/PRZESTRZEN_SZKOLY_LUTY_2019_z_logami_nowre.pdf
https://pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2021/09/Przestrzen-w-ktorej-dobrze-sie
https://pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2021/09/Przestrzen-w-ktorej-dobrze-sie
https://pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2021/09/Przestrzen-w-ktorej-dobrze-sie
https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci/414-kuchnia-teatr-podroze-ibe-pokazuje-jak-kazda-szkola-moze-uczyc
https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci/414-kuchnia-teatr-podroze-ibe-pokazuje-jak-kazda-szkola-moze-uczyc
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O ,Przestrzenie edukacji 21. Otwieramy szkote!”, Seria publikacji:
+Wprowadzenie”, https://edustore.eu/pliki/Przestrzenie-edukacji-
wprowadzenie.pdf; ,Przestrzen fizyczna i architektoniczna. Tom 17,
https://edustore.eu/pliki/Przestrzenie-edukacji-tom1.pdf; ,Przestrzen

wirtualna i technologiczna Tom 2”, https://edustore.eu/pliki/
Przestrzenie-edukacji-tom2.pdf; ,Przestrzen spoteczna i kulturowa Tom

3", https://edustore.eu/pliki/Przestrzenie-edukacji-tom3.pdf [dostep
7.06.2024], Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej (lider projektu),
EDUSPACES21, Warszawa 2016.

O Ewa Radanowicz, ,W szkole wcale nie chodzi o szkote”, Wydawnictwo
Sensor Data, Warszawa 2020 oraz ,Spacer po szkole w Radowie
Matym widziany oczyma Myslografki Agaty Baj”, 2019, https:/www.
youtube.com/watch?v=13wwoE999eQ [dostep 7.06.2024].

Inspiracje — przyjazne i dostepne przestrzenie
miejsc pracy

O ,Standardy projektowania budynkow dla oséb
Z niepetnosprawnosciami”, Budowlane ABC — portal Ministerstwa

Rozwoju i Technologii, https:/budowlaneabc.gov.pl/ [dostep
7.06.2024].

O ,5 trendéw projektowania biur przysztosci w postpandemicznej
rzeczywistosci”, #design #future office #work environment, 2021,

https://workplace.pl/pl/story/5-trendow-projektowania-biur-przyszlosci-

w-postpandemicznej-rzeczywistosci/ [dostep 7.06.2024].

O Danielle Abril, ,What your future office could look like — if you
even need to be there”, ,The Washington Post”, 2022, https:/www.

washingtonpost.com/technology/interactive/2022/future-office-
hybrid/ [dostep 7.06.2024].

O ,Jak beda wygladaty biura przysztosci?”, Cubi.pl, https://cubi.pl/jak-
beda-wygladaly-biura-przyszlosci/ [dostep 7.06.2024].


https://edustore.eu/pliki/Przestrzenie-edukacji-wprowadzenie.pdf
https://edustore.eu/pliki/Przestrzenie-edukacji-wprowadzenie.pdf
https://edustore.eu/pliki/Przestrzenie-edukacji-tom1.pdf
https://edustore.eu/pliki/Przestrzenie-edukacji-tom2.pdf
https://edustore.eu/pliki/Przestrzenie-edukacji-tom2.pdf
https://edustore.eu/pliki/Przestrzenie-edukacji-tom3.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=I3wwoE999eQ
https://www.youtube.com/watch?v=I3wwoE999eQ
https://budowlaneabc.gov.pl/
https://workplace.pl/pl/story/5-trendow-projektowania-biur-przyszlosci-w-postpandemicznej-rzeczywist
https://workplace.pl/pl/story/5-trendow-projektowania-biur-przyszlosci-w-postpandemicznej-rzeczywist
https://www.washingtonpost.com/technology/interactive/2022/future-office-hybrid/
https://www.washingtonpost.com/technology/interactive/2022/future-office-hybrid/
https://www.washingtonpost.com/technology/interactive/2022/future-office-hybrid/
https://cubi.pl/jak-beda-wygladaly-biura-przyszlosci/
https://cubi.pl/jak-beda-wygladaly-biura-przyszlosci/
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O Radostaw Gajda, Natalia Szczesniak, ,W jakim biurze pracowag, zeby...
nie zwariowac!?, Architecture is a good idea”, YouTube, 2018, https://
www.youtube.com/watch?v=0alvgRrxlg4 [dostep 7.06.2024].

QO Eli Hill, ,These 7 Innovative Offices Were Designed to Spark Creativity
(Te 7 innowacyjnych biur zaprojektowano z myslg o pobudzaniu
kreatywnosci)”, 2018, https:/www.artsy.net/article/artsy-editorial-7-
innovative-office-spaces-designed-spark-creativity [dostep 7.06.2024].



https://www.youtube.com/watch?v=0alvqRrxlg4
https://www.youtube.com/watch?v=0alvqRrxlg4
https://www.artsy.net/article/artsy-editorial-7-innovative-office-spaces-designed-spark-creativity
https://www.artsy.net/article/artsy-editorial-7-innovative-office-spaces-designed-spark-creativity
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PROPOZYCJE AKTYWNOSCI UCZNIOW
ZWIEKSZAJACE WIEDZE ORAZ POSZERZAJACE

KOMPETENCJE ULATWIAJACE WEJSCIE NA
RYNEK PRACY

W ostatnim rozdziale poradnika przedstawione zostaty zasoby pomocne

W organizowaniu aktywnosci uczniow podczas realizacji tresci doradztwa
zawodowego na lekcjach oraz na innych zajeciach edukacyjnych.

Zasoby przyporzagdkowano do poszczegolnych dziatéw z rozporzgdzenia

w sprawie doradztwa zawodowego.

1. Poznawanie wiasnych zasobéw

Uczen: 1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz
kompetencje; 1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w roznych dziedzinach zycia; 1.3 podejmuje dziatania

w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski
na przysztos¢; 1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec
innych os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.

@ ( Narzedziownik nauczyciela )

O ,Jakie sg moje mocne i stabe strony?” Scenariusz godziny

wychowawczej w klasie IV, https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/
scenariusz/jakie-sa-moje-mocne-i-slabe-strony [dostep 7.06.2024].

O ,Jak okietznaé¢ emocje przed wystgpieniem?”, scenariusz godziny

wychowawczej w klasach V-VII, https://wklasie.uniwersytetdzieci.

pl/scenariusz/jak-okielznac-emocje-przed-wystapieniem [dostep
7.06.2024].

L1 ( Warto przeczytac razem z uczniami )

O Seria ,Jestes wazny!” Wydawnictwa SENSUS - ksigzki autorstwa
Urszuli Mtodnickiej i Agnieszki Waligoéry pt. ,Badz sobg, Pinku!”. W serii
m.in. ksigzki o: asertywnosci i stawianiu granic, poczuciu wtasnej
wartosci, odpornosci psychicznej, relacjach z réwiesnikami.

| 2 |


https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/scenariusz/jakie-sa-moje-mocne-i-slabe-strony
https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/scenariusz/jakie-sa-moje-mocne-i-slabe-strony
https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/scenariusz/jak-okielznac-emocje-przed-wystapieniem
https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/scenariusz/jak-okielznac-emocje-przed-wystapieniem
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Q

Rocio Bonilla (tekst), Susanna Isern (ilustracje), ,Wielka ksiega
supermocy. Edukacja emocjonalna dziecka”. Ttum. Jowita
Maksymowicz-Hamann, Wydawnictwo Mamania, 2020"°.

Francesc Miralles Contijoch, Alex Rovira Celma, ,Opowiesci dla dzieci,
ktére chca uwierzy¢ w siebie. 35 historii o tym, jak pielegnowaé
poczucie wtasnej wartosci”, ttum. Katarzyna Koziot-Galvis,
Wydawnictwo Czarna Owca, 20207,

Mariusz Andryszczyk, Anita Andrzejewska, Justyna Bednarek i in.,
+Wszystkie kolory swiata”, Wydawnictwo Agora, 2021 2

Artur Maciak, ,Mali bohaterowie. Dzieci, ktére zmienity swiat”,
Wydawnictwo IBIS, 20183,

Artur Maciak, ,Opowiesci o bohaterskich dzieciakach”, Wydawnictwo
Ksigzkowe IBIS, 2023.

Karolina Grabarczyk (tekst), Nika Jaworowska-Duchlifiska (ilustracje),
» ty mozesz zmieni¢ Swiat. 42 inspirujgce historie o niezwyktych
dzieciach”, Wydawnictwo Media Rodzina, 201 914,

Justyna Suchecka, ,YOUNG POWER! 30 historii o tym, jak mtodzi
zmieniajg Swiat”, Wydawnictwo Znak emotikon, Krakéw 20207,

(\X/arto obejrze¢ z uczniami )

Q

10

11

12

13

14

15

,Wystgpienia dzieci na TEDXx, ktére Twoje dziecko musi zobaczy¢ [po
polsku]!”, Goodmather (blog), 14.08.2020, https://www.godmother.

https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4923098/wielka-ksiega-supermocy-edukacja-
emocjonalna-dziecka [dostep: 7.06.2024].
https:/lubimyczytac.pl/ksiazka/4940815/opowiesci-dla-dzieci-ktore-chca-uwierzyc-
w-siebie-35-historii-o-tym-jak-pielegnowac-poczucie [dostep: 17.05.2024].
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4958250/wszystkie-kolory-swiata [dostep:
17.05.2024].
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4858046/mali-bohaterowie-dzieci-ktore-zmienily-
swiat [dostep: 7.06.2024].
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4876324/i-ty-mozesz-zmienic-swiat [dostep:
7.06.2024].
https:/lubimyczytac.pl/ksiazka/4919556/young-power-30-historii-o-tym-jak-mlodzi-
zmieniaja-swiat [dostep: 7.06.2024].

E


https://www.godmother.pl/wystapienia-dzieci-na-tedx-ktore-twoje-dziecko-musi-zobaczyc-po-polsku/
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4923098/wielka-ksiega-supermocy-edukacja-emocjonalna-dziecka
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4923098/wielka-ksiega-supermocy-edukacja-emocjonalna-dziecka
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4940815/opowiesci-dla-dzieci-ktore-chca-uwierzyc-w-siebie-35-histori
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4940815/opowiesci-dla-dzieci-ktore-chca-uwierzyc-w-siebie-35-histori
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4958250/wszystkie-kolory-swiata
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4858046/mali-bohaterowie-dzieci-ktore-zmienily-swiat
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4858046/mali-bohaterowie-dzieci-ktore-zmienily-swiat
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4876324/i-ty-mozesz-zmienic-swiat
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4919556/young-power-30-historii-o-tym-jak-mlodzi-zmieniaja-swiat
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4919556/young-power-30-historii-o-tym-jak-mlodzi-zmieniaja-swiat
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|/wystapienia-dzieci-na-tedx-ktore-twoje-dziecko-musi-zobaczyc-po-

polsku/ [dostep 7.06.2024].

O ,5inspirujgcych prezentacji TED, ktére wygtosity nastolatki”, Michat
Pasterski (blog), 25.01.2014, https://michalpasterski.pl/2014/01/5-

inspirujacych-prezentacji-ted-ktore-wyglosily-nastolatki/ [dostep
7.06.2024].

O ,Talks by brilliant kids and teens (Wyktady genialnych dzieci
i mtodziezy). Playlista”, TED.com, https:/www.ted.com/playlists/129/
ted_under_20 [dostep 7.06.2024].

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen: 2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegodlnych grup, opisuje rézne sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach; 2.2 opisuje,
czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka; 2.3 podaje
czynniki wptywajgce na wybory zawodowe; 2.4 postuguje sie przyborami
i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twérczy

i niekonwencjonalny; 2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym
sSwiecie i jego zwigzek z praca.

Warto przeczytaé razem z uczniami (zawody dawniej,
dzis i w przysztosci)

1. Silvie Sanza (tekst), Milan Stary (ilustracje), ,Fach, ze ach!”, ttum.
Bogumita Nawrot, Wydawnictwo Bajka, 201 616,

2. ,Smieszna ksigzka o zawodach”, Wydawnictwo Books, 2017 —
ilustrowany przewodnik po zawodach popularnych (np. strazak, rolnik,
mechanik samochodowy) i mniej znanych (np. detektyw, artysta
cyrkowy, iluzjonista, wrézka, kierowca rajdowy).

3. Elzbieta Patasz (tekst), Joanna Czaplewska (ilustracje), ,Dobra
robota”, Wydawnictwo Adamada, 201 917,

16 https:/lubimyczytac.pl/ksiazka/301852/fach-ze-ach [dostep: 7.06.2024].
17 https:/lubimyczytac.pl/ksiazka/4878911/dobra-robota [dostep: 7.06.2024].

.



https://www.godmother.pl/wystapienia-dzieci-na-tedx-ktore-twoje-dziecko-musi-zobaczyc-po-polsku/
https://www.godmother.pl/wystapienia-dzieci-na-tedx-ktore-twoje-dziecko-musi-zobaczyc-po-polsku/
https://michalpasterski.pl/2014/01/5-inspirujacych-prezentacji-ted-ktore-wyglosily-nastolatki/
https://michalpasterski.pl/2014/01/5-inspirujacych-prezentacji-ted-ktore-wyglosily-nastolatki/
https://www.ted.com/playlists/129/ted_under_20
https://www.ted.com/playlists/129/ted_under_20
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/301852/fach-ze-ach
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4878911/dobra-robota
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4.

5.

Sofia Erica Rossi, Carlo Canepa (tekst), Luca Poli (ilustracje),
»~Zmiatacz powietrza i inne zawody przysztosci”. Ttum. Patrycja
Zarawska, Wydawnictwo Wilga, 2023"8,

Dorota Kowalska, ,Pasjonaci. Rozmowy o tym, co w zyciu wazne”,
Wydawnictwo Melanz, 20177,

@ (Narzedziownik nauczyciela )

Q

Scenariusze lekcji techniki w klasie 4. Propozycje Fundacji Uniwersytet

Dzieci: ,Jak zbudowa¢ tunel metra?”, https://wklasie.uniwersytetdzieci.
pl/scenariusz/jak-zbudowac-tunel-metra; ,Jak zaprojektowac
samochdd przysztosci?, htips://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/
scenariusz/jak-zaprojektowac-samochod-przyszlosci; ,Dlaczego
samolot lata?”, https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/scenariusz/
dlaczego-samolot-lata; ,Jak zbudowaé model poduszkowca?, https:/

wklasie.uniwersytetdzieci.pl/scenariusz/jak-zbudowac-model-
poduszkowca [dostep 7.06.2024].

Jan Fazlagié, ,Sztuczna inteligencja (Al) jako megatrend ksztattujgcy
edukacje. Jak przygotowywac sie na szanse i wyzwania spoteczno-
gospodarcze zwigzane ze sztuczng inteligencjg?”, Zintegrowany
System Kwalifikacji, Warszawa 2022, https://kwalifikacje.gov.pl/

aktualnosci/1493-ai-zaszkodzi-czy-pomoze-w-pracy-nauczycielom
[dostep 7.06.2024].

Warto przeczyta¢ razem z uczniami (edukacja
ekonomiczno-finansowa)

Q

18

19

Eryk Zawisza, ,Jak zarabia¢ w mtodym wieku”, Wydawnictwo Menger.
pl, Warszawa 2022.

Eryk Zawisza, ,Umyst Zwyciezcy, czyli jak by¢ przedsiebiorca”,
Wydawnictwo Menger.pl, Warszawa 2022.

https://lubimyczytac.pl/ksiazka/5027681/zmiatacz-powietrza-i-inne-zawody-
przyszlosci [dostep: 7.06.2024].
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4572120/pasjonaci-rozmowy-o-tym-co-w-zyciu-
wazne [dostep: 7.06.2024].

| % |


https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/scenariusz/jak-zbudowac-tunel-metra;
https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/scenariusz/jak-zbudowac-tunel-metra;
https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/scenariusz/jak-zaprojektowac-samochod-przyszlosci
https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/scenariusz/jak-zaprojektowac-samochod-przyszlosci
 https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/scenariusz/dlaczego-samolot-lata
 https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/scenariusz/dlaczego-samolot-lata
https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/scenariusz/jak-zbudowac-model-poduszkowca
https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/scenariusz/jak-zbudowac-model-poduszkowca
https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/scenariusz/jak-zbudowac-model-poduszkowca
https://kwalifikacje.gov.pl/aktualnosci/1493-ai-zaszkodzi-czy-pomoze-w-pracy-nauczycielom
https://kwalifikacje.gov.pl/aktualnosci/1493-ai-zaszkodzi-czy-pomoze-w-pracy-nauczycielom
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/5027681/zmiatacz-powietrza-i-inne-zawody-przyszlosci 
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/5027681/zmiatacz-powietrza-i-inne-zawody-przyszlosci 
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4572120/pasjonaci-rozmowy-o-tym-co-w-zyciu-wazne
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4572120/pasjonaci-rozmowy-o-tym-co-w-zyciu-wazne
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Julian Heller, ,Jak zarabia¢ na oszczedzaniu”, Wydawnictwo Menger.pl,
Warszawa 2023.

Irwin Allen Schiff (tekst), ,Jak powstaje bogactwo, i kiedy nie powstaje”,
Wydawnictwo Menger.pl, 2020. Ksigzka z serii wydawniczej Instytutu
Mengera pn. Akademia Mtodych Milionerow.

Bogus Janiszewski, Max Skorwider, ,Ekonomia. To, o czym dorosli Ci nie
mowig (bo czesto sami nie wiedza)”, Wydawnictwo Publicat, 2016%°,

Grzegorz Kasdepke, Ryszard Petru, ,Zaskdrniaki i inne dziwadta
z krainy portfela. Liczby kultury”, Narodowe Centrum Kultury, 201427

Grzegorz Kasdepke, Aleksandra Woldanska-Ptocinska, ,Pestka, drops,
cukierek. Liczby kultury”, Narodowe Centrum Kultury, 201%2 .

Grzegorz Kasdepke, ,Pestka, drops, cukierek. Ekonomia dziecinnie
prosta”, Wydawnictwo Literatura, 2023.

Sylwia Wojciechowska, ,Julek i dziura w budzecie. Tom 17,
Wydawnictwo Mali Moi, 201723,

Narzedziownik nauczyciela (edukacja finansowo-

ekonomiczna)

Q

Q

20

21

22

23

Nauczyciele i rodzice, ktérzy podejmujg z dzie¢mi rozmowy

o finansach, moga skorzystac z ksigzki Pawta Oksanowicza pt.
+Finansiaki to my!” opublikowanej na wolnych licencjach przez
Santander Bank Polska S.A. w 2019 r, https://finansiaki.pl/ksiazka-

finansiaki-to-my/ [dostep 7.06.2024).

Portal edukacji finansowej dla dzieci i mtodziezy ,Finansiaki” banku
Santander to pomoc metodyczna i zrodto inspiracji dla nauczycieli.

https://lubimyczytac.pl/ksiazka/300673/ekonomia-to-0-czym-dorosli-ci-nie-mowia
[dostep: 7.06.2024].
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/244341/zaskorniaki-i-inne-dziwadla-z-krainy-portfela-
liczby-kultury [dostep: 6.07.2024].
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/163859/pestka-drops-cukierek-liczby-kultury [dostep:
6.07.2024].

https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4816737/julek-i-dziura-w-budzecie [dostep:
6.07.2024].

=N


 https://finansiaki.pl/ksiazka-finansiaki-to-my/
 https://finansiaki.pl/ksiazka-finansiaki-to-my/
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/300673/ekonomia-to-o-czym-dorosli-ci-nie-mowia
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/244341/zaskorniaki-i-inne-dziwadla-z-krainy-portfela-liczby-kultury
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/244341/zaskorniaki-i-inne-dziwadla-z-krainy-portfela-liczby-kultury
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/163859/pestka-drops-cukierek-liczby-kultury
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/4816737/julek-i-dziura-w-budzecie
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Znajda oni tutaj bogactwo réznorodnych zasobow dla klas IV-VI, ale
przydatnych takze w pracy z klasami IV-V. W zasobach znajduje sie
osiemnascie scenariuszy zaje¢ z bogatg obudowa w postaci gotowych
filmikow, gier, kart pracy, infografik, audiobookéw, animac;ji quizéw

itp. Wyszukiwanie zasobdw zostato uproszczone dzieki przyjaznym

w obstudze filtrom (m.in. filtry: klasy 4-5 i klasy 6-7), https://finansiaki.
pl/#ekran-startowy [dostep 7.06.2024].

0 Stowarzyszenie Krzewienia Edukacji Finansowej SKEF przygotowato
dla nauczycieli w ramach projektu ,Mysle, decyduje, dziatam” (Il
edycja) pakiet metodyczny z zakresu edukaciji finansowej, na ktéry
sktadajg sie: karty pracy i karty wiedzy dla uczniow, przyktadowe
scenariusze lekcji, przyktadowe zadania matematyczne, https:/www.
skef.pl/dla-nauczycieli-mysle-decyduje-dzialam-ii-edycja-prezentacije

[dostep 7.06.2024].

O Komisja Nadzoru Finansowego koordynuje w Polsce dziatania w ramach
corocznej miedzynarodowej kampanii z zakresu edukacji finansowej
Global Money Week (GMW) — Swiatowy Tydzien Pienigdza. Celem
kampanii jest ksztattowanie wsrdd dzieci i mtodziezy swiadomosci
finansowej, rozwijanie ich wiedzy, umiejetnosci oraz ksztattowanie
postaw niezbednych do podejmowania racjonalnych decyzji finansowych,
a w perspektywie dtugofalowej uzyskanie przez nich finansowego
dobrostanu i finansowej odpornosci?*. SKEF wiaczyt sie aktywnie
w kampanie Global Money Week w 2024, czego wynikiem jest pakiet
edukacyjny ,Mysle, decyduje, dziatam - finanse dla najmtodszych”

z obszaru ,Oszczedzanie i inwestowanie”. Strona SKEF oferuje:

Poradnik dla nauczyciela, https://www.skef.pl/wp-content/

uploads/2021/03/0szczedzanie-i-inwestowanie-poradnik-dla-
nauczyciela.pdf [dostep 6.07.2024],

Karty pracy dla ucznia, https://www.skef.pl/wp-content/

uploads/2021/03/0szczedzanie-i-inwestowanie-karty-pracy-dla-
ucznia.pdf [dostep 6.07.2024],

Karty wiedzy i materiaty dodatkowe, https://www.skef.pl/wp-
content/uploads/2021/03/0szczedzanie-i-inwestowanie-karty-
wiedzy-i-materialy-dodatkowe.pdf [dostep 6.07.2024].

24 Komisja Nadzoru finansowego, Global Money Week, https://www.knf.gov.pl/co
robimy/edukacja_finansowa/Global_Money_Week [dostep: 6.07.2024].
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Inspiracje — myslenie matematyczne, podstawy
ekonomii

0 ,Wielcy polscy matematycy znani i nieznani. Scenariusze lekcji
matematyki i nie tylko”, Fundacja mBanku, Fundacja ,Szkota
z Klasg”, Warszawa 2020, https://www.mbank.pl/Ip2/2024/w1/
mjakmatematyka/scenariusz-na-sukces.html (dla klas VI-VIII) [dostep
7.06.2024].

O ,mPotega”, dziatania projektowe dofinansowane przez mBank, https://

www.mbank.pl/mfundacja/mpotega/inspirujace-dzialania/ [dostep
7.06.2024].

O ,mSilnia. Myslenie matematyczne ma moc!”: https://www.mbank.pl/

mfundacja/msilnia/program/ oraz e-book: Maja Kramer, ,Matematyka
jest wszedzie”, Fundacja mBanku, Warszawa 2017, https:/www.

mbank.pl/Ip2/2020/m1/wizerunek/mfundacja/dobrze_wykorzystaj

ten_czas/matematyka_jest_wszedzie.pdf [dostep 7.06.2024].

O ,Spoéjrz na matematyke pod innym katem. Jak zainspirowaé uczniéw
i pobudzi¢ ich ciekawo$¢?”, Fundacja mBanku, https:/www.mbank.

pl/Ip2/2024/w1/mjakmatematyka/dla-nauczycieli.html [dostep
7.06.2024]

O Monika Jedrzejewska, Monika Jaworska, Katarzyna Nawrocka-
Skolimowska, ,Dziecinnie prosta matematyka. Otwieramy
przed dzieémi drzwi do matematycznego swiata”, Fundacja
mBanku, Warszawa 2019: https://www.mbank.pl/Ip2/2024/w1/

mjakmatematyka/nigdy-nie-jest-za-wczesnie.html [dostep 7.06.2024]

O ,Matematyka na zielono”, Fundacja mBanku, Fundacja Kocham

Polske, Warszawa 2022, https://www.mbank.pl/Ip2/2024/w1/

mjakmatematyka/matematyka-na-zielono.html [dostep 7.06.2024]
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<\X/arto zagrac razem z uczniami >

Q

25

+Finansiaki” — gra planszowa przygotowana przez Santander Bank
Polska S.A. Na stronie Banku mozna pobra¢ gre do wydrukowania,
nauczyciel znajdzie tu rowniez scenariusz zaje¢ opartych na grze,
https://finansiaki.pl/lekcja/mistrzowie-oszczedzania/ [dostep
7.06.2024].

»PKO Junior” — gry i zabawy zamieszczone przez Bank PKO BP,
opracowane z myslg o ksztattowaniu wsrdd dzieci kompetencji
przedsiebiorczosci, umiejetnosci dysponowania pieniedzmi,
swiadomosci finansowej, https://www.pkobp.pl/media_files/27826006-
1ad5-42a1-837a-b5bd749a97d2.pdf [dostep 7.06.2024].

»0sadnicy z Catanu (Catan)” — Swiatowy bestseller strategicznych gier
planszowych o ciekawej fabule.

»Cashflow” — gra, ktéra (poprzez zabawe) uczy praktycznych
umiejetnosci inwestowania i gromadzenia majgtku.

»~Monopoly” — gra w wersji dobranej przez nauczyciela adekwatnie
do potrzeb i mozliwosci ucznidow w klasie/grupie zréznicowane;j.

Na rynku sg dostepne wersje Monopoly uproszczone (np.: ,Moje
pierwsze Monopoly”, ,Monopoly Junior”, Monopoly z bohaterami
dzieciecych bajek, takich jak ,Kraina Lodu”, ,Auta”, ,My Little Pony”),
wersje tematyczne, ktore tatwo wigczyé do réznych zajec realizujgcych
wybrane tresci podstawy programowej (np. ,Monopoly Koty”,
»,Monopoly Psy”, ,Monopoly Polska” i ,Monopoly o roznych miastach
Polski”, ,Monopoly Grzybobranie”), jak réwniez wersje bardziej
skomplikowane. Na portalu Grymini sg dostepne darmowe wersje
Monopoly online?®.

»Payday” — odmiana Monopoly ukierunkowana na zarzgdzanie
finansami.

»Gra w zycie Junior” — gra uczgca podejmowania wtasciwych decyz;ji.

+Polski Biznes” — gra przyblizajgca zasady rzagdzace sSwiatem biznesu.

https:/www.grymini.pl/gra/monopoly [dostep: 6.07.2024].

=
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Warto obejrzec¢ razem z uczniami - zawody, edukacja
ekonomiczno-finansowa

O Filmy o zawodach na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (ZPE),
https://zpe.gov.pl/szukaj?query=doradztwo+zawodowe&stage=E2sub-
ject=Klasy+VII+i+VIll+szk%C3%B3%C5%82+podstawowych [dostep
7.06.2024];

O Filmy dla dzieci, mtodziezy i rodzicow, ,Wybieram zawéd”: http://

www.wybieramzawod.pl/filmy-dla-dzieci-mlodziezy-rodzicow [dostep
7.06.2024];

U Seria 24 fllmow ,,Biekltek poznaje zawody" VOD TVP, ttps [[VOd tvp.

earch=b%C5%82%C4%99kitek+poznaje+zawody [dostep 7.06.2024];

O Teleranek. O zawodach przesziosci i przysztosci, VOD TVPR,

https://vod.tvp.pl/dla-dzieci,24/teleranek-odcinki,274353/odcinek-
62,501E62,348720 [dostep 7.06.2024];

O Teleranek. Przedsiebiorczosé, VOD TVP, https://vod.tvp.pl/dla-

dzieci,24/teleranek-odcinki,274353/odcinek-1,S01E0-1,342084 [dostep
7.06.2024];

Cykl filméw ,Akademia Ekomini”, opracowany w ramach projektu
Smart Start ukierunkowanego na edukacje ekonomiczna
i ksztattowanie przedsiebiorczosci wérdd dzieci [dostep 7.06.2024]:

odc. 1: ,Po co nam pienigdze?”: https://www.youtube.com/
watch?v=3nrt5HHNDFE&list=PLmBWP16MMJuVAv2V1h5zGIH-

s2u9KtlUw4 [dostep 7.06.2024];

odc. 2. ,Skad sie biorg pienigdze?”: https://www.youtube.com/
watch?v=1tw0Sdz6pFQ&list=PLmMBWP16MMJuVAv2V1h5zGIH-
s2u9KtlUw4&index=2 [dostep 7.06.2024];

odc. 3. ,Ziarnko do ziarnka": https://www.youtube.com/watch?v=c-

Gglnzpj5B4&list=PLmBWP16MMJuVAv2V1h5zGIHs2u9KtIUw4&in-
dex=3 [dostep 7.06.2024];

odc. 4. pt. ,Maty budzet”: https://www.youtube.com/
watch?v=wEfVhtBqYfw&list=PLmBWP16MMJuVAv2V1h5zGIH-
s2u9KtlUw4&index=4 [dostep 7.06.2024];
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« odc. 5: pt. ,Netykieta”: https://www.youtube.com/watch?v=9s0m-
b08UcUE&Iist=PLmMBWP16MMJuVAv2V1h5zGIHs2u9KtlUw4&in-
dex=5) [dostep 7.06.2024].

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen: 3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze
znanych mu przyktadéw oraz omawia swoj indywidualny sposdb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢; 3.3 samodzielnie
dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

L@_I (\X/arto przeczytac¢ razem z uczniami )

O Andrzej Bubrowiecki, ,Ale urwat! Techniki btyskawicznego przyswajania
wiedzy”, Wydawnictwo Ztote Mysli, 20102,

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen: 4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych; 4.2
planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczeg6towe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu; 4.3 prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio
Z jego osoba.

L@_I (\X/arto przeczyta¢ razem z uczniami )

O Mikotaj Marcela, ,Wszystko, czego nie mowia ci w szkole, gdy jestes
nastolatkiem. Jak przygotowac sie na dorostosc¢”, You&Ya, Muza,
Warszawa 202327,

26 https://www.zlotemysli.pl/prod/6678/ale-urwal-andrzej-bubrowiecki.html [dostep:
7.06.2024].

27 https://lubimyczytac.pl/ksiazka/5059657/wszystko-czego-ci-nie-mowia-gdy-jestes-
nastolatkiem [dostep: 7.06.2024].
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O Seria ksigzek Michata Zawadki ,Chce by¢ kims! czyli jak osiggac cele
w czasach, gdy wszyscy dookota majg wywalone” (dla starszych dzieci
lub jako inspiracja dla nauczycieli do rozméw, ¢wiczen/aktywnosci
dla uczniéw mtodszych). W serii: ,Tom 1. — kim jestem, wiara w siebie,
samodyscyplina, indywidualnosc¢”; ,Tom 2. — cele, czas, proaktywnosc,

pienigdze”; ,Tom 3. — relacje, bariery, komunikacja, autorytety"zs.

Narzedziownik nauczyciela )

O Tomasz Knopik, ,Kapitat réznorodnosci. Doradztwo zawodowe dla
uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi”, Osrodek
Rozwoju Edukaciji, Warszawa 2022, https://ore.edu.pl/wp-content/
uploads/2022/03/kapital-roznorodnosci-ore.pdf [dostep 7.06.2024].

O ,Dzis odkrywaj, jutro wybieraj!”, Mapa karier. Bezptatna, interaktywna
baza informacji o sciezkach kariery i rynku pracy: https:/mapakarier.
org/ [dostep 7.06.2024].

O Agnieszka Arkusinska, Magdalena Bogustawska, Jedrzej Witkowski,
»~Jak rozwija¢ kompetencje wspotpracy w szkole?”, Szkota dla
Innowatora, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2022, https://
szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2022/09/Jak

rozwijac_kompetencje_wspolpracy_w_szkole.pdf [dostep 7.06.2024].

O Maciej Pabisek, Jedrzej Witkowski, ,Jak rozwija¢ kompetencje
samodzielnego myslenia w szkole?”, Szkota dla Innowatora, Centrum
Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2022, https://szkoladlainnowatora.
ceo.org.pl/wp-content/uploads/2022/09/Jak_rozwijac_kompetencje

samodzielnosci_myslenia_w_szkole.pdf [dostep 7.06.2024].

O Janina Stojak, ,Jak rozwija¢ kompetencje zarzgdzania sobg
w szkole?”, Szkota dla Innowatora, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
Warszawa 2022, https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/
uploads/2022/09/Jak_rozwijac_kompetencje_zarzadzania_soba_w
szkole.pdf [dostep 7.06.2024].

O Michat Lisicki, Matgorzata Skura, ,Jak rozwija¢ kompetencje liderstwa
w szkole?”, Szkota dla Innowatora, Centrum Edukacji Obywatelskiej,

28 https://lubimyczytac.pl/cykl/12946/chce-byc-kims [dostep: 7.06.2024].
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Warszawa 2022, https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/

uploads/2022/11/Jak-rozwijac-kompetencje-liderstwa-w-szkole.pdf
[dostep 7.06.2024].

O Matgorzata Taraszkiewicz, ,Pracownia uczenia sie”, Szkota dla
Innowatora, https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/pracownia-
uczenia-sie/. Pakiet sktada sie z 35 scenariuszy zajeé, z propozycjami
aktywnosci rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie i kompetencje
proinnowacyjne. Do wykorzystania w klasach VI-VIII. [dostep
7.06.2024].

O Scenariusze lekcji z aktywnosciami rozwijajgcymi kompetencije
proinnowacyjne opracowane przez nauczycieli w ramach projektu
Szkota dla Innowatora Centrum Edukacji Obywatelskiej, https://
szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/scenariusze-nauczycieli/ [dostep
7.06.2024].

O Klaudia Stano, ,TED, czyli inspirujgce przemowy, ktére zaangazuija
twoich uczniéw. 12 propozyc;ji®, Mapa Karier, 2023, https://mapakarier.
org/blog/32/ted-czyli-inspirujace-przemowy-ktore-zaangazuja-twoich-

uczniow-12-propozycji/ [dostep 7.06.2024].

Poradnik nie wyczerpuje z pewnoscig tematu organizacji proceséw
tranzycji na rynek pracy mtodszych uczniow. Autorki staraty sie przekazac
Czytelniczkom i Czytelnikom przyktady inspiracji do twoérczych rozwigzan
organizacyjnych oraz metodycznych, wskazac¢ interesujgce, nierzadko
unikatowe zasoby.

Obudowa szkolen pn. ,Inkubatory tranzyciji. Szkota jako przestrzen rozwoju
zawodowego uczniow” oraz poradnika jest wirtualny box tranzycyjny

— zestaw pomocy dydaktycznych do wykorzystania przez nauczyciela

i ucznidéw. W edukacji wczesnoszkolnej mozna wykorzystac:

O Gre terenowg ,Zdobywcy kariery”, podczas ktorej uczniowie
zbadajg m.in. przestrzen zawodowg dostepng dla kazdego. Gra
zawiera propozycje eksploracji najblizszej przestrzeni zawodowe;j
(w przypadku mtodszych uczniéw — szkoty i jej otoczenia) pod
katem badania miejsc pracy dostepnych dla kazdego. Uczniowie
pracujg zespotowo, otrzymujgc zadania ukierunkowane na badanie
dostepnosci srodowiska — blizszego lub dalszego — otoczenia
szkoty (przestrzeni fizycznej, rzeczywistosci cyfrowej, systemow

| o |
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informacyjno-komunikacyjnych, produktéw, ustug) zgodnie z zasadami
UDL i racjonalnych usprawnien (pozwoli to osobom ze zréznicowanymi
potrzebami na aktywne uczestnictwo na réwni z innymi). Uczniowie
diagnozujg tez bariery istniejgce w srodowisku i projektujg ich
niwelowanie. Gra zawiera instrukcje, cele i efekty, opis dziatan
nauczyciela oraz aktywnosci uczniéw;

O Gre ,Storytelling zawodowy”, zawierajgcg instrukcje, cele i efekty,
opis dziatan nauczyciela oraz aktywnosci uczniéw, a takze kostki
szescienne z symbolicznymi rysunkami do storytellingu (do wydruku
i sklejenia lub do skorzystania w wersji online);

O Gre ,Inspiratorium zawodowe” — karty z pytaniami/poleceniami dla
uczniéw, zawierajgcg instrukcje, cele i efekty, opis dziatan nauczyciela
oraz aktywnosci uczniow. Karty z pytaniami/ poleceniami sg
ukierunkowane na wydobywanie potencjatu ucznioéw, odkrywanie ich
talentow i preferencji zawodowych, wzbudzanie refleksji nad wtasna
$ciezka edukacyjng oraz zawodowag (do wykorzystania w rozmowach
rozwojowych nauczyciela z uczniem lub w rozmowach uczen-uczen).

O Karty aktywnosci z wykorzystaniem mozliwosci Al — ,Nawiguj z Ai",
zestaw kart z poleceniami/zadaniami do wykonania z wykorzystaniem
narzedzi Al np. ChatGPT (Open Al), Gemini (Google).

Wszystkie elementy boxu zamieszczone sg na Zintegrowanej Platformie
Edukacyjnej (ZPE). Zachecamy do ich twérczego wykorzystanial!
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